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VivARIS

CAO MUNICIPAL DE SAUDE DA

SR(A). PRESIDENTE DA FUNDA
CO N 001/2022.

ILMO(A). ,
RA DE NITEROI - CHAMAMENTO PUBLI

PREFEITU

Ref.: Edital de Chamamento Ptblico n® 001/2022
Processo n2 200/002810/2022

A Organizagao Social de Saude VIVA RIO, entidade civil de fins ndo economicos,
inscrita no CNPJ sob o n 00.343.941/0001-28, com sede na cidade e Estado do Rio de
Janeiro sito 2 Rua Alberto de Campos, n? 12, Ipanema - Cantagalo - Rio de Janeiro - RJ,
através de seu representante legal in fine, com fundamento no item 9.9 do referido

instrumento convocatorio, vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossa Sa. interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo da digna Comissdo Especial de Sele¢do proferida no dia 06 de fevereiro
de 2023, conforme ata de sessdo publicada no Diério Oficial do Municipio de Niterdi em

09 de fevereiro de 2023.
DA TEMPESTIVIDADE

1 A presente insurrei¢do apresenta-se tempestiva, pois é manifestada no prazo de
03 (trés) dias uteis estabelecido no item 9.9 do Edital de Sele¢do n? 001/2022, contados
a partir da data da publicagdo do resultado do Processo de Seleg¢do no Didrio Oficial do

Municipio.
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VIVARIO

DOS FATOS E DOS FUNDAMENTOS

2, Conforme acima exposto, foi publicada no Didrio Oficial do Municipio de Niteréi
em 09 de fevereiro de 2023, a ata de sessdo publica contendo declarando a 0S VIVA RIO
vencedora do certame com 7,5 pontos, ficando em segundo lugar a OS FAS com 7,1, e em

terceiro lugar a OS INTS com 3,99 pontos.

3. Contudo, analisando a pontuacdo obtida pelas 0S’s VIVA RIO e FAS, e levando-se
em consideragio os critérios de julgamento estabelecidos no Edital, vem a ora Recorrente
manejar o presente recurso administrativo, para, de forma clara, simples e objetiva,
demonstrar a V. Sa, na condi¢do de autoridade superior dessa i.Fundacio, a necessidade
de revisdo das notas atribuidas tanto a Recorrente quanto 3 Recorrida, conforme

passaremos a expor adiante.

4, A OS Recorrente entende que ar. Comissdo julgadora deixou de lhe conferir pontos
cruciais, mesmo diante de patente descumprimento dos preceitos legais e editalicios,
conforme serd amplamente eXposto a seguir, para que ao final se entenda pelo

provimento integral do presente recurso administrativo, senio vejamos:

I - DA NECESSIDADE DE AJUSTES NA PONTUACAQ CONFERIDA AO VIVA RIO EM
DIVERSOS PONTOS DA PROPOSTA - APLICABILIDADE DOS PRINCIPIOS DA
VINCULACAO _AQ INSTRUMENTO CONVOCATORIO, DA ISONOMIA E DO

[ULGAMENTO OBJETIVO

DA VERIFICACAO DE ERRO NO SOMATORIO DA PONTUACAO ATRIBUIDA A 0S VIVA
RIO - NCECESSIDADE DE ACRESCIMO DE 0.05 AO TOTAL DA PONTUACAO

8. Inicialmente, cumpre-nos revelar a primeira correcio a ser promovida no
julgamento proferido pela ilustre Comissio Especial de Sele¢do, que consiste em retificar
0 somatorio das notas atribuidas a 0S VIVA RIO.
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VIVARIO

6. Em sessdo realizada no dia 06 de fevereiro de 2023, foram lidas pelo Presidente da

Comissdo Especial de Sele¢do as notas dadas a cada participante, tendo sido, ao final,

disponibilizada a tabela com as pontuagdes por itens e totais.

% Da oitiva da divulgagdo das notas e do documento com as pontuagdes fornecido ao
final da sesséo publica realizada, é possivel, mediante o simples somatério de itens
julgados, identificar que a nota final obtida pela OS VIVA RIO é de 7,55 pontos, e no 7,5.
Portanto, é preciso, ja de inicio, majorar a nota final alcancada pela ora Recorrente em

0,05 pontos.

8. Essa, portanto, é a primeira revisdo a ser feita na pontua¢do da ora Recorrente,
relacionada a retificagdo de seu somatorio total. Passaremos a expor a seguir, a necesséria
revisdo de notas subjugadas a luz dos critérios objetivos definidos no instrumento

convocatorio, conforme se demonstrara nos topicos seguintes.

DO JULGAMENTO DO ITEM C1.1.3 - MATRIZ DE RISCO EM RELACAQ AO
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAQ (SERVICOS, ABASTECIMENTO E PESSOAL)

g. O instrumento convocatério descreveu os critérios de pontuacio do Item C1.1.3,

da seguinte forma:

¢.1.1.3 Matriz de risco relative ao Cronograma de Implantagdo 0,10 (maximo)
(servigos, abastecimento & pessoal) :

Aiende completamente as especificacdes 100%
Atende satisfatoriamente as especificacdes 75%
Atende parcialmenie 50%
Ndo atende as especificacdes 0,00

10.  Deacordo com a ata apresentada pela comissdo julgadora contendo pontuagdo das
0S’s, verifica-se que foi atribuida apenas nota parcial & ora Recorrente para o item c.1
1.3, mesmo tendo sido apresentada na Tabela 6, a Matriz de Risco completa entre folhas

105 a 118 de sua Proposta Técnica, conforme os prints abaixo:
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Tabela 6: Matriz de risco

ABASTECIMENTO
Certral;

Montsgem do Almexarfaco

MATRIZ DE RISCO - ITEM €.1.1.3 (ABASTECIMENTO, PESSOALE SERVICOS)

Lum [ 1

ABASTECIMENTO

Igertificacio de Neceszicades
Imediatas ce Abastecimerto;

L vy B

Elzborago de Lotes de Comara

ABASTECIMENTO | pars Abszecimento Inicial de L1010, IV, W, VI, VI, X D 2
Tarrponsmento;
Reslizag3 vertar 3l
ABASTECIMENTO | Re2/535%0 de Invertirio Gers L o .
de Inicio ce Projeto;
EizborsgZo de Lotes ce Com,
ABASTECIMENTO or34 0 o Lotes de Commpe LI R0V, V, VI, VI, X o 3
pars Ab; cimento Inicial;
Aquisigio de Materiaiz e
ABASTECIMENTO | Medicamerte: pars Demarcs L c 3
Il
105
7 | ABASTECIMENTO tico das Almowarifados o, Vi 3 5
icias Locas,
§ | ABASTECIMENTO | Divisdo dos subzetores de 1L 10, V.0, Vi v c s
Aimoxarfacos e Farmacia:
Intervengdes nas
3 | ABASTECIMENTO | Aimoxarfaces e Farmicias I, B,V VIV, Vi o 3
Locais;
Abastecimento de Mazerizis
10 | ABASTECIMENTO | Medicamerto: pars Demanca i, x o 4
Inicial;
Colets de d3cos pars o Plano
Al ™ 8,
b sl Ll Pyt oty L > Z
daPlzno Geral de
2 | asastechaen Lo 2
12 [ ABASTEQMENTD. | . ordas (PCDR: £
13 | aBasTECIMENTO | Bl2Boragio doPlanejamento LI, X ¢ 2
Logiztico de Aguisigio:
Implementsgio co
18 | ABasTECIMENTO stico e 1 0, Vi ) 2
Aauisigio,
Elsborsgio do Planejimento
15 | aBasTECHMENTO o ce Armazenagem e LA, V0, VI, Vi, X o H
Distribuigo;
106
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VIVARIO

—
18 | ABASTECIMENTO | Treinamerto de v s
Implementagio co Sistema de
17 | ABasTECIMENTO | Gesti0 de Extogue dos L LYV, W 2
Almoxarfzcaz e Farma
Locsis;
Definic3o do modelo ce
15 | ABASTECIMENTO | distribuiclo ce medicsment (AR 2
por doze incividualizada;
Implementsgio co Madulo ce
Rasreasiidace e Automagio
18 | ABASTECIMENTO | pars zegurangs no wzo de LA IV, V, W 2
medicamentos no PEP ¢
médulo de Gestdo ce estoques;
S (— Dizpenzagio ce medicamento: —
20 | ABASTECIMENTO A LI IV, V. Wil 2
onier susenvisionsea
21 | ABASTECIMENTO 'F‘_":"_‘::i:"cf’xypo €o servigo ce LUV, Y 3
22 [ ABaSTECIMENTO . 3
23 | ABASTECIMENTO [ 4
23 | ABESTECIMENTO [ 1
Antimicrobians:
107
Moritoramento dos
25 | ABASTECIMENTO | i inices, m
Assistencisiz & de parformance;
Rezzuprimerto Programaco ¢
ABESTECIMENTQ | COntinuo de mecicamen LILIL BV, VX
materiaiz ge
mredico-hozpi
27 PESSOAL o Simplifcaco: . \an
5 PESS0AL deQuadro.de 1L 1, X,
% PESSOAL Integragio doz Funciomirios:; W
grag
- Treinsments de Uss e
£5504, VILIX, XV
0 FESSOAL Manuzeio de EPY, ) i
3t PESSOAL Treinamerts Sobre Covid-13; VILIX, XV
52 pEssOAL ?rej;:ef:: de Combate 3 VILIX XV
incéndio,
33 PESSOAL 1% Avalisgdo ce Experiéneia; LV
108
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34

[NVRAD S D

PESS0AL

Treinamento de Codigo ce
Etica e Conduta;

%, X

36

27 Aval

[

37

SERVICOS

fvalizgio = defirigio ce
Organograma, montagem e
esc3l3, prospeceio de

o
&

SERVICOS

para fornecimento ce
medicinaiz;

WAk v, Ix

39

SERVICOS

Levaniamento de inve:
parque de equipsmentos e
sisternas de infraestrutura;

[IATRYRYIRY A}

SERVIGOS

Parque ceecuipamertos
medico-z

I, BL UL VI 1Y

SERVICOS

Dizgrostico iricial ds
infraestruturs, levantamento

Demands ~PGD|;

SERVICOS

Diagrostico inicisl do pargue
de EML, levartarento ce

o Geral de

Demanda -PGD|:

LV VLD

SERVICOS

Elaboragio de Tenmos de
Referdncia pars contratagio ce

servigo: terceirizagos (contrato
de zervigos de marutengio
ezpecilizads, locagio de
ecuizgsmentos, entre outros):

SERVICOS

Definiglo, alinhamento,
gerenciamento ¢ fzcalizagie
de sxecusio do ezcopo de
cortrates terceirizzdos;

$30 correts do item 7 imlica ros mesmoz daras relacion3ds.

SERVICOS

Aquizsigio de Extoque minima
imedisto de Pegas & Materiziz;

A nd

o execuco correta do item & implica noz mesmos daros refacionadas & ele

N
£

Aguizigo de Ferramentaz pars
3o da: stivicaces ce
ia Clinica:

Lite il

SERVICOS

Identificagio (etiquetamen
elaboragio da ficha incividusl
de equipamentos;

Je

Lileill

SERVICOS

Mzseamento ce Crit
das drezs Equipsmentos e
Siszemsz de acorco com o grau
de importineia:

execugdo correts do item 3 3 6 implicam noz mesmos dano: relsconacas b

SERVICOS

Implantag3o e rreinamenta co
Siztems de GestSo do parque
de squipsmentoz

SERVICOS

icsg30 ce rotinas

ecuipamertos,
zplicacas rs Lnicace;

51

SERVICOS

Validagio do Plano de
Manutens3o, Operagio e
Controle {(PMOC} & Cronograms
Manutergdes Preventivas de

sisternas de infraestruturs;
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Elsborzsio doCronogroms de
52 SERVIOS Manutersdes Programadas ce | ¢ 3
EVA
Elsborsgio do Plsnejzmento de
Aguisicio de Pegss = Materisis
53 SERVICOS para Abzztecimerts de 1 ) 1
Estoque = kits de manutenglo
prevens
z3gio e Padronizsgioca
B SERVICOS es3is ol 3
Elsborsgio doPlanode
55 SERVICOS Treinamentas das equipes i = 4
teécnica e assistencial;
€ = Plano: d=
56 SERVICOS .lzm?r ode Planoz ce | A 1
Contirger.
= senvicos Elaboragio de Procedimentos : A 3
Operacionsis Padrio:
Mszeamento ¢ elsaorsgiocos
56 SERVICOS indicsdores-chave ce 1 [5 3
desempenno;
59 SERVICOS M:a-tamzn:o!e.l::ocgw de ' 8 2
planihzs de gendo;
. ElsbsgSodoPlanode
6 SERVICOS * 1 C 2
i b2 i Gerencizmeno de Tecnolog az:
111
Reslizac3o do levantzamento de
61 SERVICOS inventiria do parque de ¢ o 3
eguipamentos ce tecrologis.
Contrstagio dos servicos de
62 SERVICOS locsgio de equipamentos ce v 2] 3
secrologia
Instsiagdo & parametrizagio
63 SERVICOS doz equipsmentos de il £ 4
tecrologia.
54 SERVICOS Inciar 35 stividades de suporte il £ .
S0 LsUdrio e 3thos de rede.
65 SERVICOS St XV 2] 2
inicizl de riscos.
66 SERVICOS Contr:t:;ao des zerviges de X £ 3
ace.
tividades de
&7 SERVICOS monitaramento e suporte 3 xv 2] 2
infraestrutura.
campanhsz de
65 SERVICOS izsg3o c3 politics de X ] 2
s informag3o
Reslizar treinaments da
65 SERVICOS s de seguranga €a xv o] 2
informagio.
112
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impierrentado: no H
imentagio
13 ce Res'duos

e Segurangs de Tradsino:
s; Telefone; Transporte
I3ncis UTI Move!

Manutergio ce Gruj
Gerador; Mirutengioem

Extintores; Terapia Rena!

Substitutiva: Gases mecicn
Fomecimerto de Gaz: Ponto
Biometrico: Motocic
ssgeiro; Sistems

Incérdio; Manutengio
Preventiva e Corretivade

Reziuprimertos; Tecnolog's €3
inforrrsgio (Rede,
Computsdores, Imarez:
com Servigo de Imaress3o.
Copiaz & Material de

Expediente).

LI vevl c 3

-
oy
w

SERVICOS

Realizag3o dos proceszos de
mapeaments de empress
potencizimente fornecedors:
doz servigoz pretendidos,
cotagdes de mercado pars
levsntamento de custoz ¢
selec3o de propostas pars cads
um dos zenvicos 3 zerem
contrataces ou adquiridos.

X, XeXxi 2]

~

informagd i3 como: custos.
representag3o; qusiificagdo
secnica efou rizcos.

lev ] 2

73

SERVICOS

[n'io de processos de
contratagio direts,
emergercial ou licitstarios.

X, XeXi 0 2

SERVICOS

Avalisgio = cacastrodas
emprezaz seiecionadaz:
certicdes, documenagder,
perfil ce trabalho e anilize
repiutacioral

XeXl 1] 3

-
w

SERVICOS

Elaboragio e firmamento ce
contratos.

LILBLIV.V. Vie X c 2

SERVICOS

Reunide: com empresss
seleciorscss pars

V. XeX D 3

SERVIGOS

Reunides com empresaz
contratadas para
scompanhamento e svaliz
de desempenho dos comrate:s.

V.XeX D 3

SERVICOS

Analize menzal dos ry
de Produgio Contratus! daz
Emprezaz Conl
Medi3e:, conferén,
stestos de senvigoz e

ercaminhamento de Notss

WX Xle Xl ] 3

114
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Fizcs's e cocumentos
processuaiz pars fluxo de

pagamentor

Recebimento ce demandas de
squizicio 3 partir ds sbertura
de proceszos de compras peiss
dreas, vis sisteena.

7 SERVICOS 1AL, IV, V, VL VL EX X, e X o

~

izz30, envio & cortrole de
80 SERVICOS recedimentoce Orcen: de VILIX, Xl e X1l s} 3
Fornecimento.

Recebimento e
encaminhamento de Notas
5t SERVICOS Fizezis juntamente co'n_ it o 3
documentos processusis, pars
fluxo ¢e pagamentos =
scompanhamento de garantiaz.

Haborsgiode Terma e
Referércis para contra:

82 SERVICOS - LI TL VXL v e Xy 2
= SERVICOS | cicseria it Genio Hosgizzlar BV XE KV e xy ¢
(prortusrio eletrdnico).
Implantagio ce Sistema de
83 SERVICOS Gezt3o Hospitalar (promsuirio LILRL W, XH0, v e Xy c 2
eletrdnico).
ldertificacio e invent;
8 ERVIGOS Y VIL VI, IX
84 SERVIG de ben: astrimon VNS € -
i “morial e retirzdz &
&5 seavicos | B33 parmonial e retirada e i, v, 1x c 3
inserviveis da unidade.
Sizzemstizglo ce didos
inventariacos pars gestio ce
86 SERVICOS vidz {2 cos bens, controle ce VAL VIl 1% c 3

movimentagoes, baixaz &
incluz3o ce iter: scquirdos.

115
LEGENDA DA MATRIZ DE RISCO:
Quadro: Classificag 8o dos risc: obabilide ocornéncla e frequéneia s
cLassincacho PROSABILIDADE DE OCORRER O RISCO FREQUENCIA ESPERADA
A Muito alts, praticamente 1isco inevitdvel >10%
B 2,5410%
Alta, risco freguente e
¢ 5a2,5%
Moderads, risco ceasional 05225
D Baixs, refativaments pouca probabilisade de ozorrer 0,0540,5%
{3 Remmota, riscoimprovavel S160,05%
CLASSIFICACAD IMPACTO
1 Nuito slto: 1o 40 custo > 40%; 1o de tempo > 205, item final ser utilidade para s CONTRATANTE
= Alto: Aumento do cust entre 20 e 40%; aumento ok tem po entre 10 3 200, quatidade inuceitivel pels
CONTRATANTE
3 Noderado: Aumento do custo de 10 a 20%; aumento de tempo de 5 3 10%, cualidade exige 2 aprovagde da
CONTRATANTE
4 Beixo: aumento de custo< 10%, aumento ge lempo <$%, somente us itens mais witices $3o 4fetados
3 Muito baixo: aumento de custo e tempo nio tignificatives, recuglo da qualidade quase imperceptivel,
inadequagdo de espacificacio tecnica na elaboragio de Termo de ™ % i b .
Referéncia. Erro ou omiss3o de pros lisionamento de servicos Impossibilidade de execugdo de Servigos necessanos para conclusio da
P : g " S aene etapa por n3o haver pravisio em contrato, ou or¢gamento referencial,
Necessaros para cumprimento da etaps na implantagio do e A
QU por assuncoes equivocadas de premissas no contrato.
contrato.
116
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mprecisio de dimensionamento na 2laboragio de Termo de
Refzréncia, existéncia de quantidzdes superestimadas.

Pagamento por servicos am quantidades superiores is realime nte
2xecutadas em campo.

mprecisio de dimensionamento na elaboragio de Termo de
rénciz, existéncia de quantidades subestimadas

mpossibilidade de execugio de quantidades necessirias para
conclusio de um determinado s2rvigo.

Mudanga no contrato de gestdo, 3 pedido da CONTRATANTI

Atraso ou alterzg3o no custo e tempo de execu¢io da etapa.

Mudanga na definigio de projetos, cendrios a serem aplicados

/ou diretrizes técnicas, 3 pedido da CONTRATANTE.

Atraso ou altaracio no custo 2 tempo de execugio da etapa.

Condigdes do terreno,local ou organizagio de layout, ndo previstas
2/0u previamente calculadas ou vistoriadas

Alteracdes no custo estimado

Movimenta3o de equipamantos/insumos/bens.

Acidentes ou danos durante o desembarquz ou movimentac3o dos
itens nas dzpendéncias da unidade.

Vil

dos i
dependéncias ds CONTRATANTE.

s/bens nas

Danos causados por condigdes inzpropriadas de armazenamento de
itens £/ou vandalismo, roube ou furto nas dependéncias da
CONTRATA| antes do recebimento definitivo do objeto contratual.

Fatos supervenizntas 3 contratac3o, caso fortuito ou forga maior.

Prejuizo ou inviabilidada da continuidada dos servigos contratados

selecdo de fomecedores iniddnios que Epresentem documentagio
falsa ou veacida no ato do cradenciamento, ou por impericia como
falha naconferéncia da documentacio.

Contratagio de empresas ou profi devidos. Prejuizo 3
integridade da Organizagio Social e/ou do s&rvigo contratado.
Possidilidade de pagamento indevido ao contratado. Processe interno

Atuag3o de m3 fé ou inobservincia da proponente.

Contratagic de empresas ou profissionais inde
integridada ds Organizagdo Social e/ou do szrv

de apuragio d
juizo 3
i¢o contratado.

117
N30 cumprimento Pela CONTRATANTE, dos prazos estabelacidos N3o cumprimanto de prazos estabelecidos em contrato para
xn @m contrato, para repasse dos recursos financeiros 3 Pagamento do servigo contratado, necessidade de prorrogagio dos
CONTRATADA. prazos pré-estabelecidos.
: 2 s w 2 Restricio de atendimento 30 usudrio por auséncia de recursos
Xt Dificuldades na captagdo de profissionzis € abscenteismos.
humanos
< Conflitos 2ntre membros da 2quipe, alta rotatividade de profissionais,
/ t i belaci npl tada no Hospital. T E ~
X Cultura mal estabelacida e implementada no Hospita baixa produtividade e baixo indice da satisfagdo no trabatho.
o Violagdo da seguranga da informacdo por agentes internos ou Perda de integridade, confiabilidade a/ou confidencialids da
) externos informagio.
118

11.

Como se observa das informagdes inseridas na proposta técnica da ora Recorrente, e
houve o cumprimento integral do Item c.1.1.3, nio podendo prosperar a injustificivel

perda de 50% em sua nota, razio pela qual devera ser reavaliado seu julgamento, com
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base nos critérios definidos em edital, em respeito aos principios da vinculagio ao
instrumento convocatério, isonomia e de julgamento objetivo.

12. Pelo exposto, a Recorrente entende que sua nota para o item deve ser reformada
para 0,10, considerando o atendimento integral de seus quesitos, devidamente
comprovados acima, contendo a Matriz de Risco relativa ao cronograma de implantacio
das dreas de abastecimento, pessoal e servicos, com a descricio das acoes
correspondentes, classificacio de riscos, probabilidades e impactos, conforme as
planilhas apresentadas entre pags. 105/115 e legendas entre pags. 116/118 da
Proposta Técnica.

DO JULGAMENTO DO ITEM C.1.4 - PUBLICIZACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS E
RESULTADOS ASSISTENCIAIS DA 0SS EM SEU SITIO INSTITUCIONAL. VIOLACAQ AO
PRINCIPIO DA VINCULACAOQ AQO EDITAL, ISONOMIA E JULGAMENTO OBJETIVO DAS
PROPOSTAS.

13. ARecorrente também sofreu injustamente a perda total da pontuac¢ao atribuida ao
item C.1.4, mesmo tendo cumprido de forma objetiva com todos os requisitos e critérios
exigidos pelo Edital, sob a alegacdo de que a i. Comissio, por decisdo da maioria de seus
membros, entendeu que os relatérios e documentos apresentados deveriam estar
vinculados ao Hospital Municipal Oceénico Dr. Gilson Cantarino — HMOGC, e que como a
0SS apresentou relatérios e documentos referentes a contrato de gestdo celebrado com a

SMS/R], o item nio foi pontuado.

14.  Em que pese os argumentos trazidos pela i. Comissio em sessio publica de
divulgacdo do resultado do chamamento publico, registre-se que tal decisio fere
frontalmente a descri¢do do préprio instrumento convocatorio, além de constituir
gravissima viola¢io aos principios de isonomia, legalidade e julgamento objetivo e justo

das propostas, senio vejamos:

15 O Edital traz em seu Item C.1.4, portanto, a descrigdo dos requisitos minimos que
deveriam ser observados pelas proponentes para comprovar que adotam estratégias para
disponibilizacdo de prestacoes de contas e de transparéncia no uso de recursos publicos,

conforme a imagem abaixo:
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¢.1.4 - Publicizagdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da 0ss
em seu sitio institucional - Pontuagio: 0,20

Neste item serdo avaliadas as estratégias para disponibilizacdio das prestacdes de
contas, utilizando-se ferramentas de tecnologia da informacdo, com a finalidade de dar
maior transparéncia ao uso de recursos pliblicos e garantir o acesso a informacdes

1. Indicacdo do link de acesso ao sitio eletrdnico da proponente. A candidata sé fara jus a
pontuacdo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrdnico.

2. Indicacdo do link de acesso a relatdrio analitico mensal de determinado contrato de
gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A
candidata so fara jus a pontuagdo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder
ser acessado a partir dela.

3. S0 sera considerado se o relatorio analitico mencionado no item “2” conter, no minimo,
data da despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimentio de
aquisicdo, CNPJ ou CPF do beneficidrio e nome do beneficiario. A candidata sé fara
jus & pontuacdo se o relatério tiver todos esses campos preenchidos.

4. Indicacdo do link de acesso & relatério contendo o nimero de atendimentos mensais
realizados ao publico de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado
anteriormente com qualguer ente governamental. A candidata s6 fara jus & pontuagdo
se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.

Sera pontuado se a proponente demostrar que as prestacdes de contas de contratos
realizados se encontram publicadas em seu sitio eletrénico, para isso devera disponibilizar
link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o documento.
A candidata 56 fara jus a pontuacio se o documento constar em sua pagina ou puder ser
acessado a partir dela.

Pagina 142 d= 160

NITEROI

PRLFEIT A

Fundacéo Municipal de Satde

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com
terceiros decorrentes de determinado contrato de gestdo (@ sua escolha) celebrado
antericrmente com qualquer ente governamental. A candidata so fara jus & pontuacéo se o
link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.

A comissdo de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foram realizados
ou frustrados 0s acessos as paginas indicadas, bem como realizar “Print Screen” da tela e
salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao.

16.  Ora, ndo havia margem para interpretages por parte da i.Comissio, considerando
a descrigdo clara e objetiva do item acima exposto, muito menos para que os membros da
comissdo decidissem de forma contraria ao que esta disposto no Edital, causando grave

prejuizo a 0SS VIVA RIO que teve sua pontuacio zerada.
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17. Repare-se que em toda transcri¢do do item, o edital deixa claro que deverio ser

apresentados documentos e informagdes relacionadas 3 “...determinado contrato de

gestdo (a sua escolha) celebrado an teriormente com qualquer ente governamental..”.

18.  Niao hd margem aqui para discricionariedades ou interpretagdes por parte dos
membros da comissio, principalmente quando esta interpretacio, antagdnica a descricdo
do instrumento convocatorio, traz grave prejuizo a uma participante do certame, ferindo
principios que regem a atuagcdo dos agentes publicos na conduc¢do de procedimentos

seletivos, como de isonomia, legalidade e de vinculagdo ao instrumento convocatério.

19.  Nao poderia a i. Comissio criar um critério exclusivo para a 0SS que administra
atualmente o Hospital sem qualquer amparo no Edital. Ora, se as demais participantes
podem apresentar quaisquer contratos a sua escolha, celebrados com qualquer ente
governamental, restringir essa possibilidade Recorrente é violar flagrantemente a
igualdade de condicdes entre seus participantes, tornando nulo todo o julgamento por

vicio de legalidade.

20.  Assim como a 0S VIVA RIO nio pode ter qualquer tipo de privilégio ou beneficio
Nno certame por ser a atual gestora do Hospital, tampouco faria sentido sofrer algum tipo
de tratamento antiisondmico ou prejudicial sob tal motivacdo. Se todas as participantes
podem apresentar contratos de sua escolha, ndo seria isondmico, tampouco licito, que a
comissao ndo oferte tal possibilidade também a VIVA RIO, principalmente ante a auséncia
de qualquer previsdo editalicia que ampare a decisdo tomada pela d.comissio de

desconsiderar os contratos e documentos apresentados pela ora Recorrente.

21, llustra-se que a ora Recorrente apresentou as informagdes relacionadas ao
contrato N° 002/2021-52, referente a area programatica 5.2, firmado com Municipio do
Rio de Janeiro, através dos links disponibilizados as fls. 135 e figuras constantes das
paginas 136 a 142 de sua Proposta Técnica, com os prints das telas de seu sitio
institucional, comprovando a adog¢do de estratégias de transparéncia e publicizacio de

suas prestacdes de contas.

22.  Ainda que o Edital ndo tenha feito qualquer exigéncia quanto a publicacdo das
informagdes do contrato de gestdo do HMOGC a OS gestora, muito pelo contrario, facultou
a TODAS as organizacées sociais a apresentacao de contrato de sua escolha, e celebrado
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com qualquer ente governamental, ainda sim, e somente a titulo argumentativo,
ressaltamos que a ora Recorrente publica em seu sitio institucional todas as prestagoes
de contas do referido hospital, como pode ser comprovado através do link:

http://vivario.org.br/relatorios dev , atualizado até a competéncia de dezembro de

2022, tendo, porém, obedecido regra definida em instrumento convocatorio, e eleito

outro contrato de gestdo, a sua escolha, para indicar em sua Proposta Técnica.

23. Tal decisdo se deu para proporcionar a ampliagdo do conhecimento dessa
Municipalidade em relagdo aos atos da ora Recorrente, uma vez que as prestagdes de
contas da unidade de saude objeto do presente certame sdo mensalmente encaminhadas
e acompanhadas pelas autoridades competentes, fato esse publico e notério no ambito da

Prefeitura de Niteroi.

24.  Como restou esclarecido, a ora Recorrente inseriu em sua Proposta todas as
informacées exigidas pelo Edital, cumprindo de forma cabal todos os critérios do Item C.1
4, ndo havendo justificativa para a Comissdo atribuir nota zero com base em exigéncia ndo
prevista no certame, razdo pela qual devera ser reavaliado seu julgamento, em respeito
aos principios da vinculagio ao instrumento convocatério, isonomia, legalidade e

de julgamento objetivo.

25. Pelo exposto, a Recorrente entende que sua nota para o item deve ser
reformada para 0,20, considerando o atendimento integral de seus quesitos,

devidamente comprovados através de fls. 133/142 da Proposta Técnica apresentada.

DO JULGAMENTO DO ITEM C.3.1 - GESTAQ DE UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS
EM HOSPITAIS GERAIS DE MEDIA E/OU ALTA COMPLEXIDADE - MAIS DE 4 ANOS DE

ATUACAO EM PERIODOS NAQO CONCOMITANTES - NECESSIDADE DE SOMATORIO
DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA APRESENTADOS

26.  Comrelacdo ao julgamento do item C.3.1, verificamos que a i.Comissdo novamente
ignorou o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, ao desconsiderar os
contratos apresentados pela ora Recorrente, habeis a comprovar sua experiéncia na

gestdo de leitos em Hospital Geral de Média e/ou Alta Complexidade.

Rua Alberto de Campos n° 12 — Ipanema - Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21)2555-3753
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigiio Estadual: 85.643.355 Inscri¢do Municipal: 01.953.745

varin aro hr




VIVARIO

27.

A ora Recorrente apresentou as fls. 352/355 de sua Proposta Técnica, a

experiéncia em gestdo de unidades de média e/ou alta complexidade com no minimo 50

leitos, sendo pelo menos 10 de UTI adulto, juntando aos Anexos XXXI, XXXII, XXXIII,

XXXIV e XXXV, os atestados de capacidade técnica expedidos pelos érgdos publicos

parceiros, os instrumentos juridicos e as fichas de identificagdo de cada unidade no CNES,

referentes aos contratos a seguir:

XXXV obtendo a pontuacdo maxima nesse item;

Em atendimento ao item C.3.1, a OS Viva Rio demonstra possuir mais de 04 (quatro) anos de
experiéncia em Gestdo de Unidades Publicas ou Privadas em Hospitais Gerais de Média e/ou Alta
Complexidade, com mais de 50 (cinquenta) leitos, sendo pelo menos 10 (dez) de UTI Adulto, conforme

planilha a seguir, cujos atestados e contratos se encontram nos Anexos XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV e

050/2015 o N Hospitai ¢ Maternidade |05/11/2015)31/12/2021 Encerrado 62
Hospital Municipal Hugo Miranda (Paraty) 13
Hospital Municipal S3o Pedro de Alcant !
ps0/2021 | oseital Municipal o Pedro de Alcintana /| o o arernigage [22/12/2021 (191202024 Vigente | 11
Hospital Municipal Hugo Miranda (Paraty)
Hospitai Municipal Prefeito Aureli Hospital (CEO e
Wgfa01s| ORI MUNCRS LE U0 SR osPIACEOE oy 13 2015 130312021 | Encerrado| 5.3
Gongalves Barbosa (Pinhciral) Laboratério) 70
Hospital Municipal Prefeit f Hospital '
puypua| MR MuncpaFreien Aurding ospitalitle o 3001 16/02/2023 Vigente | 19
Gongalves Barbosa [Pinheiral) Laboratério)
Hospital itiopal Ocedni Niteroi
oo3/a020| Hoseital Municiopal Ocednico de NI | o0 iy o pmorgancia [03/04/2020(02/04/2023 | Vigente | 28
(SMS/RJ Niteroi)
00172016 | Hospital Municipal Ronaldo Gazolla (SMS/RJ) | Hospital e Maternidade |12/06/2016 07/12/2018] Encerrado 25 68
003/2021 Hospital Albert S. Urgéncia e Emergéncia  |28/04/2021[05/10/2021 | Encerrado 04
002/2021 Hospital Albert S. Urgéncia e Emergencia  |06/10/2021)05/10/2023] Vigente 13

DA GESTAOQ DO HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER - ALTAE MEDIA

COMPLEXIDADE - 1 ANO, 7 MESES e 18 DIAS - 28/04/2021 até a presente data -

28.

ANEXO XXXV

Como se confirma dos documentos anexados a proposta, a OS ViVA RIO computa

um periodo 01 ano e 8 meses e 18 dias de experiéncia na gestdo do Hospital Municipal

Albert Schweitzer, que conta com 396 leitos de internacdo, sendo 70 leitos de UTI

Adulto, conforme se extrai do atestado de capacidade técnica e instrumentos juridicos da

parceria acostados no Anexo XXXV da Proposta:
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n) Unidade de Terapia Intensiva de suporte Pediatrico;
o) Unidade de Terapia Intensiva de suporte Adulto;

p) Capacidade Instalada da CER:

14 leitos de observacdo de Sala Vermelha;

10 leitos de observagdo de Sala Amarela Adulto;

6 leitos de observagdo de Sala Amarela Pediatrica;

2 leitos de observacdo de Sala Amarela Obstétrica;
3 Consultérios de Pronto Atendimento Adulto;

2 Consultdrios de Pronto Atendimento Pedidtrica;

5 Consultérios de Pronto Atendimento Obstétrico.
Capacidade Instalada do Hospital : 396 leitos de internagdo
70 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

9 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;
23 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;
54 leitos de QObstetricia;

120 leitos de enfermaria de clinica médica adulto;
20 leitos de enfermaria pediatrica;

100 leitos de especialidades cirurgicas.

YYYVYVY¥V¥VY2YVYVYVYVYVYY

29.  Além dos documentos acima citados, a ora Recorrente também apresentou a ficha
de identificacio da unidade hospitalar no CNES em atendimento a exigéncia editalicia,
informando o nivel de atencdo como de Alta e Média Complexidade, conforme print

abaixo:

C N E S |Cadasro Nacional de Secrztana ;lAnfE"
[Estabelecimento de Salde Decaramend te Reguiacio, Avdlagio ¢ CoTr {
Coorderacio-Garal 02 Sisterias e ITorTagdo (CGSI
Ficha de Estabelecimento ldentificagdo Daa 1801202
ES 2209120 Nome Fantasia: M5 HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT ECHIWEITZER AP 51 CNPY: -
esatial IMS RIO HOGPITAL MUNICIPAL ALBERT Naureza juridica ADMINISTRAGAO PUBLICA
Logradouro:  RUA NILOPOLIS Nimero: 329 Compiements: -
Bawo REALENGO Muricipio: 330455 - RIC DE JANERRO LE: RS
CEP: 21725020 Telefone: (21)2042-2005  Dspendirca: MANTIOA Feg oe Salde: —
Tipo de Esabsieccmento:  HOSPITAL GERAL Subtpo: — Gestho: MUN'CIPAL
Direter Clinico/Gerente’Administacor.  KAM:LA CONDE COELHQ
Cacasradoem: 11032002 nabase local: 1011272022 Utima atuslizagdo Nacenal: 080172023
Hordrio de Funconamento:
Infraestrutura
Nenhum resultado para a consulta realizada.
Atividade
Atividade Nivel de atengdo Gestdo
AMBULATORIAL ALTA COMPLEXDADE MUNICIPAL
HOSPITALAR ALTA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
AMBULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
£33 & UTa COpla MOressa 0 COoUTErD ofica. As TTOTIa75es CAClale A3l Za335 F6130 QP07 1/els 10 e 00 CNES (TP, 01E6.CAMS. g O . Pag 10e2

DA GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA - ALTAE MEDIA

DA UL I AU DU UK L A, N N A A A A e = ="

COMPLEXIDADE - 2 ANOS E 5 MESES e 7 DIAS-12/06/20162407/12/2018 -
ANEXO XXXIV
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30. No anexo XXXIV a ora Recorrente inseriu o atestado de capacidade técnica,
instrumentos juridicos de parceria e CNES referentes a gestdo do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, computando o perfodo de 2 anos, 5 meses e 7 dias de experiéncia,
atendendo de forma inequivoca as exigéncias minimas de nivel de atencdo e quantidade

de leitos, conforme se extrai dos prints abaixo:

Rio de Janeiro, 23 de majo de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamas, para os devidos fins, que a Organizacao Social de Saude Viva Rio. inscrita
no CNPJ 00.343.841/0001-28, com enderego a Rua do Russel n°76 - Gléria, Rio de
Janeiro, RJ. referente ao contrato de gestac n® 001/2016, firmado com a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro, tenda par objeto. o Gerenciamento,
Operacionalizagdo e Execugdo de Agtes & Servigos de Satide no Ambito do Hospital
Municipal Ronaldo Gazolla, com vigéncia de 12 de junho de 2016 a 11 de jurho de
2018, desempenhou suas atividades na execucao do objeto com adequada qualidade
técnica e dentro dos principios ético-profissionas esperados atingindo, até o presente
momento, 73% das metas definidas para os indicadores pactuados. O Hospital
Municipal Ronalde Gazolla, inscrito no CNES com o numero 5717256 conta com 269
leitos. sendo 124 de Clinica Médica, 20 cirurgices, 62 leitos de Maternidade, 20 de
UTIfUI Neonatal, 28 de CTi/UI Adulte e 15 ieitos de Saude Mental

1

Yy ,1/,?/?7:/ >

Mario Celso da Gama Lima Jurfor™

Subsecretario
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- . st £3 53008 (M)
C N ES Cadasiro Nacional de Secwiar ce Alenclo 8 53
[Estabs lecimenio de Salide Desaraments e Reguigdo, Adkiade @ COTrae 38 Tistemas (DIAC)

Coarszraglo-Genal 08 Ststeras oe irarmago (035

Ficha de Estabelecimento (dentificagdo Daa 1801202

Nome Fantasa: 545 HOSPITAL MUN.CIPAL RCNALDD GA, J 20486 056000572
MUNICIPAL RONALDO

R MARTIN LUTHER KING

Municipio: 0
c2P: 21531010 Telefone: (2120334420 Dipendérca: MANTI g o8 Saide: ~
Tipo de Estabs’ecmento.  HOSPITAL GERAL Subtpe: - Gestio: MUN CIPAL

Direter Clinico/Geremte/Administrazer.  SRUNO CESAR SABINO DE FIC

Cadastrado em:  07/052005 Ansdizagin na base local Utima stualzagdo Naconal 050172023
Horirio de Funconamento:  SEMPRE ABERTO
Infraestrutura
Nenhum resuitado para a censulta realizada.

Atividade

Atividade Nivel de atengdo Gestio
AMBULATORIAL ALTA COMPLEXDADE MUNICIPAL
HOSPITALAR ALTA COMPLEX:DACE MUNICIPAL
AMBULATORAL MEDIA EXIDADE MUNICIPAL
HOGPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL

T3 FUAIII38 €500 G507 ElS 10 GE 30 CNEU (10p., ce6.CaIRIS. 00 ) Fag 10e2

31. Somente com esses dois hospitais ja seria suficiente para obter-se a pontuagao

méaxima definida pelo edital, cujas execucdes se deram em periodos nao

concomitantes, perfazendo o somatorio total de 4 anos e dois meses.

c.3.1 - Gestao de Unidades publicas ou privadas em Hospitais 1,00
Gerais de Média e/ou Alta Complexidade (maximo
Tempo de Atividade (em anos completos) Pontos

1a2 0,25
2a3 0,50
3a4d 0,75
4 ou mais 1,00

32. No entanto, a i.Comissdo sequer considerou a gestdo do préprio Hospital
Municipal Oceénico Dr. Gilson Cantarino - HMOGC, administrado por esta OS VIVARIO
desde marco de 2022, computando-se 10 meses de execucio, cotemplando 136 leitos de
alta complexidade, conforme os prints abaixo extraidos dos documentos

comprobatérios contidos no Anexo XXXIII:
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Saude

' SEMPRE A FRENTE

Unidades de Terapia Intensiva Semi-Intensiva totalizando 136 leitos
de alta complexidade;

Sala de estabilizagdo e manutengéo da vida;

Assisténcia Médica de Especialidades;

Procedimentos cirlirgicos beira leito de baixa e média complexidade;
Examesdeapdodbgnéakoetempémkandumdoand&esc”nkaa
radiologia e outros conforme abaixo:

T [
—

o QO

O
A e o S

Angtens o3 Sause (WS
Secratana oe A=ngSo 3 C3ud2 (GAS!

Degarament o Reguispdo, Avdiagio e CoTroe de Sistemas (DRAC
Conraznagio-Genl oF TIstem3s 02 ITormac3o (C331

[Cadasiro Nacional de
Estabelecimento de Saude

CNES

Ficha de Estabelecimento ldentificagdo Dxa; 1801203

Nome Fantasia: HOSPITAL MUNCIPAL OCEANICO DR GILSON C.
. O MUNICIPAL DE SAUDE DE NTERO! Mawreza juridica ADM
Logradeuro: DOUTOR RAUL D

CNP.

2.258.0800037-62

TRAGAQ PUBLIC

VEIRA RCORIGUES Nimero 322 Compiemento: -
Barro PIRATININGA Municipio: 330230 - NITERO! UF: RJ
CEP: 24350830 Telefone: (21)2716-2800  Dependénca: MANTIDA Reg ce Salde. ~
Tipo de Estabelecmento:  HOSPITAL GERAL Subtpe: - Gestio: MUNICIPAL

Diretee Ciinico/Bereme/Admnisiacor.  RAFAEL DE FREITAS EDUARDO
Cadastadoem: 05042029 Atuslizagiora base local: 12122022 {tma salizagio Naconat: 16012023

Horaro de Funconamente:  SEMPRE ASERTC

Infraestrutura
Nenhum resuitado para a consulta realizada.
Atividade
Atividade Nivel de atencdo Gestio
AMBLULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
HOGPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
Datadesatvazdo -~ Motvo Sesstvagio: ~

oS ST EE1I0 Q70T VElS [0 SE 00 CNEG (TP ONEE.CHISS. Qv I . Pag 1021

33.  Assim como ocorreu com relagdo ao julgamento do item C.1.4 referente a
publicizagdo e transparéncia das prestagdes de contas, a i.comissao novamente
desconsidera completamente as informagoes e documentos apresentados pela ora
Recorrente com relagdo ao item C.3.1., em mais uma escancarada afronta ao principio da

vinculagdo ao edital, causando grave prejuizo a ora Recorrente.

34.  Vale ressaltar que o objetivo intrinseco ao item em epigrafe, é avaliar se a futura
gestora tem condigdes minimas técnicas e operacionais para assumir o contrato de gestao,
mediante a comprovacéo de execugdo de servicos de natureza semelhante a do objeto do

presente certame.
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35.  Poresseviés, também nao ha margem para interpretagdes por parte dos membros
da i.comissdo, pois trata-se de um critério extremamente claro e objetivo. A ora
Recorrente ndo s6 tem a experiéncia minima exigida no Edital, como apresentou todos os
documentos habeis a comprovar sua qualificagdo técnica juntando atestados de
capacidade técnica, instrumentos juridicos e fichas do CNES de estabelecimentos com
nivel de atencdo e quantidade de leitos ainda superiores aos exigidos no chamamento

publico em tela.

36.  Como ja dito na explanacgdo referente ao item C.1.3, a 0SS ViVA RIO, nio pode ter
qualquer tipo de beneficio ou privilégio pelo fato de ser a atual gestora do Hospital
Municipal Oceanico Dr. Gilson Cantarino, mas seria no minimo irénico que justamente a
instituicdo que executa o atual contrato de gestdo, ndo atendesse aos requisitos minimos
de experiéncia e qualificacdo técnica exigidos das proponentes, tirando nota ZERO de
acordo com a decisdo da i. Comissdo. Repita-se, portanto, que a Recorrente ndo s6 detém
a experiéncia minima necessaria, ndo somente por ser a atual organizacdo social
executora do contrato de gestdo ora licitado, mas principalmente por ter comprovado
essa experiéncia e expertise lastreada através dos documentos apresentados em sua
Proposta Técnica (fls. 352/355) e Anexos XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV e XXXV.Cabe
esclarer que a regra nos procedimentos licitatorios é o somatdrio dos tempos de execuc¢io
de servigos, quando lastreados por atestados de capacidade técnica, referentes a periodos
ndo concomitantes, pelo que devem ser somadas ao tempo total as experiencias no
Hospital Municipal Albert Schweitzer, no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla e no
Hospital Municipal Oceénico Gilson Cantarino, cujos leitos superam e muito a capacidade

exida no Instrumento Convocartorio.

37. Ja para a quantitativo de leitos, tanto pela soma de periodos simultineos,
computando-se os contratos de gestdo das unidades acima citadas em conjunto com o
Hospital Municipal Hugo Miranda, localizado no Municipio de Paraty, atenderia do mesmo
modo o total previsto no Edital, sendo certo que tal interpretacdo a OS Recorrente traz
apenas para argumentar, para deixar claro que todos os cendrios possiveis com os seus

atestados sdo suficientes para alcangar a pontuacdo maxima para o item C.3.1.
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38.
deixar clara a experiénci

Complexidade, com mais de 50 leitos, sendo no mini

Periodos nio concomitantes (Hospitais

Para ilustrar as suas razdes, trazemos em planilhas todo

a superior a 4 anos em gestao de Hospital Geral de Média e/ou

mo 10 leitos de UTI Adulto:

s 0s cenarios acima citados, para
Alta

Gerais mais de 50 leitos com mais de 10 leitos de

Hospital Municipal Albert Schweitzer (Hospital Geral mais de

Ne
contrato

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla

Contratos

UTI Adulto — excluindo 0 HMOGC)

Perfil
Assistencial

(Hospital Geral mais de 50 leitos com mais de 10

leitos de UTI Adulto)

2

50 leitos e com mais de 10

leitos de UTI Adulto)

04 anos

Data de
inicio

e 02 meses

Data de
término

Situacao

Tempo de
Experiéncia

Tempo Total

de
Experiéncia

Hospital Municipal

Schweitzer dentro do mesmo perfodo) (amb

Hospital Municipal Hospital e 5 anos. 5
001/2016 Ronaldo Gazolla P ) 12/06/2016 | 07/12/2018 Encerrado .
Maternidade meses,7dias
(SMS/RJ)
Hospital Municipal Ubeaheiaie
001/2020 | Ocednico de Niterdi & 7T 101/02/2022 02/04/2023 17/01/2023 | Vigente 10 meses A
L Emergéncia 4 anos, 1 mes
(SMS/RJ Niterdi) ;
003/2021 Urgéncia e | 5q/64/9021 | 05/10/2021 Ercaadal s P R
Hospital Albert S. Emergéncia dias
Urgéncia e Lang, 3
Emi e 17/01/2023 | Vigente | mesese 11
002/2021 Hospital Albert S. g 06/10/2021 05/10/2023 dias
Periodos nio concomitantes (mais de 50 leitos com mais de 10 leitos de UTI Adulto)
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla (Hospital Geral mais de 50 leitos com mais de 10
leitos de UTI Adulto)
+
Oceénico Gilson Cantarino (ressalva para o Hospital Municipal Albert

os Hospitais Gerais com mais de 50 leitos e

com mais de 10 leitos de UTI Adulto)
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Tempo Tempo

N P.e il .| Datade Datade Situaca de Total de
contrat Contratos Assistenci s S | A SR
% al | inicio | término o) Experién | Experien !
cia cia |
Hospital Hospital e
001/20 Municipal Maternida 12/06/20 | 07/12/20 Encerra 25
16 Ronaldo Gazolla de 16 18 do !
(SMS/RJ)
Hospital
Municipal Urgéncia e
OO;(/)ZO Oceanico de Emergénci 01/ (2);/20 02/23/20 17/2;/20 Vigente 0,10 4 anos, 1
Niteroi (SMS/RJ a més e 25
Niteroi) dias
003/20 Urgéncia e | ¢ 0420 | 05/10/20 Encerra
21 Emergénci 21 21 i 0,5
Hospital Albert S. a
Urgéncia e
002/20 Emergénci | 06/10/20 | 05/10/20 17/2;/20 Vigente 1,3
21 Hospital Albert S. a 21 23

Unidades diferentes somando os leitos para o mesmo Periodo tendo um dos contratos

com mais de 4 (quatro) anos (Hospitais Gerais mais de 50 leitos com mais de 10 leitos de

UTI Adulto)

Hospital Municipal Albert Schweitzer (Hospital Geral mais de 50 leitos com mais de 10

leitos de UTI Adulto)

+

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla (Hospital Geral mais de 50 leitos com mais de 10

leitos de UTI Adulto)

+

Hospital Municipal Oceénico Gilson Cantarino (Hospital Geral mais de 50 leitos com

mais de 10 leitos de UTI Adulto)

+

Hospital Municipal Hugo Miranda (Hospital Geral mais de 50 leitos com 02 leitos de UTI
Adulto)

04 anos e 02 meses
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Contratos

Perfil
Assistencial

Data de
inicio

Data de
término

|

Situagao

Tempo de

Tempo

Total de

Experiéncia Experiéncia

Hospital Municipal ket
001/2020 | Oceanico de Niterdi Emir . 01/03/2022 | 02/04/2023 27/04/2021 Vigente 0,10
(SMS/RJ Niterdi) g
Hospital Municipal Hoswital &
001/2016 Ronaldo Gazolla p. 12/06/2016 | 07/12/2018 Encerrado 2,5
Maternidade
(SMS/RJ)
Urgéncia e
003/2021 Hospital Albert s. T 28/04/2021 | 05/10/2021 Encerrado 0,5
Urgéncia e .
002/2021| Hospital AlbertS. | Emergéncia | 06/10/2021 | 05/10/2023 | 17/01/2023 | Vigente 13 0%
Hospital Municipal !
Sdo Pedro de .
X . Hospital e
050/2015 | Alcantara / Hospital . 05/11/2015 | 31/12/2021 Encerrado 6,2
. Maternidade
Municipal Hugo
Miranda (Paraty)
Hospital Municipal
Sao Pedro de Hiasnivala
060/2021 Alcantara / Hospital p. 22/12/2021 | 19/12/2024 | 17/01/2023 Vigente 116
.. Maternidade
Municipal Hugo
Miranda (Paraty)
39.  Como é de conhecimento de todos os que atuam em chamamentos publicos e

procedimentos licitatorios diversos, existem trés principais critérios para a demonstra¢do da
aptiddo técnica do licitante, sendo eles os critérios temporal (comprovagéo de anos de gestio),
qualitativo (caracteristicas compativeis com o objeto do contrato — unidade hospitalar de média
ou alta complexidade e de médio ou grande porte) e quantitativo (quantidades compativeis

com o objeto do contrato).

40.  Merece destaque o fato de que o referido critério faz um misto de critério
temporal (mais de 4 anos) com quantitativo (50 leitos sendo 10 de UTI Adulto), pelo
que a OS Recorrente ilustrou todos os cenarios possiveis para a aplicabiliade dos
seus atestados de capacidade técnica, para que se possa concluir pelo alcance da

pontuacdo maxima em todas as suas configuracées.

41.

conclusdo de que a OS Viva Rio demonstrou mais de 04 anos de gestdo em unidades publicas

Isto posto, quaisquer interpretagdes possiveis do instrumento convocatério culminam na

identificadas como hospitais gerais de média e/ou alta complexidade, estando presentes,

portanto, os requisitos para a obtengdo da pontuag@o técnica prevista no item C.3.1, do Edital.
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:

42. Cabe registrar que a regra prevista no Edital de Chamamento Publico deve conter
exigéncias de qualificagfio técnica e econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento
das obrigagdes, para revelar que o propésito af objetivado é oferecer iguais oportunidades
de contratacdo com o Poder Publico, conforme jurisprudéncia do STJ, em observancia ao

disposto na Constitui¢do Federal, senfio vejamos:

Administrativo. Licitagdo. Interpretacéo do art. 30, 1, § 1° da Lei n°
8.666/93. 1 — Nédo se comete violagdo ao art. 30, II, da Lei n°S. 666/93,
quando, em procedimento licitatério, exige-se comprovagdo, em nome
da empresa proponente, de atestados técnicos emitidos por operadores
de telefonia no Brasil de execugdo, no pais, em qualquer tempo, de
servico de implantagdo de cabos telefonicos classes “L” ¢ “C” em
periodo consecutivo de 24 meses, no volume minimo de 60.000 HXh,
devidamente certificados pela entidade profissional competente. 2 —

“O exame do disposto no art. 37, XXI, da Constituicio Federal, em

sua parte final, referente a ‘exioéncias de qualificacdo técnica e

econdmica__indispensdveis a garantia do cumprimento das

obrigacées’ revela que o propdsito ai objetivado é oferecer isuais

oportunidades de contratacio com o Poder Publico, nido a todo e

qualquer interessado, indiscriminadamente, mas, sim, apenas a quem

possa evidenciar que efetivamente dispée de condicoes para executar

aquilo a que se propée” (Adilson Dallari). 3 — Mandado de seguran¢a

denegado em primeiro e segundo graus. 4 — Recurso especial
improvido. REsp 172.232-SP.

43.  Isto se deve, pois a exigéncia de comprovagéo de tempo de execugéo de objeto similar
ao da licitagdo € previsdo importantissima para se aferir a capacidade gerencial da institui¢io
licitante, fator esse que restou excessivamente comprovado por parte da OSC Recorrente, que
trouxe motivos suficientes para excluir quaisquer riscos de uma contratag@o temeraria por parte

da Municipalidade Licitante.

44.  Cabe ressaltar que, para a comprovacéo de ntimero de postos de trabalho, nimero de

leitos, nimero de funcionarios e etc, a regra ¢ a aceitagdo do somatorio de atestados, mesmo
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que se tratem de periodos concomitantes, isto porque tais critérios sdo passiveis de serem
comprovados pela execugdo de contratos executados a0 mesmo tempo, fator esse devidamente

cumprido pela OS Viva Rio.

45, Outrossim, a OS afirma estar amparada para o emprego do critério temporal tanto

para o computo de periodos concomitantes, como para os contratos nao simultineos,

cabendo destacar que o tempo ndo ¢ also que se apura_ concomitantemente, mas

SUCESSIVAMENTE. Nio a toa, o dicionario Aurélio define a palavra “tempo” como

sendo “a sucessdo dos anos, dias, horas e etc, que envolve a nocio de presente, passado e

futuro”.

46. A conclusio acima referida é resultado logico da interpretagdo dos conceitos, € que se
materializa, inclusive, na Instrugiio normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da

Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

47.  No item 10.7.1 do Anexo VII-A da referida Instrugdo Normativa, ¢ determinado que o

critério temporal, sera comprovado por atestados que demonstrem periodos sucessivos, sendo

vejamos:

10.7. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea
“c” do subitem 10.6), serd aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (irés) anos.

10.7.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos

sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata o
subitem 10.7 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos

serem ininterruptos. (grifos nossos)

,

S
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48. A mesma instrug¢io normativa, em seu item 10.9 do Anexo VII-A, traz previsdo sobre
atestados concomitantes, dizendo que este é valido para comprovagdo somente de quantitativo

minimo de servico.

10.9. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servi¢os
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica

contratagdo.

49.  Para esta andlise ¢é preciso se ter em mente e com bastante clareza que “comprovacio
de quantitativo minimo do servi¢o”, ndo se confunde com “experiéncia minima”, pois sdo
dois critérios distintos que podem ser exigidos pela administragdo para comprovagdo da
experiéncia do licitante, a fim de que a administragio resguarde o interesse publico no sentido
de contratar o melhor concorrente possivel para assinar contrato de prestagdo de servigo

consigo.

50. De fato, a OS Viva Rio comprovou tanto os 4 anos em gestdo de unidades de satde
classificadas como hospital geral de média/alta complexidade, quanto a quantidade de 50

cinquenta leitos, sendo 10 leitos de UTI Adulto, unindo o critério temporal com o quantitativo,

fazendo jus ao 1 (um) ponto previsto para o item C.3.1.

51. Corroborando para a assertiva ora em anélise, tem-se a jurisprudéncia unénime das

Cortes de Contas, exemplificada pelo julgado ora colacionado:

()

Considerando, entretanto, que em razdo das andlises dos elementos dos autos, a
unidade técnica apontou a existéncia de exigéncias e procedimentos em
desconformidade com a legislacdo e jurisprudéncia deste Tribunal relacionados ao
somatério de atestados para comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a

comprovagdo_de experiéncia_minima temporal e a exigéncia de comprovacdo de
execugdo de servigos relacionados ao provimento de postos de trabalho;

Considerando que a unidade técnica opina uniformemente pelo conhecimento da
presente representagdo, por atender o0s requisitos legais e regimentais; por, no
mérito, considera-la prejudicada em razdo da perda de seu objeto; e por dar ciéncia
ao MDS das desconformidades observadas;
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ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
sessdo do Plendrio, por unanimidade, em:

a) conhecer da presente representagdo, para, no mérito, considerd-la
prejudicada por perda de objeto;

b) com fundamento na Portaria — Segecex 13/2011, dar ciéncia ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS que:
b.1.) é permitido o somatério de atestados para fins de comprovagdo
da capacidade técnico-operacional (postos de trabalho executados) em
certames para contratar servigos terceirizados, sendo exigido que esses
atestados sejam referentes a contratos executados de forma
concomitante, conforme Acdrddos 786/2006, 170/2007, 1.239/2008,
727/2009, 1.231/2012 e 1.865/2012, todos do Plendrio do TCU;

b.2.) ndo é permitido o somatdrio de atestados relativos a contratos
executados _simultaneamente _quando o objetivo é comprovar a
experiéncia _minima__temporal, _diferentemente _da__situacdo de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional referida no item b. 1,
retro;

b.3.) na contratagdo de postos de trabalho, devem ser observado o art.
19, §§ 7°e 8° da IN - SLTI/MPOG 2/2008;

¢) encaminhar cépia desta deliberagdo ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS e a empresa
representante;

d) arquivar o presente processo.” Grifos nossos.
(Acordio n® 463/2015 — TCU — Plenério - Processo TC-025.967/2014-

2 (REPRESENTACAO) - Relator: Ministro-Substituto Augusto
Sherman Cavalcanti - DOU de 25.03.2015, S. 1, p. 96)

A jurisprudéncia patria caminha no mesmo sentido, sendo vejamos:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. MANDADO DE
SEGURANCA. PREGAO ELETRONICO. HABILITACAO.
QUALIFICACAO TECNICA. ATESTADOS APRESENTADOS.
SOMA DOS QUANTITATIVOS

- O edital faz lei entre as partes e vincula a Administrag@o, mostrando-
se inadmissivel modifica¢do das condi¢des pré-estabelecidas no curso
da licitag@o

- A contagem concomitante ¢ medida excepcional, mediante
previsio editalicia. Se o edital ndo previu a possibilidade de soma
de atestados relativos a contratos executados simultaneamente,
considerando que o objetivo é comprovar a experiéncia minima
temporal, ndo é permitido o somatorio dos respectivos atestados.

(TRF-4 - AC: 50074168620184047102 RS  5007416-
86.2018.4.04.7102, Relator: RICARDO TEIXEIRA DO VALLE
PEREIRA, Data de Julgamento: 09/12/2020, QUARTA TURMA)
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52.  Em suma, a d. Comissdo desconsiderou os atestados licitamente apresentados pela ora
Recorrente, a despeito da existéncia de previsdo editalicia para a contagem concomitante de
periodos para o fim de aferir a pontuago referente aos anos de experiéncia e a quantidade de

leitos exigidos para a comprovagdo da capacidade técnica.

53.  Com a devida vénia, a exigéncia de tempo de experiéncia deve ser compreendida como
tempo efetivamente decorrido, devendo a D. Comissao considerar o periodo de 4 anos e 2 meses

para os contratos apresentados pela OS Viva Rio, tanto simultdneos, quanto ndo concomitantes.

54.  Essa regra interpretativa obedece a mais comezinha logica, bem assim a razoabilidade,
e ¢ aplicada a quase todo o Direito - seja para fins previdencidrios, para concursos de ingresso

nas carreiras juridicas, etc.

55. A melhor interpretagdio é admitir o somatorio de atestados, mas de forma sucessiva. O
fator tempo ¢ importante para demonstrar a qualidade da prestag@o dos servigos, ainda mais em
se tratando de equipamentos hospitalares, sendo essa a aplicabilidade suficiente para que a OS

Viva Rio atenda aos critérios de tempo e quantidade.

56. Todavia, ainda que se entenda pelo somatério apenas dos periodos simulténeos, cabe
esclarecer que a jungdo do Hospital Municipal Hugo Miranda, com o Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla e com o Hospital Municipal Albert Schweitzer, conforme demonstrado nos
exemplos acima, também proporciona o alcance de mais de 04 anos de gestdo em hospital geral

de média e/ou alta complexidade.

57.  Por fim, corroborando o que defendido até aqui, uma simples busca por Editais de

licitagdo pelo Brasil, é possivel observar que quando se trata de comprovacio de aptidiao

técnica pelo critério temporal na execuciio de contratos anteriores, é praxe se determinar

que periodos concomitantes serio computados uma iinica vez, ou seja, ndo poderdo ser

considerados os periodos concomitantes como lapsos temporais distintos para a comprovagao
do critério temporal, vide Prego Eletrénico, n° 018/2014 (GSI); Pregédo Eletronico 0158/2016
(DNIT); Pregdo Eletronico n° 09/2018 (TRF 5); Pregdo Eletronico N°. 62/2014 (STF); Pregédo
Eletronico n° 063/2019 (TCU).
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58. Desta forma, levando-se em conta o somatorio do HMAS (1 anos, 8 meses e 18
dias) + HMRG (2 anos, 5 meses e 7 dias) chega-se ao periodo de 04 anos, 1 més e 25
dias de execucio de hospitais de alta e/ou média complexidade, tanto em periodos
simultdneos quando em nio concomitantes, contendo a capacidade minima de leitos
exigidos pelo certame, o que remete a necessaria revisio da pontuagdo atribuida ao item,
com base nos principios de vinculagdo ao instrumento convocatorio e de julgamento
objetivo da proposta, a luz dos contratos anexados a proposta técnica juntamente com 0S
documentos comprobatérios, devendo ser dada a pontuagao maxima para o item, qual

seja, de 01 ponto.

DO JULGAMENTO DO ITEM C.3.4.1 - AVALIACAO DO CURRICULO DO ENFERMEIRO
RT DA ORGANIZACAQ SOCIAL VIVA RIO - FORMACAO ACADEMICA

59.  Com relagio ao julgamento do item C.3.4.1, referente a formacdo académica do
Responsavel Técnico Enfermeiro da organizagao social, ressaltamos que houve também

prejuizo com relagdo a nota atribuida a ora Recorrente pela i. Comissao.

60.  Istoporque a RT apresentada pela OS VIVARIO as fls. 444 de sua Proposta Técnica,
possui duas especializagdes em Gestao Hospitalar/Gestdo da Satide, devendo ser

acrescida em sua pontuacdo 0,05 pontos, de acordo com 0s critérios definidos abaixo:

c.3.4 - Avaliagdo do curriculo do enfermeiro responsavel técnico 0.60
pela Organizagdo Social i

= S 0.40
¢.3.4.1 Formagdo académica (maximo)
Curso de Especializacdo em Enfermagem 0,05
Especializa¢ao, Pos-Graduacdo e/ou MBA em Gestdo 010
Hospitalar/Gestdo da Salde .
iMestrado 0,15
Doutorado 0,20
¢.2.4.2 Atividade de gestio relacionada a assisténcia em urgéncia 0,20
e emergéncia {maximo
Tempo de atuagfio (anos completos) em unidade de saude 0,02/ano
Tempo de atquéo {anos completos) na coordenacdo / gestdo de 0.03/ano
unidade de saude T
Tempo d~e atuagéq {anos completosj na orientag_éo de alu_nohs d_e 0.01/ano
graduacio em saude, pés-graduacao, precepioria de Residéncia, efc .
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61.  Deacordo com os critérios estabelecidos para o item, a pontuacio total correta, a
partir dos documentos apresentados no Anexo XXXVIII, deverd ser ajustada para 0,35

pontos, conforme Figura 311 apresentada as fls. 444 da Proposta Técnica:

.

g (<0 MEXimano geld Freltas do Silva Lavo
| S o LR ] 4}
C.3.4.1- Formaciio Académica 0,40 {mdxima) 0,35
Curso de Especizlizagdo em Enfermagem 0,05 1]
Ezpecializacdo, POs Graduzgdo efou MBA em Gestdo o 1,20
da Saude ) ) i ) i
Niestrado 0,15 0,15
Doutorado 0,20 0
C.&td.z -A'ntlvidade ?e ;e&t:’m msafiorjada a 0,20 {méximo) 0,20
Assistencia em urgdneia e emergéneiz
2.1 Tempo de atuagio (anos completes) em unidade o 0
de saide 0,02/ano
|2.2. Tempa de atuagidn (anos completos) na 0.03/an0 0,30
coordenacac / gestao de unidades de sadde ik
2.3. Teman de atuagan (anns rompletos) na
{orentasan de zlunos de graduagida em salde, pos- 0,01/ana 0,08
{graduacin precestoris de residéncia, o1, _
Total . 0,60 | : 0,55

DO JULGAMENTO DO ITEM C.3.5.1 - AVALIACAO DO CURRICULO DO RT

ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAQ SOCIAL VIVA RIO - FORMACAO ACADEMICA

62. O item C.3.5.1, referente a formag¢io académica do Responsavel Técnico
Administrativo da organizacdo social, também devera ter sua nota retificada para 0,40
pontos por parte da i.Comissdo, considerando que a ora Recorrente juntou em sua
Proposta Técnica, em seu Anexo XXXIX, os documentos habeis a comprovar a realizacdo
de 01 especializacdo em Gestdo Hospitalar/Gestdo de Satde, e 04 especializacdes em
- Administra¢do/Finangas/Controladoria, como se comprova a partir dos documentos

abaixo:
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*ESPECIALIZACAQ EM GESTAO HOSPITALAR/GESTAO DE SAUDE

Faculcade

59 Batista

e Irasharans

v Alpemig

C -
i eyttt o
! CNed e
:, A Drregio Geral da Faculdade Batista de Minas Gerais no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a conchusdo do Curso de
POS-GRADUACAO late sensi em GESTAO DE SAUDE PUBLICA, area de Corhecimentn SAUDE E BEM-ESTAR,
no periodo de 02 de dezembro de 2020 a 21 de junho de 2021, perfazendo um total de 380 (Quinhenos & oftenta)
) horas'aula, confers o titalo de Especialistaa

TALITA MARTINS SALOMAO

Brasilsirofa). nataral de RIO DE JANEIRO - RJ. nascido(a) em 2703 1987, filho'a) ce

yov) CARLOS ALEERTO SALOMAO ¢ ELOIS.A MARTINS SALOMAO, inscrito e cpf sob o o 121304057 10,
7 3 cutorgande-lhe o presents CERTIFICADO a fim de que possa gozar d¢ todos os difeizos e prerrogativas lezais.
)
Va R Belo Horizonte - MG, 9 de junho de 2022
N
b
Wy Celiamara Teixeira Silva Maria Lucimary Lage Silva
£ Secretario(a) Académico(a) Aluno(a) Diretora Geral
RARTRR iR ki SO P X
i

*ESPECIALIZACOES EM ADMINISTRACAQ /FINANCAS/ CONTROLADORIA

..... = .
. R cpee |
S
e i - = L
) /\ ° ° p L Faculdade P
; Aipemig &7 Batista e
{ ”~ o e Pinas Gorms y 1
) (‘\/ {7y
! 42N - f% {14
¢ 0 ) G
! el el W
| A Diregéo Geral da Facqldndc Batista de Minas Gerais no uso de suas atribuicdes, tendo emvista a conclusdo do Curso de o
POS-GRADUAGAO laro sensi em NIBA ECONOMIA E FINANGAS, drca de Conhecimento NEGOCIOS, )
3 ‘} ADMINISTRAGAO E DIREITO, no periodo de 02 de fevereiro de 2021 a 27 de setembro de 2021, perfazendo um total 3
3 de 580 (Quinhentos e oitenta) horas aula, confere o titulo de Especiabista a t | g
* TALITA MARTINS SALOMAO
{ Brasileiro(a), natual de RIO DE JANEIRO - RJ nascido(a) em 2705 1987, filho(a) de
‘) CARLOS ALBERTO SALOMAO e ELOISA MARTINS SALOMAO, mscnto no cpfsobon® 121304 §57-10,
e | outorgando-he o presente CERTIFICADO a fim de que possa gozar de todos o5 direitos e premrogativas legars : §
” } Y oy
§ Belo Horizonte - MG. 9 de junho de 2022 ¥l
. ) " ——'—'-"—-'-/ ¢ 1‘
v p Celhamara Teixewra Silva Maria Lucimary Lage Silva e % l
F. '? Secretario(a) Acadénmuco(a) Aluno(a) Diretora Geral
i bt e iR (PP AN O e 4% i Fii 8. TN sl & B
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; A Diregio Geral da Faculdade Batista de Minas Gerais no uso de suas atribuigdes. tendo em vista a conclusdio do Curso de cE A E ‘
ol ¢ POS-GRADUACAO lato sensi em NBA EM GESTAO EMPRESARIAL. 4rea de Conhecimento NEGOCIOS, SRR i
¥ ADMINISTRACAO E DIREITO, no periodo de 04 de janeiro de 2021 a 04 de agosto de 2021, perfazendo um total de PR |
380 (Quirhentos ¢ ofreata) horas’aula, cenfere o titdlo de Especialista o Ay
Y ‘. s 5f -
\ ‘; ’.r ~ V(‘ X ',;‘
ot TALITA MARTINS SALOMAO ¢ 9
b L s
a “Y Brasilziro(a). natural de RIO DE JANEIRO - RI. nascide(a) em 27/03.198”. filho(a) de { , '!‘
) CARLOS ALEERTO SALOMIO e ELOIS.A MARTINS SALOMAO, inscrito no cpf sob on® 121.304957 10, 37 Mo i;
_\ ' curorgando-lhe o presente CERTIFICADO a fim de que poss2 gozar de todos os direizos ¢ prerrogativas legais. (€ 'El
D Belo Horizonte - MG. 9 de junho de 2022 ) oA

oo

X

Celiamara Teixeira Silva Maria Lucimary Lage Silva i K “
Secretario(a) Académico(a) Aluno(a) Diretora Geral s ‘.i

L
_ b
g3, o £
S\ = %
Vet ) ol
@ I
y , factlcade i il
Batista oAl
{ 1 [VINAS LLrals ) Lo
3} It <4 ‘ \
3 ) ol
| =
i\ A Diregio Geral daF aculdade Batista de Minas Gerais no use de suas atribwgdes, tendo em vistaa conclusdo do Curso de )
POS-G&ADl_iAC:SO lato sensi em GERENCIAMENTO DE PROJETOS. area de Conhecimento NEGOCIOS, {,
) ADMINISTRAGAQ E DIREITO, no periodo de D2 de dezembro de 2020 a 22 de junhe de 2021, perfazendo um tetal de ("
y 280 (Quirhentos e ofteata) horas/aula, cenfere o tindo de Especidlista a i
) . ¢
) TALITA MARTINS SALOMAO Y
S { {

\' Brasileiro(a). natural de RIO DE JANEIRO - RJ. nascido(a) em 27 03 1687, filho/a) de
} CARLOS ALEERTO SALOMAO e ELOISA MARTINS SALOMAD, inscrito no cpf sobon® 121.304.957-1¢,
4 outorgande-lhe o presents CERTIFICADO a fim de que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

A

Belo Horizonte - MG. 17 de agosto de 2022

Maria Lucimary Lage Silva Celiamara Teixeira Silva ,t R |
Diretora Geral Aluno(a) Secretario(a) Académico(a) ' )
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C E R T 1 F

possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

s da Fobor | do £he

Maria de Fatir x._Pt'! ra da Silva
Supenvisora de Registro Académico

I

A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS. pela Porwaris MEC
| presente certificado a TALITA MARTINS SALOMAO por ter concido v |
(.URSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM MBA EM ()l ALID \DL F G
PROCESSOS . em nivel de especializagdo, realizado no periodo de 10 de Setempro v MUTIREEY
com carga hordria total de 360 horas, tendo cumprido todas as disposigdes di Resoiy!

WUniversidade Catolica de Petiopolis

& A D

Petropolis, 10 de julho de 2019

Tedlened

|\\FL

aprove

R1

SN

1

EST. \() IH

N,

U < i {

GJudi

63. Portanto, de acordo com os critérios estabelecidos para o item, a pontuagdo total
correta, a partir dos documentos apresentados no Anexo XXXIX, deveré ser ajustada para

0,40 pontos, conforme tabela abaixo:

PO aCad 3 ano subitel [ 0 D
i
DO §
C.3.5.1- Formagéo Académica 0,40 {maximo) 0,40
Espacializacio, Pos-graduago efou MBA em Gestdo Hospital/Gestao 0.05 0,05
da Saude !
Especializagdo em Administragdo, Finangas ou Controladoria 0,10 0,40
Mestrado 0,15 0
Doutorado 0,20 0
C.3.5.2 - Atividade de gest3o relacionada a Assistencia em urgencia e 0,20(méximo) 0,10
emergéncia
2.1. Tempo de atuag3a (anos completos) na area de atuagao, desde que 0,02
0,02/ano
relacionado a saude
2.2. Tempo de atuag3o (anos completas) na coordenagdo / gestdo de b;09
. ; 0,03/ano
unidades de saude
0,60 0,50
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11 - NOVA PONTUACAO DA 0S VIVA RIO APOS JULGAMENTO DO RECURSO

PONTUACAD
ITEM DESCRICAO MAX. JULG‘:::‘ENTO PONTUAGAD DEVIDA
comISSAD
ci11 ORGANIZAGAD DAS ATIMIDADES DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVD 02 02 02
cilz ORGANIZAGAD DA IMPLANTACAD PARA OS PRIMEIROS 3 MESES 0,1 0.1 0,1
C113 MATRIZ DE RISCO RELATIVO A0 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAD 01 0,05 01
ciz PROPOSTA DE INTEGRAGAC PLENA DE ATENGAO A SAUDE 02 0.2 0.2
C13 IMPLANTAGAD D& POLITICA NACIONAL DE HUMAMIZACAD 0,2 0.2 0,2
Cl14 PUBLICIZAGAD DAS PRESTACOES DE CONTAS E RESULTADOS ASSISTENCIAIS 0.2 0 0.2
C15 MANUAL DE COMPRAS E PUBLICIDADE DAS CONTRATAGOES 0.2 0.2 02
cis POLITICA DE RH: PROGRAMA DE DESEMWOLVIMENTO HUMAND, TECHMICOE G. 0,3 03 0.3
c17 POLITICA DE RH: PLANO DE CARGOS E SALARIOS 02 0,2 0.2
c18 ESTRATEGIAS PARA AFERICAD DE CARGA HORARIA 0,2 0.2 0.2
C13 GESTAD INFORMATIZADA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 0.2 02 0.2
ci MECANISMO DE GESTAD, MEDICAD E CONTROLE DOS SERVICOS TERCEIROS 0.2 0,2 02
ci11 CONTROLE PATRIMONIAL 0,2 0.2 0.2
ci12 POLITICA DE ETICA E INTEGRIDADE 0,3 0,3 0.3
ci13 SUSTENTABILIDADE MEID AMBIEMTE, ECONOMICIDADE, SAUDE E SEGURANGA 0.2 0.2 0.2
c2.1 ROTINAS E PROTOCOLOS MAT MED 0.5 0.6 06
cz.2 ROTINAS E PROTOCOLOS SERVICOS DE SAUDE 06 06 06
2.3 SERVICOS DE ATENDIMENTO A0 USUARIO E PESQUISA DE SATISFACAD 0.2 02 0.2
c2.4 COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO 06 0.6 06
c31 GESTAD DE UNIDADES EM HOSPITAIS GERAIS DE MEDIA OU ALTA COMPLEXIDADE 1 0 1
C3.z TEMPO DE US0 DO SISTEMA DE PRONTUARIO ELETRONICO 0,2 0.2 0.2
C3.31 FORMACAD ACADEMICA RT MEDICO 0.4 0.4 0.4
C3.3.2 ATIVIDADE DE GESTAQ RELACIOMADA A ASSISTENCIA URGENCIA E EMERGENCIA 02 0.2 0,2
C3.4.1 FORMAGAD ACADEMICA RT ENFERMEIRO 0.4 0.3 0,35
C3.4.2 ATIWMIDADE DE GESTAQ ASSISTENCIA EM URGENCIA E EMERGENCIA 0.2 0z 02
C3.5.1 FORMACAD ACADEMICA RT ADM 0.4 0,15 0.4
C3.5.2 ATIVIDADE DE GESTAQ ASSIST. URGENCIA E EMERGERNCIA 0.2 0,1 0,1
Cd.1 CEBAS 1 1 1
C4.2 WALOR TOTAL DE RECURSOS RUBRICA CUSTOS OPERACIONAIS 1 0,25 0,25
TOTAL 10 7.55 9.1
64. Por todo o exposto, é inquestionavel que a pontuagdo imposta a Recorrente

constitui afronta aos principios relacionados aos processos seletivos publicos, expostos a

exaustio na presente peca recursal, devendo o julgamento da i.Comissdo ser reformado,

majorando-se a nota atribuida a OS VIVA RIO em 1,60 pontos, saindo de 7,5 pontos

para 9,10.
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III - DA NECESSIDADE DE REDUCAO NA PONTUACAO CONFERIDA A OS FAS EM
RAZAOQO DE DESCUMPRIMENTOS DOS CRITERIOS DEFINIDOS NO ANEXO X - ROTEIRO
PARA ELABORACAO DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA.

DESCUMPRIMENTO DO ITEM C.1.4 - PUBLICIZACAQ DAS PRESTACOES DE CONTAS
E RESULTADOS ASSISTENCIAIS DA 0SS EM SEU SITIO INSTITUCIONAL.

65. O Item C.1.4 foi inserido dentro da matriz de pontuacdes estabelecida ANEXO X -
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, refletindo a
importancia que o 6rgdo publico licitante d4 ao tema, avaliando se as organizac¢des sociais
participantes sdo transparentes na divulgacdo dos gastos realizados com recursos
publicos, e se publicizam as prestagdes de contas dos contratos de gestdo em seu sitio

institucional.

66. A transparéncia contribui de forma significativa para o exercicio da cidadania e
prevengdo de praticas corruptas, tornando acessivel informagdes de contratos
financiados com recursos publicos a qualquer cidaddo, érgdos de controle interno e
externo, devendo ser uma pratica perseguida por todos os 6érgdos da Administracdo

Publica.

67.  Ocorre que a OS FAS disponibilizou o link referente aos relatérios de contrato para
a gestdo do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, atualizados somente até o
més fevereiro de 2022, ou seja, a OS tentando comprovar que da transparéncia de seus
gastos e publiciza suas informacdes, apresenta como exemplo um contrato que esta ha
01 (um) ano sem sofrer qualquer atualizagdo, como se verifica da imagem extraida

de seu sitio institucional no dia 12 de fevereiro de 2023, as 17h45:

Rua Alberto de Campos n° 12 — Ipanema - Rio de Janeiro/R]J
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55

8 transparenciafas.org.br/conias-marics;

OMS  peessoaimiormagio ()  comm—

Fazendo Saude

Home  Inicio  MissaoeValores  Historia:  Compliance ~ FAQ  Contato:  OndeFEstamos  Unidades

Contas Marica
5 i ECG - Vi lobal da folh; DECG - %
Iés do HMDECGD - transferéncias e alorqo Sk HM. HMDECG - Demostrativo de
4 Anos J 4 4 depagamentos vinculadosaos ¢  Quantidadede ¢ s
Repasse realizadas pela Prefeitura Fomecedores
contratos empregados
Fevereiro 2022 RS 2,453.630,00 R$ 7.533.781,04 552 FORNECEDORES MARICA.pdf
Janeiro 2022 R$ 38.131.998,63 R37.589.412,47 535 FORNECEDORES MARICA
JAN 2022.pdf
Dezembro 2021 - R 4.475.110,04 532 FORNECEDORES MARICA
D 021 .pdf
Novembro 2021 R3 0,00 R35 6.613.563,56 521 FORNECEDORES MARICA
NOV 2021.pdf
Outubro 2021 R$ 19,095.820,00 Rs 8.013.716,67 403 FORNECEDORES MARICA
OUT 2021.pdf
Setembro 2021 R$ 27.669.961,99 R2 0,00 446
Agosto 2021 RS 0,00 R$ 0,00 0
Junhe 202: R3 0,00 R3 830.195,65 13 FORNECEDORES MARICA
JUN_2021.pdf

68.  Ora, a OS VIVA RIO teve o item zerado pela i.Comissio por ter apresentado o link
de um contrato de gestdo celebrado com o Municipio do Rio, devidamente atualizado,
decidindo sem qualquer amparo em instrumento convocatério, que dispunha
taxativamente que o contrato adotado como exemplo poderia ser de escolha das
organizagdes sociais, e celebrado com qualquer ente governamental. O que dizer entdo
da Proponente FAS que apresentou como exemplo de comprova¢io de
transparéncia e publicizacdo um contrato que nio divulga seus dados ha exatos 12

meses??7??7?

69. Para pontuar neste item, a organizacdo social precisa demonstrar que as
prestagoes de contas de contratos realizados “... se encontram publicadas em seu sitio
eletrénico ..”, o que a OS FAS ndo fez, ao apresentar como exemplo um contrato vigente

cujas prestagdes de contas ndo sao publicizadas desde fevereiro de 2022.
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Sera pontuado se a proponente demostrar que as prestacdes de contas de contratos
realizados se encontram publicadas em seu sitio eletrbnico, para isso devera disponibilizar
link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o documento.
A candidata s6 fara jus & pontuagdo se o documento constar em sua pagina ou puder ser
acessado a partir dela.

70. Da Ata de sessdo publica que divulgou as notas das organizagdes concorrentes,
verifica-se que a OS FAS ganhou equivocadamente pontuagao maxima para o item.
Considerando todo o acima exposto, e levando-se em conta que a finalidade era aferir se
as licitantes de fato tornam publicas as informagdes atreladas aos seus contratos de
gestdo, e diante da inquestionavel inobservancia de transparéncia e publicidade com
relacdo aos relatorios vinculados ao contrato de gestdo para a execugao do Hospital
Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, desatualizados desde fevereiro de 2022, devera a

Recorrida ter sua pontuacdo ZERADA.

DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM C.1.7 - POLITICA DE RH: PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

71.  Em analise ao Plano de Cargos e Salarios apresentado pela OS FAS, verificamos que
a proponente s6 contempla a progressao para 0s cargos da area meio (SEDE), deixando

de fora do Plano os profissionais que atuam nas atividades fins.

72.  Para o tema a Proponente reserva apenas uma pagina de sua Proposta Técnica
para o desenvolvimento textual e descricdo do seu plano de cargos e salarios, como se

verifica as fls. 485.

73.  Contudo, ao examinar o Plano de cargos e salarios publicado em sitio institucional
e constante do Anexo 3 da Proposta, inferimos que ndo ha uma proposta de progressao
salarial para os profissionais que nio atuam na Sede da organizagdo social, o que

claramente n#o atende ao exigido pelo Edital, conforme as imagens a seguir:
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METODOLOGIA ESTRUTURAL
© Plano de Cargos 2 Salérios apresentado se baseia em duas realidades contratuais:

- Profissionais que atuam em nossa atividade meio (Sede) na qual a metodologia abaixo descrita se
apresenta (ANEXO 1);

- Profissionais gue se encontram nos contratos de gestdo, conforme estabelecido em Editais e/ou
Propostas Licitatorias com tabelas pré definidas de valores salariais e gratificagdes especificas por
categoria. (ANEXO 1)

A configurag3o para a construgdo dos cargos saldrios de nossa atividade meio segue 3 seguinte
metodologia estrutural:

- Estrutura Squad — Separagdo de funcionarios em pequenos grupos multidisciplinados com objetivas
especificos.

- Cargo amplo — Conjunto de atividades de natureza semelhantes, amplas = estratégicas, permitindo
flexibilidade no exercicio de atribuigdes carparativas, com igual responsahilidade flexibilidade.
Possibilita a diminuigdo de desvios de fungdoe a facilidade na administrac&o.

- Evolugio funcional por competéncia.

POLITICA DE PROGRESSAO E ENQUADRAMENTO SALARIAL

Voltado para 05 profissionais da irea meio, 2 politica descreve critéries de movimentagdo desenhados
a partir do crescimento individual na carreira, seja pcr enquadramento (horizontal) e de maturidade
(vertical).

NIVEL) RIVELN HIVEL 11

b NIVELI KIVELN NIVEL 1)

m RIVELL RIVELN NIVEL 1Y

Progressao Horizontal
A progressdo horizontal consiste na mudanca para © NIVEL salarial superior de enquadramento,
pedendc ccorrer para 1 {um) ou 2 {dois) niveis, @ podera ocorrer em duas situagdes:

- Mérito: Podera ser obtida mediante resultado de Avaliagdo de Desempenho que considera
compeiéncias técnicas e comportameantais contidas nas responsabilidades inerentes aos Cargos.

- Antiguidade: obtida mediante avaliacde do tempo de permanéncia na Empresa (=m anos).

Para a pratica da progressao horizontal, deve-se considarar no or¢amento a possibilidade de aumento
salarial.

Progress3o Vertical

A possibilidade de progressao vertical € a pratica de crescimento salarial, dentro das CLASSES
propostas, naqual o processo & decorrente do aumento de complexidade das 1arefas desempenhadas
efou pela leitura da maturidade adquirida dentro das atribuicbes descritas para a fungdo. Devera ser
definida pela sua qualificacdo profissional junto 3 avaliacdo realizada pelo Gestor imediato.
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74.  Como se extrai da Proposta Técnica e Anexo 3 da ora Recorrida, toda a politica de
valorizacdo de seus colaboradores e de evolugdo de carreira é dirigida apenas aos
profissionais da SEDE da organizagao social, contrariando assim a finalidade do item e

seus critérios de julgamento, como se vera abaixo:

1. Apresentar plano de cargos e salarios com indicacdo das tarefas e responsabilidades
que corresponderdo a cada cargo € com critérios de evolugfo de cameira. A candidata
56 fara jus a pontuagdo se a proposta contiver todas 0s tlemas.

75.  Neste item nio ha pontuagdo parcial, lembrando que para fazerjus aos 0.20 pontos,
a proponente precisa atender de forma integral aos seus requisitos. Logo, a OS FAS devera
ter sua pontuagido ZERADA, por nao prever a evolucdo de carreira dos profissionais que

atuam na area fim.

DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO ITEM C.1.13 - PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE
RELATIVOS AO AMBIENTE, ECONOMICIDADE, SAUDE E SEGURANCA,
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, TRANSPARENCIA CONTABIL E
FINANCEIRA, GESTAO DE RISCOS E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

76.  Com relacio ao item C.1.13., verifica-se da leitura da Proposta Técnica da OS FAS,
que a mesma ndo apresentou qualquer projeto de sustentabilidade relativo a
ECONOMICIDADE, nio fazendo jus, portanto, a pontuagao integral de 0,20 pontos,

conforme tabela abaixo:

c.1.13 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao ambiente,
economicidade, saude e seguranga, relacionamento com
fornecedores, transparéncia Contabil e Financeira, Gestdo de Riscos
e Desenvolvimento Comunitario

0,20 (maximo)

Atende completamente as especificacdes 100%
Atende satisfatoriamente as especificacdes 75%
Atende parcialmenie 50%
N30 atende as especificacdes 0,00

(&
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77.  Considerando o critério de pontuagdo estabelecido pelo item, e que a Proponente
atendeu apenas parcialmente ao proposto, sua nota devera ser reduzida para 0,10

pontos.

DA NECESSARIA REVISAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA AO ITEM C.3.3.1 -
FORMACAO ACADEMICA DO RESPONSAVEL TECNICO MEDICO DA OS FAS

78.  No que tange a pontuacdo atribuida & OS FAS com relacio a formacdo académica
de seu RT médico (item C.3.3.1), ressaltamos que a mesma também devers ser revista,
uma vez que o profissional possui apenas duas especializa¢des técnicas, uma em
Cardiologia e outra em Medicina Intensiva, conforme as imagens abaixo extraidas do

Anexo 11 de sua Proposta Técnica:
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FUNDATAO EDUCACIONAL LUCAS MACHADO
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE MINAS GERAIS
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Edwzadonal Lucas Machado
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79.  Levando-se em consideracdo a matriz de pontuagdo estabelecida em edital, as duas
especializagdes somadas, por ndo serem em Gestdo Hospitalar/Gestdo da Saude,

conferem a Recorrida 0,10 pontos, e ndo 0,15, como divulgou a i.Comissio:

c.3.3 - Avaliagao do curriculo do médico responsavel técnico pela 0.60
Organizacgdo Social ’

~ o 0,40
c.3.3.1 Formagao académica (maximo)
Curso de Especializacdo ou Residéncia Médica 0,05
Especializacédo, Pds-Graduacao e/ou MBA em Gestéo 010
Hospitalar/Gestao da Saude '
Mestrado 0,15
Doutorado 0,20

Rua Alberto de Campos n° 12 — Ipanema - Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (5521) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigdo Estadual: 85.643.355 Inscri¢do Municipal: 01.953.745

www vivarin nro hr



L
VIVARIO

IV - NOVA PONTUACAQ DA 0S FAS APOS JULGAMENTO DO RECURSO

ITEM DESCRICAD MAX. | FAZ
C111 ORGANIZACAD DAS ATIVIDADES DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 0.2 02
C112 ORGANIZACAD DA IMPLANTACED PAR4 OS PRIMEIROS 3 MESES 0.1 0,1
C113 MATRIZ DE RISCO RELATIVO AQ CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO 0.1 01
C12 PROFPOSTA DE INTEGRACAD PLENA DE ATENGAD A SAUDE 02 02
C13 IMPLANTACA0 DA POLITICA NACIONAL DE HOMANIZACED 0.2 0.2
C14 PUBLICIZACAD DAS PRESTACOES DE CONTAS E RESULTADOS ASSISTENCIAI 0.2 0
15 MaNUAL DE COMPRAS E PUBLICIDADE DAS CONTRATACOES 0.2 0.2
C16 |POLITICA DE RH: FROGRAMA DE DESENVOLVIMENTD HUMAND, TECNICOE G 03 03
c17 POLITICA DE RH: PLAND DE CARGOS E SALARIDS 0.2 0
cig ESTRATEGIAS PARA AFERICED DE CARGA HORERIA, 02 0
C19 GESTAQ INFORMATIZADA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 02 02
C110|MECANISMO DE GESTAQ, MEDICAO E CONTROLE DOS SERVICOS TERCEIROS 0.2 02
cin CONTROLE PATRIMONIAL 02 02
C112 POLITICA DE ETICAE INTEGRIDADE 03 0
C113 BUSTENTABILIDADE MEIO AMBIENTE, ECONOMICIDADE, SA0DE E SEGURANG] 0.2 0,1
c21 ROTINAS E PROTOCOLOS MAT MED 08 08
c2.2 ROTINAS E PROTOCOLOS SERYICOS DE SAUDE 0.6 06
C2.3 SERVICOS DE ATENDIMENTO AO USUARIO E PESOUISA DE SATISFACAD 02 0.2
C2.4 COMISSUES E GRUPOS DE TRABALHO 08 08
C3.1 |STAO DE UNIDADES EMHOSPITAIS GERAIS DE MEDIA OU ALTA COMPLEXIDA, 1 05
C3.2 TEMPO DE USO DO SISTEMA DE PRONTUARIO ELETRONICO 0.2 0.2

£33 FORMACED ACADEMICA RT MEDICO 0.4 0.1

C3. 3.2 [TIVIDADE DE GESTAD RELACIONADA A ASSISTENCIA URGENCIA E EMERGENC] 0.2 0.2

C3. 4.1 FORMACAD ACADEMICA RT ENFERMEIRD 0.4 0,05

C3 42 ATIVIDADE DE GESTAO ASSISTENCIA EM URGENCIA E EMERGENCIA 02 02

C3.5.1 FORMACAO ACADEMICA RT ADM 0.4 0.1

£3.52 ATIVIDADE DE GESTAO ASSIST. URGENCIA E EMERGENCIA 0.2 02
C4.1 CEBAS 1 0
C4.2 VALOR TOTAL DE RECURSDS RUBRICA CUSTOS OPERACIONAIS 1

TOTAL 10 6.55

V - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO AO PRINCIiPIO DA VINCULACAQ AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

80. De fato, o edital é elemento fundamental ao procedimento licitatorio, regulando
todo o certame, determinando seu objeto e os deveres e direitos das partes. Segundo o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, é imprescindivel a observagdo dos
limites constantes do corpo do edital.

81.  Contudo, a atividade administrativa aqui representada pela atuacdo da Comissdo
Julgadora ndo pode ser desvinculada dos principios constitucionais previstos
na Constituicao Federal, sobretudo, os da razoabilidade e finalidade.

82.  Nao bastasse, a jurisprudéncia pétria é no sentido de que a adogio de certames
licitatorios extremamente formalistas e rigorosos ocasiona prejuizo nio s6 a
administra¢do publica, como também, a propria coletividade, pois afasta instituicoes
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interessadas na concorréncia, diminuindo em muito a possibilidade de competicdo
acirrada, dificultando sobremaneira a obten¢ao de servicos e pre¢os mais convenientes
na contratac¢io, exatamente como 0COrre no caso em tela, em que a Recorrente estd tendo
sua pontuagio suprimida em total inobservancia aos principios legais cabiveis.

83.  Para que nio restem dividas quanto a necessidade de aumento da pontuagdo da
ora Recorrente, bem como a redugio da pontuagdo da OS FAS, cabe trazer a baila os
principios constitucionais apliciveis ao caso para, em conjunto com as normas
anteriormente citadas, os enquadre na aplicabilidade obrigatéria do principio da
juridicidade ao presente caso e se determine a revogac¢do do ato administrativo que
ocasionou a sua inabilitacdo, eis que eivado de vicio de ilegalidade, por ferir frontalmente
o interesse publico envolvido.

84. A simples andlise do acima exposto, em conjunto com a interpreta¢ao literal dos
itens do Edital acima expostos, acompanhada da aplicacdo obrigatéria do principio da
vinculacdo ao Instrumento Convocatério, que dispde que “o edital é a lei interna da
licitacdo” e "vincula inteiramente a Administragdo e os proponentes" (Hely Lopes Meirelles,
"Direito Administrativo Brasileiro", 30a ed., SP: Malheiros, p. 283), possibilita concluir
pelo necessario aumento da pontuagdo da OS Viva Rio, bem como pela reducdo da
pontuacdo da OS FAS.

85. A interpretagdo doutrindria do principio basilar acima citado tem origem no
disposto no art. 41, da Lei 8.666/93, aplicavel subsidiariamente ao presente certame:

Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as normas e
condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

86. A atuacio da Comissdo ao deixar de conceder os pontos devidos a ora Recorrente,
bem como em acatar os termos da proposta da OS FAS, laborou em sentido contrario ao
da Vinculagio ao Edital e aos demais principios que orbitam a sua aplicabilidade,
incorrendo em erro grave.

87.  Esse deve ser o foco de quaisquer concorréncias e atuar em sentido contrario seria
operar com base no formalismo exacerbado, ferindo frontalmente o principio da
proporcionalidade e da razoabilidade, de aplicagdo obrigatéria em sede licitatéria, com
base no principio da juridicidade.

88. O objeto imediato do procedimento licitatério é a selecdo da proposta que melhor
atenda aos interesses da administragao, aliando a eficiéncia a economicidade e, como
objeto mediato, a obtengdo de certae determinada obra ou servico que atenda aos anseios
do interesse publico envolvido.
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89.  Nio acatar os documentos apresentados pela Recorrente evidencia obstaculo ao
resguardo do proprio interesse publico, que deve ser perseguido por essa r. Comissao
Julgadora por todos os meios legais cabiveis.

90. Os dispositivos editalicios devem ser aplicados sob a exegese de que 0s
documentos apresentados pelos licitantes devem traduzir alguma funcionalidade, certa
essencialidade, nio podendo nem mesmo a Administragao exigir documentos,
desconsiderar documentos legalmente apresentados ou, mesmo, alguma formalidade que
nio atendam ao interesse puiblico, tampouco que venham destituir a ampla concorréncia.

91. Desta forma, por ter restado demonstrado que 0s documentos apresentados pela
ora Recorrente atendem a contento a relevancia para o interesse publico envolvido no
presente processo, ao contrario dos apresentados pela OS FAS, requer desde ja seja dado
provimento ao Recurso Administrativo ora interposto, mediante a aplicagdo dos
principios da razoabilidade e da vinculacdo ao instrumento convocatorio, amparados pelo

principio da juridicidade.
DO PEDIDO

Ex positis, vem a ora Recorrente, mui respeitosamente, requerer que este recurso seja
dirigido a V. Sa.,, buscando o acolhimento integral de suas razdes, com a reforma da decisao
constante na Ata Circunstanciada divulgada em sessdo publica realizada em 06 de
fevereiro de 2023, para que sejam revistas as pontuagoes conferidas a OS Viva Rio e a OS
FAS, com a consequente majoragdo da nota da primeira e redugdo da segunda,
respectivamente, nos termos exaustivamente expostos ao longo da presente peca

recursal.

Nestes termos
P. deferimento

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023.

VIVA RI
Pablo Siqueira doy/Santos Souza
OAB/R] 141.641
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