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MANUAL DE BOAS PRATICAS ANTIRRACISTAS

Apresentacao

A Importancia de um Manual Antirracista:
Um Compromisso com a Igualdade e o
Respeito

Vivemos em uma sociedade marcada por
desigualdades estruturais que, muitas vezes, se
refletem nas relacdes interpessoais e nos
ambientes de trabalho. O racismo, em suas
diversas formas, ainda se faz presente, muitas
vezes de maneira sutil e velada, mas
igualmente prejudicial. Nesse contexto, um
manual antirracista se torna uma ferramenta
essencial para construir um espagco mais justo,
inclusivo e respeitoso.

Vai além de simples diretrizes ou regras. Ele é
um guia que Vvisa conscientizar, educar e
transformar atitudes. Ao adotar praticas
antirracistas, a organizagao ou grupo
demonstra um compromisso real com a
eliminacao das discriminacodes raciais,
contribuindo para a criacao de um ambiente
em gue todas as pessoas, independentemente
de sua cor ou origem, se sintam seguras,
respeitadas e valorizadas.
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E importante destacar que o racismo ndo é apenas
um problema individual, mas uma questédo
estrutural que permeia as instituicdes e as relacdes
sociais. Por isso, a implementacao de um manual
antirracista é um passo fundamental para a
promoc¢ao de uma cultura de respeito e igualdade,
gue vai além do simples combate ao preconceito.
Trata-se de um movimento ativo de transformacao,
gue envolve refletir sobre atitudes, politicas e
praticas que, muitas vezes, reforcam esteredtipos ou
marginalizam pessoas negras.

Ao criar e implementar um manual antirracista, a
organiza¢gdo ndo s6 contribui para a educacao e
reflexao interna, ERS também influencia
positivamente a sociedade como um todo,
promovendo o respeito pela diversidade e a
equidade entre os individuos. Esse tipo de manual é
uma ferramenta que auxilia na construcao de um
ambiente mais ético, inclusivo e harmonioso, no qual
todas as pessoas tém a oportunidade de se
desenvolver sem sofrer discriminacao.

Portanto, a importancia de se ter um manual
antirracista é clara: ele é um instrumento para a
conscientizagdo continua e a agao pratica contra o
racismo. Ele deve ser encarado como um
compromisso coletivo, que exige empenho e a
disposicao para aprender, ouvir e mudar, em prol de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

O QUE E RACISMO?

Racismo é a crenca de que existem racas
superiores e inferiores, e que as caracteristicas
fisicas, culturais ou sociais de uma pessoa
estdao diretamente ligadas a sua raca, sendo
usadas para justificar a discriminacao, a
exclusao ou o preconceito contra grupos
considerados "inferiores".
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Essa ideologia é baseada na ideia de hierarquias raciais, onde certos
grupos sao sistematicamente privilegiados enquanto outros sao
marginalizados, oprimidos ou desumanizados.

O racismo pode se manifestar de diversas formas, como atitudes,
comportamentos ou sistemas que reforcam essa ideia de desigualdade
racial. Ele pode ser explicito, como insultos raciais, ou sutil, como
microagressoes ou estereétipos. Além disso, o racismo nao se limita a
atitudes individuais, mas também se expressa de forma estrutural e
institucional, através de sistemas que favorecem certos grupos raciais
enquanto excluem ou prejudicam outros. Isso inclui, por exemplo,
desigualdade no acesso a educacdo, saude, mercado de trabalho e
justica, bem como a representacdo desproporcional de certos grupos
em situacdes de vulnherabilidade ou violéncia.

Em suma, o racismo € uma construcao social profundamente enraizada
que reflete desigualdades histdricas e culturais, com impactos
duradouros na vida das pessoas e na sociedade como um todo.
Combater o racismo exige, portanto, tanto a mudanca de atitudes
individuais quanto uma transformacao profunda nas estruturas
sociais e institucionais.

Entendendo os conceitos
O tema do racismo é complexo e envolve varios conceitos interligados que

ajudam a entender suas diversas formas e manifestacdes. Aqui estao alguns dos
principais conceitos relacionados ao racismo:

Racismo Estrutural: Racismo Institucional:

E a discriminacdo que ocorre dentro de
instituicbes como  escolas, empresas,
sistemas de saude, seguranca publica, entre
outras. Esse tipo de racismo se manifesta
por meio de politicas, praticas ou
comportamentos que marginalizam e
excluem pessoas de grupos raciais
especificos.

Refere-se a forma como as instituicdes,
sistemas e estruturas sociais perpetuam a
desigualdade racial de maneira sistémica e
invisivel. Nao se trata apenas de atitudes
individuais, mas de praticas e politicas que
reforcam as desigualdades raciais ao longo
do tempo.




Racismo Individual:

Refere-se as atitudes, crencas ou acodes
discriminatérias de um individuo contra
outra pessoa com base em sua raga ou
etnia. Pode incluir tanto acdes explicitas
qguanto sutis, como preconceito,
esteredtipos e microagressoes.

Discriminac¢ao Racial:

A discriminacao racial ocorre quando uma
pessoa ou grupo é tratado de maneira
injusta ou desigual devido a sua racga. Isso
pode acontecer em diversas esferas, como
no mercado de trabalho, na educacao, nos
servicos publicos e em interacdes sociais
cotidianas.

Abolicionismo Racial:

Este conceito envolve a luta pela eliminacao
de todas as formas de racismo, em busca de
uma sociedade racialmente justa, onde nao
haja distingcao ou discriminagao com base
na cor ou etnia das pessoas.

Racismo Estrutural:

Refere-se a forma como as instituicdes,
sistemas e estruturas sociais perpetuam a
desigualdade racial de maneira sistémica e
invisivel. Nao se trata apenas de atitudes
individuais, mas de praticas e politicas que
reforcam as desigualdades raciais ao longo
do tempo.

Preconceito Racial:

Trata-se de uma forma de julgamento ou
discriminacao baseada em crencas
errbneas ou esteredtipos sobre a raca de
uma pessoa. O preconceito racial pode ser
expresso de diversas maneiras, desde
piadas até atitudes mais agressivas.

Racismo Relacional:

Diz respeito as interacdes diarias em que o
racismo € percebido nas relacdes entre
pessoas, Como em comentarios, atitudes ou
abordagens que reforcam preconceitos
raciais. Pode ser sutil e nem sempre
intencional, mas ainda assim prejudicial.

Interseccionalidade:

Embora nao seja exclusivo ao racismo, a
interseccionalidade é um conceito
fundamental para entender como
diferentes formas de opressao, como o
racismo, o sexismo e a classe social, se
entrelacam e afetam as pessoas de
maneiras Unicas, dependendo de sua
identidade.

Antirracismo:

E a pratica ativa de combate ao racismo,
nao se limitando a nao ser racista, mas
buscando ativamente desconstruir as
atitudes, politicas e praticas racistas em
diversas esferas da sociedade. O
antirracissmo envolve a educacao, a
conscientizacao e a acgao para eliminar as
desigualdades raciais.
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Racismo religioso:

E a discriminacdo ou preconceito contra individuos ou grupos com base
tanto na sua religido quanto na etnia ou raca associada a essa fé. E um
fendmeno complexo, pois mistura elementos de intolerancia religiosa
com racismo estrutural ou cultural.

Diferenca entre racismo religioso e intolerancia religiosa:
e Intolerancia religiosa: foca no desprezo pela crenca ou pratica
religiosa em si.
* Racismo religioso: envolve a religiao, mas também esta ligado a raca,
origem étnica ou cultural do grupo religioso.

Racismo recreativo:

E um termo usado para descrever situacdes em que a discriminacdo racial é
minimizada, desvalorizada ou até "brincada" de forma leviana, como se fosse uma
piada ou uma diversao inofensiva. Nesse tipo de comportamento, comentarios ou
atitudes racistas sdao disfarcados sob o pretexto de humor ou de um "jeito
descontraido" de se divertir, ignorando os impactos reais do racismo na vida das
pessoas afetadas.

O problema é que esse tipo de comportamento contribui para a perpetuacao de
esteredtipos raciais, desumanizando grupos marginalizados e normalizando
atitudes discriminatorias.

Racismo ambiental:

E a forma de discriminacdo que se manifesta quando populacdes
marginalizadas, especialmente as de minorias raciais, sao
desproporcionalmente afetadas por degradacao ambiental, poluicao
e exploracao dos recursos naturais. Em outras palavras, € a relacao
entre as questdes ambientais e as desigualdades raciais, em que as
populacdes mais vulneraveis, que muitas vezes sao também as mais
pobres e racialmente discriminadas, sao expostas de forma
desproporcional a condi¢cdes ambientais prejudiciais.
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Xenofobia:

E o medo, o desprezo ou a hostilidade em relacdo a pessoas de outros
paises ou culturas. Ela se manifesta através de atitudes negativas,
estereodtipos e até comportamentos agressivos contra estrangeiros ou
imigrantes. A xenofobia € uma forma de discriminacdao que pode
acontecer em qualquer sociedade, onde certos grupos podem ser vistos
como "diferentes" ou "ameacadores" simplesmente por sua origem,
lingua, religiao ou costumes.

A xenofobia, assim como outras formas de discriminacao, prejudica
tanto as vitimas quanto a sociedade como um todo, e s6 pode ser
combatida com respeito, empatia e politicas inclusivas. Se precisar de
mais informacdes ou exemplos sobre esse tema, estou a disposi¢ao!

Racismo educacional:

O racismo educacional ocorre quando ha barreiras no acesso a
educacao de qualidade para grupos raciais marginalizados. Isso pode
ser visivel na falta de representatividade racial nos curriculos escolares,
Oou nas taxas desproporcionais de abandono escolar entre estudantes
negros e indigenas.

Exemplo: Menos oportunidades de bolsas de estudo ou menos apoio

para estudantes negros em escolas ou universidades, o que pode

impedir seu sucesso académico.

Racismo médico:

O racismo médico acontece quando profissionais de saude,
intencionalmente ou nao, tratam pacientes de maneira desigual com
base na raca. Isso pode resultar em diagnosticos incorretos, falta de
acesso a tratamentos adequados ou até mesmo negligéncia em relagao
as necessidades de saude de determinados grupos raciais.

Exemplo: Mulheres negras sendo descreditadas em suas queixas de dor

e recebendo menos atencao médica em comparagcao com mulheres
brancas, ou diagnosticos errados que afetam sua saude.

] § NN 1R QOO & NN,
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Racismo na midia e na cultura pop:

Embora a midia e a cultura pop sejam discutidas frequentemente em
relacao ao racismo, certos tipos de racismo ainda nao recebem a
atencao adequada, especialmente no que diz respeito a
representatividade racial. Isso inclui a falta de personagens negros em
papéis principais ou a forma estereotipada com que certos grupos
raciais sao retratados.

Exemplo: A escassez de atores negros em papeéis de lideranca em filmes
ou séries, ou a forma como personagens negros sao muitas vezes
reduzidos a papéis secundarios ou estereotipados.

Racismo intergeracional:

O racismo intergeracional € o racismo que afeta ndao apenas as pessoas de uma
determinada gerag¢ao, mas € transmitido ao longo do tempo, de pais para filhos,
criando uma perpetuacao das desigualdades raciais. Muitas vezes, esse tipo de
racismo se reflete na falta de acesso a oportunidades econémicas, educacionais e
sociais, com um impacto prolongado nas futuras geracdes.

Exemplo: Filhos de familias negras ou indigenas enfrentando as mesmas barreiras
de acesso a bens e servicos que seus pais enfrentaram, perpetuando o ciclo de
pobreza e exclusao.

Racismo digital ou de algoritmos:

O racismo digital ocorre quando tecnologias, como algoritmos de
inteligéncia artificial, acabam reforcando esteredtipos raciais. Isso pode
acontecer em sistemas de reconhecimento facial, bancos de dados de
seguranca publica ou até mesmo em redes sociais.

Exemplo: Algoritmos de reconhecimento facial que tém mais
dificuldade em identificar corretamente pessoas negras, levando a um
aumento das injusticas, como falsas acusacdes ou vigilancia
desproporcional em comunidades negras.

] § NN 10 R QOO & NN,
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Racismo na pratica esportiva:

O racismo no esporte envolve discriminacao racial, seja durante
competicdes, em ambientes esportivos ou na forma como os atletas sao
tratados. Embora o racismo no futebol, por exemplo, tenha recebido
mais ateng¢ao nos ultimos anos, outras modalidades e aspectos dessa
pratica continuam sendo ignorados.

O racismo na pratica esportiva, assim como em outras areas, esta
diretamente ligado a maneira como as questdes raciais sao tratadas em
uma sociedade. Além disso, ele pode influenciar a autoestima dos
atletas e a percepcao do publico sobre a capacidade e os direitos dos
individuos de diferentes racas e etnias.

Racismo no mercado de trabalho:

O racismo no mercado de trabalho envolve a discriminagcao racial nas
contratacdes, salarios e promog¢des. Embora seja mais discutido de maneira geral,
muitas formas sutis de racismo continuam a afetar a carreira de profissionais
negros e indigenas.

Exemplo: Um curriculo de uma pessoa negra sendo descartado automaticamente,
mesmo que tenha as mesmas qualificagcbes que um curriculo de uma pessoa
branca, ou ainda a dificuldade de promoc¢do de trabalhadores negros dentro de
grandes empresas.

Racismo linguistico:

O racismo linguistico ocorre quando as pessoas sao discriminadas
devido ao seu sotaque ou forma de falar, especialmente se o sotaque é
associado a um grupo racial marginalizado. Este tipo de racismo afeta
a autoestima e a aceitacao social das pessoas.

Exemplo: Pessoas negras ou indigenas sendo discriminadas ou nao
levando a sério em ambientes profissionais ou educacionais devido ao
seu sotaque ou a forma como falam o portugués, mesmo que
possuam a mesma capacidade intelectual.

] § NN 1 R QOO & NAN.
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Esses conceitos sao essenciais para compreender as dinamicas do
racismo e as formas como ele impacta as pessoas e as sociedades. O
entendimento e a reflexao sobre eles sao fundamentais para
construir um mundo mais igualitario e justo.

Se eu for vitima de racismo, o que devo fazer?

Se vocé for vitima de racismo, deve denunciar imediatamente o
ocorrido as autoridades competentes, seja por meio de um boletim de
ocorréncia, seja por plataformas online. Além disso, buscar apoio
juridico, psicologico e de organizacdes de direitos humanos pode ajudar
a garantir que seus direitos sejam respeitados. O combate ao racismo
exige acao, e a denuncia € uma forma de resistir a essa pratica nociva e
contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Se o racismo acontecer agora?

Permaneca seguro e chame a policia, ligue 190, se possivel, documente
o ocorrido (faca fotos, grave videos, anote detalhes). Denuncie
imediatamente a policia (registre um boletim de ocorréncia) ou use
plataformas como o Disque 100. Busque apoio de testemunhas e, se
necessario, procure assisténcia juridica e psicoldgica para lidar com o
impacto emocional.

Qual o prazo para prestar queixa?

O crime de racismo no Brasil € imprescritivel, ou seja, nao prescreve,
conforme estabelecido no artigo 5° inciso XLIlI da Constituicao Federal.
Isso significa que, independentemente de quanto tempo tenha passado
desde a ocorréncia do crime, a acao penal pode ser instaurada e o autor
pode ser processado.




E PRECISO CONTRATAR ADVOGADO?

Ndo €& obrigatdrio contratar um advogado para
registrar uma queixa por racismo, pois vocé pode
realizar a denuncia diretamente na delegacia de
policia ou por meio de plataformas como o Disque
100. A policia ou o Ministério Publico pode tomar as
providéncias necessarias. No entanto, se o caso
envolver processos legais mais complexos, como
acdes civeis por danos morais ou se VOCé quiser
buscar uma reparacao financeira, a assisténcia
juridica pode ser importante. Vocé pode procurar a
Defensoria Publica, que oferece atendimento
gratuito, ou advogados especializados em direitos
humanos e questdes raciais.

E SE EU NAO FOR A UNICA VITIMA?

Se vocé ndo for a Unica vitima de racismo e souber
de outras pessoas afetadas pelo mesmo ato ou pela
mesma situagao, €& importante unir forcas e
denunciar coletivamente. Unir-se com outras
vitimas fortalece a luta contra o racismo e pode ter
um impacto mais significativo na busca por justica.

CASO O RACISMO ACONTECA EM UMA
UNIDADE DE ENSINO, COMO PROCEDER?

Se o racismo ocorrer em uma unidade de ensino, a
escola tem a responsabilidade de adotar medidas
imediatas para garantir a segurangca e o bem-estar
de todas as pessoas envolvidas, além de adotar agdes
educativas e corretivas. O procedimento da escola
deve ser claro e eficaz para combater o ato de
discriminacao racial e evitar que situacgdes
semelhantes acontecam no futuro. Veja como a
escola deve proceder:

1. TOMAR CONHECIMENTO DO OCORRIDO

A primeira atitude da escola deve ser ouvir as
partes envolvidas (vitima(s), agressor(es) e, se
possivel, testemunhas). Isso pode ser feito por
meio de conversas com os alunos, professores
ou funcionarios. A escola deve garantir um

ambiente seguro para que a vitima se sinta

confortavel ao relatar o ocorrido.
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2. Registrar o ocorrido

A escola deve documentar o caso de racismo de maneira detalhada, registrando as
informacdes fornecidas pela vitima, agressor(es), testemunhas e outros envolvidos.
Esse registro é importante para acdes subsequentes, tanto dentro da escola quanto
para a denuncia as autoridades competentes, caso necessario.

3. Aplicar medidas disciplinares internas

A escola deve tomar providéncias disciplinares de acordo com as normas internas,
com base no regimento escolar. As punicdes podem incluir: Adverténcia. Suspensao.
Aconselhamento psicolégico ou educacional, dependendo da gravidade do ato. A
medida disciplinar deve ser proporcional a gravidade da situacao e focar ndao apenas

na punicdo, mMas também na educacao e conscientizacdao dos envolvidos,
especialmente do agressor.

4. Comunicar aos responsaveis

A escola deve comunicar o ocorrido aos responsaveis pelos alunos envolvidos
(vitima(s) e agressor(es)) e convida-los para uma reunido. E importante que os pais
ou responsaveis sejam informados da situagao para que possam apoiar na
resolucao do problema e colaborar com a educacao e conscientizacao dos alunos.

5. Implementar a¢oes pedagodgicas e educativas

A escola deve adotar a¢cdes educativas para sensibilizar a comunidade escolar sobre
O racismo e a importancia da convivéncia respeitosa. Algumas acdes podem
incluir:Palestras e debates sobre racismo, igualdade racial e respeito a diversidade.
Oficinas e atividades que incentivem o respeito as diferencas. Treinamentos para
professores e funcionarios sobre como lidar com o racismo e como promover um
ambiente inclusivo. O objetivo dessas acdes € promover uma cultura de respeito e

igualdade dentro da escola e conscientizar os alunos sobre os danos causados pelo
racismo.

6. Buscar apoio externo

Caso o caso seja mais grave ou envolva reincidéncia, a escola deve buscar apoio de
autoridades externas, como: Ministério Publico: Para acdes mais formais e, se
necessario, investigagcao sobre o ocorrido. Defensoria Publica: Para assisténcia

juridica a vitima. Organizacdes e ONGs que atuam na promogao dos direitos
humanos e igualdade racial.
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7. Acompanhamento psicolégico e pedagoégico

A vitima de racismo pode sofrer impactos emocionais, por isso, € importante que
a escola ofereca apoio psicolégico. Um acompanhamento continuo pode ajudar a
vitima a lidar com as consequéncias do ocorrido. Além disso, o agressor pode ser
encaminhado para ac¢des pedagogicas que busquem promover a reflexao e a
mudang¢a de comportamento.

8. Prevencido a longo prazo

A escola deve investir em politicas publicas internas de prevenc¢ao ao racismo,
como a promoc¢ao da diversidade e inclusao em seu curriculo, buscando
sensibilizar toda a comunidade escolar para os problemas relacionados ao
racismmo e outras formas de discriminagao. Isso inclui a implementagao de
projetos de inclusao que envolvam todos os alunos, professores e funcionarios.

E QUANDO ENVOLVE FUNCIONARIOS, PRECISO CONTRATAR
ADVOGADO?

Quando um ato de racismo envolve tanto funcionarios (professores,
funcionarios administrativos, etc.) quanto alunos em uma escola, a
situacao exige uma abordagem cuidadosa e estruturada, considerando
a responsabilidade de todos os envolvidos e a necessidade de uma
resposta eficaz. A escola deve agir para garantir a seguranca, os direitos
de todos e promover um ambiente de respeito. Aqui estdao as etapas
gue a escola deve seguir nesse tipo de situagao:

1- Ouvir todas as partes envolvidas e documentar o caso.

2- Aplicar medidas disciplinares de acordo com as normas internas.
3- Comunicar os responsaveis e oferecer suporte psicolégico a vitima
e ao agressor.

4- Realizar acdes educativas e de conscientizacdo sobre racismo.

5- Reforcar a politica de nao discriminagdao e criar espagos de
acolhimento.

6- Acionar as autoridades competentes, se necessario.

7- Implementar agdes preventivas para garantir um ambiente mais
inclusivo e respeitoso.

Essas acdes nao apenas visam resolver o caso especifico, mas também
criar uma cultura escolar de respeito, inclusao e combate ao racismo de
forma eficaz e duradoura.
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LEIS IMPORTANTES NO
COMBATE AO RACISMO

No Brasil, a Lei n° 14.532/2023 trouxe
importantes alteracodes Nna legislacao,

equiparando a injaria racial ao crime de
racismo em alguns aspectos e tornando-a
mais rigorosa.

O crime de racismo atinge uma coletividade indeterminada
de individuos, discriminando toda a integralidade de um
grupo ou raca. Ele impede ou obstrui o acesso a direitos e
oportunidades com base em preconceito de raca, cor, etnia,
religiao ou procedéncia nacional.

e Fundamentacdo Legal: Lei n° 7.716/1989 (Lei do Crime
Racial). Esta lei tipifica diversas condutas como crime de
racismo.

e Exemplos de artigos:

e Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém,
devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracao Direta ou Indireta, bem como das
concessionarias de servicos publicos, por motivo de
discriminacgao.

e Art. 4°: Negar ou obstar emprego em empresa privada.

e Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em
hotel, pensao, estalagem, ou qualquer estabelecimento
similar.

e Art. 20: Praticar, induzir ou incitar a discriminacao ou
preconceito de raca, cor, etnia, religidao ou procedéncia
nacional.

e Pena: As penas variam de acordo com a conduta, mas
geralmente sao de reclusao de dois a cinco anos, além de
multa.
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Prazo Prescricional

O crime de racismo é imprescritivel, conforme determinacao da
Constituicao Federal (art. 5°, XLII) e ratificado por decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF). Isso significa que nao ha prazo para que o autor
seja punido, independentemente do tempo decorrido desde a pratica
do crime.

Exemplos

1.Um restaurante que impede a entrada de pessoas negras ou de
determinada etnia.

2. Uma empresa qgue recusa a contratacao de um candidato
exclusivamente por sua cor ou origem.

3.Um grupo que incita o o6dio e a discriminagao contra uma
comunidade religiosa especifica em redes sociais.

4.Negar acesso a estabelecimentos comerciais a pessoas por sua raga

Oou cor.

Injaria Racial
A injuria racial consiste em ofender a honra subjetiva de uma pessoa

determinada (sua dignidade ou decoro) utilizando elementos referentes

a raca, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional.

Fundamentacao Legal

Antes da Lei n° 14.532/2023, estava tipificada no Cédigo Penal (Art. 140, § 3°).
Com a nova lei, a injuria racial por motivos de raca, cor, etnia ou procedéncia
nacional foi transferida para a Lei n° 7.716/1989, através da inclusdo do Art. 2°-
A. O Art. 140, § 3°, do Cdédigo Penal, agora se refere apenas a injurias
relacionadas a religidao ou a condicao de pessoa idosa ou com deficiéncia.

Art. 2°-A da Lei n° 7.716/1989: Injuriar alguém, ofendendo-lhe a
dignidade ou o decoro, em razao de raca, cor, etnia ou procedéncia
nacional.



Pena: A pena para injaria racial (Art. 2°-A da Lei
n® 7.716/1989) é de reclusdo, de 2 (dois) a 5
(cinco) anos, e multa. Se o crime for cometido
mediante concurso de 2 (duas) ou mais pessoas,
a pena é aumentada de metade.

Prazo Prescricional: Antes da Lei n° 14.532/2023,
a injuria racial prescrevia em 8 anos (pela pena
maxima de 3 anos, de acordo com o Art. 109, IV
do CP). No entanto, apds a equiparagao ao crime
de racismo pelo STF e a alteracao legislativa, a
injuria racial também é considerada
imprescritivel quando praticada em razao de
raca, cor, etnia ou procedéncia nacional.

Exemplos:

e Chamar uma pessoa de "macaco" ou usar
outros termos pejorativos diretamente a ela
por sua cor.

e Ofender a dignidade de um individuo com
base em sua origem étnica, como dizer que

"nordestino € preguicoso".

Fazer piadas ofensivas sobre a aparéncia de uma pessoa, relacionando-
a a esteredtipos raciais ("racismo recreativo"). o autor seja punido,
independentemente do tempo decorrido desde a pratica do crime.

Exemplos:

e Um restaurante que impede a entrada de pessoas negras ou de
determinada etnia.

e Uma empresa que recusa a contratacdo de um candidato
exclusivamente por sua cor ou origem.

e Um grupo que incita o o6dio e a discriminagcao contra uma
comunidade religiosa especifica em redes sociais.

e Negar acesso a estabelecimentos comerciais a pessoas por sua raga

Oou Ccor.
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PRINCIPAL DIFERENCA
E MUDANCAS RECENTES

A principal diferenca reside no alcance da
conduta:

e Racismo: Atinge uma coletividade,
buscando segregar ou impedir o acesso de
um grupo a direitos e oportunidades.

e Injuria Racial: Ataca a honra de um
individuo especifico, por meio de ofensas
verbais ou gestuais discriminatorias.

A Lei n°® 14.532/2023 foi crucial para fortalecer
o0 combate a essas condutas, equiparando a
injuria racial ao crime de racismo em relacao
a sua imprescritibilidade e tornando as penas
mais severas, especialmente quando
relacionada a racga, cor, etnia ou procedéncia
nacional. Isso reflete um entendimento de
que a injaria racial é, em sua esséncia, uma
forma de manifestagao do racismo.




PREFEITURA DE
“Nuterol ::::
HUMANOS

TEMPO DE AVANCAR

NITEROI DE PONTA A PONTA
ENFRENTANDO O RACISMO!

O Observatério Municipal da Igualdade
Racial de Niterdi tem se mostrado uma
ferramenta fundamental no combate ao

racismo e na promoc¢ao da igualdade racial

na cidade.

Criado com o objetivo de monitorar e analisar as
politicas publicas voltadas para a populacdo negra,
o Observatdrio atua como um espaco de observacao,
estudo e proposicao de acdes que visam reduzir as
desigualdades raciais e garantir direitos para as
pessoas negras.

Sua principal contribuicao ¢é fornecer dados e
informacgdes que ajudam a entender a realidade da
populacao negra em Niterdi, identificando as
principais barreiras enfrentadas em areas como
saude, educacgao, mercado de trabalho e seguranca.
Além disso, o Observatério tem papel crucial na
fiscalizacdo da implementacao de politicas publicas
antirracistas, sugerindo melhorias e fazendo
recomendacdes as autoridades municipais.

Ao reunir representantes da sociedade civil,
movimentos sociais, académicos e gestores publicos,
o Observatodrio fortalece a participagao democratica e
fomenta o debate sobre as questdes raciais na
cidade. Sua atuagao nao se limita apenas ao
diagnoéstico de problemas, mas também a
formulacao de estratégias de inclusao e reparacao
histérica, essenciais para a construcdo de uma
Niterdi mais justa e igualitaria para todos.
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Além disso, o Observatdrio contribui com iniciativas educativas e culturais,

promovendo a valorizacao da cultura negra e a conscientizagcao da populacao

sobre o impacto do racismo. Com isso, fortalece a luta por uma sociedade
mais equitativa, onde todos tenham acesso as mesmas oportunidades,
independentemente de sua raca ou etnia.

Onde denunciar?

Em Niterdi, vocé pode denunciar casos de racismo em diversos lugares:
Além do Disque 100, existem outros canais para denudncias de racismo, como
o0 programa SOS Racismo (0800 041 1113) e também a possibilidade de
denunciar em uma delegacia ou através do Disque-Denuncia 181.

Delegacia de Atendimento ao Turista (DEAT): Embora especializada em
atender turistas, essa delegacia também recebe denuncias de discriminacao
racial. A DEAT esta localizada na Rua da Conceicao, 123, Centro, Niteroi.

Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (DECRADI):. Embora
a DECRADI nao tenha uma unidade especifica em Niterdi, vocé pode ir até a
delegacia mais proxima ou até o Instituto de Segurancga Publica (ISP), em
Niterdi, e registrar a ocorréncia. A DECRADI é especializada em crimes de
intolerancia e discriminacgao.

Disque 100: Esse é o servico do Disque Denuncia de Direitos Humanos.
Através do Disque 100, vocé pode realizar a denudncia de forma anénima e
com seguranca. A linha esta disponivel 24 horas por dia.

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ): O MPRJ também
pode receber e investigar denuncias de racismo. Vocé pode entrar em
contato com a promotoria especializada em direitos humanos para
formalizar a denuncia. Endereco: Av. Marechal Floriano Peixoto, 119 - 4°
andar, Niterdi. Telefone: (21) 2721-2046 / 2721-2047.

Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPE-RJ): A Defensoria
Publica também oferece atendimento gratuito para vitimas de
discriminacao racial. Vocé pode buscar ajuda para orientag¢ao juridica e
formalizacdao da denuncia. Endereco: Rua Visconde do Rio Branco, 560 -
Centro, Niteroi. Telefone: (21) 2721-2871.



SOBRE AS LEIS:

No Brasil, a Lei Antirracismo é uma legislacdo que
busca combater o racismo em suas diversas formas e
garantir a igualdade de direitos e oportunidades para
todas as pessoas, independentemente da sua raca ou
etnia. A principal norma que estabelece punicdes
para atos de racismo é a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, também conhecida como Lei de Crimes
Resultantes de Racismo.

PRINCIPAIS PONTOS DA LEI N° 7.716/1989 (LEI
CAO):

Definicdo de Racismo: A Lei n° 7.716/1989 define
como crimes o0s atos de discriminacdao ou
preconceito racial. lIsso inclui discriminagcao por
motivos de cor, raga, etnia, religiao ou procedéncia
nacional.

Crimes e Punigdes: A legislagcdo estabelece punicdes
para quem praticar crimes raciais, como:

Impedir o acesso a locais publicos ou a servicos por
motivos de raca, cor, etnia ou religiao;

Difundir ideologias racistas através de publicacdes,
meios de comunicagao ou outras formas de
expressao;

Assédio racial no ambiente de trabalho, escolas ou
outros espagos sociais;

Ameacas, agressodes e ofensas de qualquer tipo com
base racial.

PENAS:

As penas para crimes relacionados ao racismo
podem variar, mas em geral incluem reclusao
(prisao) de 1 a 3 anos e multa, além de
possibilidade de aumento da pena,
dependendo da gravidade do crime. Em casos

de incitacdo ao racismo ou discriminagcao

racial, a pena pode ser aumentada.
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Crimes especificos: A Lei também trata de acdes como a dispensa de
funcionario com base na cor ou racga, ou o impedimento da contratacao
de pessoas com base em suas caracteristicas raciais. Essas praticas sao
consideradas crime e sujeitos a punicdes severas.

Outras iniciativas e leis relacionadas ao combate ao racismo:

Constituicao Federal de 1988: A Constituicdo Brasileira, no artigo 5°,
garante a igualdade de todos perante a lei, sem distingcao de qualquer
natureza, incluindo raca e etnia.

Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial: Esta lei foi criada
para promover a igualdade racial e assegurar o direito das pessoas
negras a educacao, saude, trabalho, cultura, e participagao na vida
publica. Ela estabelece politicas publicas voltadas para a promoc¢ao da
igualdade racial e combate as discriminacdes que afetam a populagao
negra.

Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (LBI): Embora focada na inclusdo de pessoas com
deficiéncia, essa lei também € importante na luta contra discriminagao
de qualquer natureza, incluindo racial, ao promover direitos iguais para
todas as pessoas.

Importancia da Lei Antirracismo:

A Lei n°® 7.716/1989 e outras legislacbes antirracismo tém um papel
fundamental na construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Elas estabelecem mecanismos legais para punir comportamentos
racistas e criam uma base legal para a luta contra as desigualdades
raciais. No entanto, é importante ressaltar que, embora a legislacao seja
essencial, a verdadeira transformacao exige também uma mudanca
cultural e educacional, que desafie os esteredtipos e desconstrua as
atitudes discriminatdrias enraizadas na sociedade.

Assim, a aplicacao eficaz dessas leis € um passo importante para o
enfrentamento do racismo no Brasil, mas a conscientizacao e o
compromisso com a igualdade racial precisam ser uma pratica
constante em todos os aspectos da vida social, econdmica e politica.



LEI 10.639/03 OBRIGATORIO O ENSINO DA
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
NOS CURRICULOS ESCOLARES

A principal intencdo da Lei 10.639/03 é combater o
racismo estrutural no Brasil, promovendo uma
educacao que valorize a contribuicao dos negros na
formacao da identidade nacional.

LEI N° 11.645/08 TORNAR OBRIGATORIO O
ENSINO DA HISTORIA E CULTURA INDIGENA
NOS CURRICULOS DA EDUCAGCAO BASICA

A lei determina que, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, publicos e privados, seja
obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. O conteddo programatico deve
incluir diversos aspectos da historia e da cultura que
caracterizam a formacao da populagao brasileira, a
partir desses dois grupos étnicos.

LEI N° 8.069/1990 ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (ECA)

O ECA, estabelecido pela Lei n°® 8.069/1990, é um dos
principais marcos legais de protecao as criangas e
adolescentes no Brasil. Ele aborda, entre outras
questdes, a protecao contra qualquer forma de
violéncia, incluindo o racismo.

Lei n°®13.185/2015 - Programa de Combate ao Bullying
A Lei n°®13.185/2015, que cria o Programa de Combate
ao Bullying nas escolas, também aborda o racismo
como uma forma de bullying. O bullying racial contra
criancas, como qualquer outra forma de
discriminagao, € uma violagao dos direitos da criancga,
e a lei exige que as escolas desenvolvam programas
de prevencao e combate a esse tipo de violéncia.




LEI N° 3.110/2014 - ESTATUTO MUNICIPAL DA
PROMOGCAO E IGUALDADE RACIAL

Esta lei institui o Estatuto Municipal da Promocao e
Igualdade Racial, estabelecendo diretrizes para o
combate ao racismo e a promocao da equidade racial
em Niterdi. Ela serve como base para diversas
politicas publicas implementadas pela SMDH.

LEI N° 3.534/2020 - RESERVA DE VAGAS EM
CONCURSOS PUBLICOS

Esta lei dispde sobre a reserva de vagas para negros
e pardos nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no municipio de
Niteroi. Ela visa promover a inclusao e a diversidade
no servigco publico municipal.

DECRETO N° 14.950/2023 - CRIAGAO DO
COMITE DE MONITORAMENTO

Este decreto cria o Comité de Monitoramento e
Avaliagdo da Politica de Cotas Raciais, conforme
previsto na Lei n°® 3.534/2020. O comité é responsavel
por acompanhar e avaliar a implementacao das
politicas de cotas raciais no municipio.

As Leis Municipais n° 3110/2014, n° 3534/2020 e o
Decreto n° 14950/2023 representam marcos
fundamentais para a consolidacao de politicas
publicas de igualdade racial e de direitos humanos
em Niterdi. Elas fortalecem o compromisso
institucional da cidade com a promoc¢ao da justica
social, assegurando direitos historicamente negados
as populagdes negras e promovendo a diversidade
no servico publico.
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NUMA SOCIEDADE RACISTA, NAO BASTA NAO SER
RACISTA. E NECESSARIO SER ANTIRRACISTA.
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PREFEITURA DE 1§‘
SNuterol
HUMANOS

TEMPO DE AVANCAR

PIR


https://linktr.ee/supirniteroi
https://drive.google.com/drive/folders/17b2L5fSDsWh-xDUemzDU20zNAa1Edz46?usp=drive_link



