NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N. © 001/2022

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
OBJETO | MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO - HMOGLC.

Processo Administrativo n° 200/002810/2022

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS E
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Local: Prefeitura Municipal de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba,
n.° 987, 8° andar, Centro, Niter6i/RJ, na Sala de Reunides do 8° Andar da
Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi.

Dia: 16/12/2022 (Em conformidade com o disposto no art. 26, caput da Lei
13.019/2014)

Hora: 14:00 horas

A FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE NITEROI, doravante denominada
simplesmente FMS, em cumprimento ao disposto no art. 9° do Decreto Municipal n.°
11.101, de 25 de janeiro de 2012, TORNA PUBLICA sua intencdo de FIRMAR
PARCERIA COM ORGANIZAQAO SOCIAL, MEDIANTE A CELEBRACAO DE
CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n.° 2.884/2011 e do Decreto
Municipal n.° 11.101/2012 e suas alteragoes.

O processo seletivo € aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas a salude e que estejam qualificadas
como Organizacdo Social no @mbito do Municipio de Niterdi, nos termos da aludida
Lei Municipal n.° 2.884/2011 e do Decreto Municipal n.° 11.101/2012 e suas alteragdes.
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O presente Processo de Selecao reger-se-a pela Lei Municipal n.° 2.884/2011,
pelo Decreto Municipal n.° 11.101/2012 e suas alteracdes, bem como pelas Leis n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais
correspondentes Normas do Sistema Unico de Satde (SUS), emanadas do Ministério
da Saude (MS), pela Lei Federal n.° 8.666/93, no que couber, além das demais
legislacbes aplicaveis e do disposto neste Edital e seus Anexos.

S6 poderao participar do presente processo as entidades cujos pedidos de
gualificacdo tenham sido protocolados e deferidos até a data da publicacdo do
presente Edital.

1. OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecédo publica de entidade qualificada como
Organizacdao Social junto a Fundacao Municipal de Saude de Niterdi para a celebracao
de CONTRATO DE GESTAO, com vistas ao PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO
E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO — HMOGC, de acordo com 0s
critérios de julgamento e condi¢cdes estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, 0s
quais sao partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.

1.2 Passara a ser gerido de imediato pela Organizacao Social selecionada nos termos
deste Edital o HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO -
HMOGC.

1.3 O gerenciamento das acdes e servicos de saude no HMOGC inclui:

a) Desenvolvimento e implementacéo de linhas de trabalho que permitam avancar
na territorialidade, transdisciplinariedade, integralidade e humanizacdo da
assisténcia e do acesso da populacao aos servicos e acfes de saude;

b) Coordenacdo de acbes, operacionalizacdo, gerenciamento, emprego de
recursos e execucdo de atendimento hospitalar e servigcos de saude, em apoio a
FMS e a seu critério, modificavel a qualquer tempo nos limites da Lei;

c) Aquisicdo de medicamentos, equipamentos e insumos, consoante as
recomendacg0des técnicas aplicaveis;

d) Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdo que se encontram
expressos nos itens 12,13 e 14, do Anexo | — Plano de Trabalho, do presente Edital;
e) Promocédo da melhoria da qualidade da atencéo e do acesso dos cidadaos as
acdes e aos servicos de satde no HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR.
GILSON CANTARINO - HMOGC.
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1.4 As acdes e o0s servicos de saude serao ofertados a populacéo de forma universal,
eguanime e gratuita, conforme principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

2. PRAZOS

2.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias
corridos, salvo indicagdo expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e
incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na FMS.

2.2 Sera de 10 (dez) dias, apos a publicacdo do presente Edital no Diario Oficial do
Municipio, o prazo para que as OrganizagBes Sociais qualificadas no ambito do
Municipio de Niterdi na area da saude manifestem, por escrito, nos moldes do ANEXO
lll do presente Edital, seu interesse em participar do presente Processo de Selecéo e
em celebrar contrato de gestdo com a FMS.

2.3 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestéo sera de até 30 (trinta) dias, apos
a publicacdo do resultado final do Processo de Selecao no Diario Oficial do Municipio,
prorrogével, pelo mesmo periodo.

2.4 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 30 (trinta) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso
Il, da Lei n.° 8.666/1993 e do art. 8°, inciso VII, do Decreto Municipal n.° 11.101/2012,
alterado pelo Decreto n.° 11.462/2013, desde que haja disponibilidade orcamentério-
financeira, aprovacéo das prestacdes de contas e o atendimento de, pelo menos, 80%
das metas anteriormente fixadas.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1 O presente Edital de convocacao publica e seus anexos, bem como a minuta do
Contrato de Gestdo e seus respectivos anexos, estardo disponiveis para consulta e
copia eletrbnica na sede da FMS, situada na Rua Visconde de Sepetiba n.c 987, 8°
andar, Centro, Niter6i/RJ. Estardo disponiveis também para consulta publica no sitio
eletronico da FMS (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

3.2 Poderéo ser solicitados esclarecimentos por escrito até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para a realizacdo da sessdo publica de entrega das propostas e
envelopes contendo os documentos de habilitacdo, cabendo a Comissédo Especial de
Selecao prestar os esclarecimentos até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a
realizacdo da sessao publica de recebimento dos envelopes, publicando as respostas
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aos pedidos de esclarecimentos no  sitio eletrénico da FMS
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), para conhecimento de todos os participantes da presente
selecdo. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissao Especial de Selecédo e protocolados na sede da Fundacdo Municipal de
Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8° andar, Centro,
Niteroi/RJ, das 10h as 17h.

3.3 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de até
02 (dois) dias uteis apds a data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
devendo a impugnacéo ser dirigida a Comissao Especial de Selecao e protocolada, por
escrito, na Fundacado Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de
Sepetiba, n.° 987, 8° andar, Centro, Niteroi/RJ, das 10h as 17h.

3.4 A Comissao Especial de Selecéo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
prazo final previsto no item anterior, para se manifestar sobre eventuais impugnacgoes
apresentadas. As respostas as impugnacdes serdao divulgadas no sitio eletrénico da
FMS (www.saude.niteroi.rj.qov.br), para conhecimento de todos os interessados.

3.5 Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos
interessados em igualdade de condi¢cdes devera haver a republicacdo do edital na
integra, com a reabertura do prazo para a apresentacdo das propostas.

3.6 Somente serdo aceitas as impugnacdes protocoladas na forma do item 3.3.

3.7 Decaira do direito de impugnar o Edital a Organizacao Social participante que nao
o fizer no prazo estabelecido no item 3.3 acima. As impugnac¢des posteriores a essa
data néo terdo efeito de recurso.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
Séo condicdes para a participacao na presente selecao:

4.1 Comprovacao da condicdo de Organizacdo Social qualificada no ambito do
Municipio de Niterdi na area da saude, nos termos do Decreto n.° 11.101/2012 e suas
alteracOes, mediante a apresentacdo de coOpia do Certificado de Qualificacdo da
Entidade emitido pela Comissao de Qualificacdo de Organizagbes Sociais (COQUALI).

4.2 Auséncia de qualquer impedimento a participagcdo em processos seletivos
realizados pela Administracdo Publica, a exemplo da aplicacdo das penas de
suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragéo Municipal, bem como a declaragao de inidoneidade para licitar ou
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contratar com a Administracdo Publica de qualquer ente federado cujos efeitos ainda
vigorem ou eventual decisdo de rejeicdo da prestacdo de contas final que tiver
transitado em julgado na esfera administrativa e ndo houver qualquer decisdo no ambito
judicial favoravel a OS, liminar ou definitiva, em sentido contrario a decisdo
administrativa, por forca de Contratos de Gestdo ou outras espécies de Convénios
celebrados com entes publicos, com fulcro nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n.°
8.666/93, na forma do ANEXO VII - Declaracao de Inexisténcia de Penalidade.

4.3 Manifestacdo tempestiva de interesse em firmar contrato de gestdo com a FMS,
nos termos do item 2.2 do presente Edital, acompanhada de ata com a aprovacao da
Proposta Técnica e Econbmica para participacdo e conhecimento de todas as
exigéncias do presente Edital de Selecéo pelo Conselho de Administracao da Entidade.

4.4 Apresentacado da Proposta Técnica e Econbmica em envelope préprio (ENVELOPE
01), devidamente lacrado, conforme descrito no item 5.1.

4.5 Apresentacdo da Documentacéo de Habilitacdo, em envelope préprio (ENVELOPE
02), devidamente lacrado, contendo os seguintes documentos comprobatorios:

| - da qualificacdo como Organizag&o Social no Municipio de NiterGi na area de saude,
mediante apresentacao do Certificado de Qualificacao;

Il - da regularidade juridica e fiscal;

lll - da boa situacdo econdmico-financeira da entidade; e

IV - de qualificagdo técnica para o desempenho de atividades na area de saude.

4.6 A comprovagéo dos itens I, Il, Ill e IV acima referidos devera ser feita através da
apresentacao dos documentos previstos no item 5.2.

4.7 A Organizacdo Social interessada em participar do Processo Seletivo devera
entregar a documentacao completa, encabecada por indice, relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram. A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA e a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverio ser apresentadas em
01 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

4.7.1 A PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA devera ser organizada de acordo com
as orientacdes do Roteiro de Elaboracao de Proposta Técnica e Econémica, no ANEXO
| — PLANO DE TRABALHO, sob pena de desclassificacdo, na hipétese de vicio
formal insanavel que prejudique ou comprometa a competicdo em igualdade de
condicdes ou gue frustre a correta compreensao e analise das propostas, a
critério da Comissao Julgadora.
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4.8 Além dos documentos mencionados acima, as Organiza¢des Sociais participantes
deverdo apresentar, no dia e hora designados para a sessao publica de recebimento
dos envelopes, fora de qualquer envelope, ao Presidente da Comissédo Especial de
Selecao, declaracao de que nao foram aplicadas penalidades de suspensao temporaria
do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao
Municipal, bem como a declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de qualquer ente federado cujos efeitos ainda vigorem ou
eventual deciséo de rejeicao da prestacdo de contas final que tiver transitado em
julgado na esfera administrativa e ndo houver qualquer decisdo no ambito judicial
favoravel a OS, liminar ou definitiva, em sentido contrério a decisdo administrativa, por
forca de Contratos de Gestdo ou outras espécies de Convénios celebrados com entes
publicos, com fulcro nos incisos Ill e 1V do artigo 87 da Lei n.° 8.666/93, na forma do
ANEXO VII - Declaragao de Inexisténcia de Penalidade.

4.9 Sera realizada, em data a ser definida pela Comissdo Especial de Selecdo e
divulgada no sitio eletrénico da FMS, visita técnica as instalacdes do HOSPITAL
MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO — HMOGC, localizado na Av. Dr.
Raul de Oliveira Rodrigues, n°® 382 — Piratininga, Niterdi, para conhecimento pelas
OrganizacGes Sociais participantes da estrutura fisica, equipamentos e mobiliarios
existentes, além de outros elementos que julgarem necessarios para a correta
formulacdo de suas propostas técnicas e econdmicas. O ndo comparecimento nao
implicara eliminacéo do certame.

4.10 Em nenhuma hipotese, a Organizacdo Social que deixar de comparecer a visita
poderd alegar posteriormente desconhecimento das condicbes do HMOGC,
suportando todos os 6nus decorrentes do ndo comparecimento.

4.11 As Organizacdes Sociais deverdo assumir todos o0s custos associados a
elaboracdo e apresentacido de suas PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS e da
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, ndo cabendo qualquer tipo de ressarcimento,
qualquer que seja o resultado do certame.

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1 ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA: A Proposta Técnica e
Econdmica devera ser elaborada em conformidade com o ANEXO | — PLANO DE
TRABALHO, contendo informacdes a respeito do Hospital e as metas propostas. A
proposta deverd ser encabecada por indice, o qual devera relacionar todos os
documentos e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via,
impressa, numerada e rubricada, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido, e devera
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conter os elementos abaixo indicados, nos termos do art. 10 do Decreto n.°
11.101/2012, preferencialmente na seguinte ordem:

a) Numero do Edital de Selecédo e o seu objeto;

b) Apresentacdo da Proposta Técnica, a luz das diretrizes contidas no PLANO DE
TRABALHO — ANEXO [;

c) Apresentacdo de Proposta Econdmica, contendo orcamento detalhado, com a
discriminacdo dos custos unitarios e total necessarios a implementacdo da Proposta
Técnica apresentada, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 11.101/2012;

d) Demonstrativo dos eventuais custos operacionais adicionais que serdo despendidos
na gestdo do HMOGC junto com sua Proposta Econémica, de forma a comprovar que
o valor previsto na Planilha de Despesa é necessario e suficiente para cobrir o aumento
dos custos operacionais da OS em virtude da Gestdo do HMOGC, ndo podendo ser
incluidos na Proposta eventuais custos operacionais fixos ou eventuais da entidade que
ndo estejam diretamente relacionados a execucao do contrato de gestdo ou que a OS
deva suportar independentemente de qualquer outro ajuste, a exemplo de eventual
aluguel da sede da entidade;

e) Admite-se 0 custeio com recursos repassados pela FMS de despesas tais como:
internet, transporte, telefone, consumo de agua e luz, servicos contabeis e de
advocacia, desde que previstas e justificadas no Plano de Trabalho, no valor
proporcional diretamente vinculado a execucdo do Contrato de Gestao;

f) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de
Gestdao com a FMS outras parcerias ou atividades que gerem custos operacionais
adicionais, além daqueles originados do Contrato de Gestdo mantido com a FMS,
devera apresentar planilha discriminada, na qual conste o rateio proporcional das
despesas, ndo podendo em hipétese alguma haver duplicidade ou sobreposicao de
fontes de receita para o custeio das despesas operacionais;

q) A OS fica obrigada a informar imediatamente a FMS a celebracdo por ela de novos
contratos de gestdo durante o periodo de vigéncia do contrato mantido com a FMS;

h) Por ocasido das prestacdes de contas, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatoérios de tais despesas (Planilha de custos e respectivas notas fiscais), sob
pena de glosa do valor repassado para este fim;
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i) O custo operacional daOS ndo poderd ultrapassar 5% (cinco por cento) do valor
total de repasse de custeio correspondente ao periodo de 30 (trinta) meses de
vigéncia do contrato.

5.1.1 Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, por até
90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissao
Especial de Selecgéo.

5.1.2 Para a elaboracdo das propostas técnicas e econdmicas, as Organizacdes
Sociais participantes do certame deverdo ter ciéncia do presente Edital e de seus
anexos na integra, a fim de apresentarem proposta condizente com os objetivos do
presente Processo de Selecao.

5.1.3. Eventuais vicios _de forma que nao inviabilizem ou prejudiqguem a correta
apreenséo e o julgamento da proposta pela Comissao Julgadora ou a igualdade da
competicdo entre todos os participantes nado implicardo desclassificagcdo, podendo
ainda ser sanados, se for o caso, na propria sessao publica.

5.1.4 Na hipotese de a Proponente possuir o CEBAS, ou seja, sendo Organizacdo
Social que goza da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7°, da Constituicao
Federal de 1998, esta devera também apresentar junto com a Proposta Econémica o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado.

5.1.5 A Organizacao Social participante portadora do CEBAS dever4, na elaboracéo de
sua Proposta Econémica, apresentar o valor final global de repasse por ela proposto
com abatimento do valor correspondente a imunidade tributaria de que € beneficiaria,
pelo tempo em que vigorar a imunidade, desprezando-se, para este fim, 2 (dois) meses
de vigéncia da imunidade, lapso temporal estimado entre a apresentacéo da proposta
e a assinatura do contrato de gestdo. Na proposta deverdo estar discriminados
separadamente o valor global de repasse proposto e o valor do abatimento més a més
a ser aplicado referente a imunidade tributaria.

5.1.6 Caso, por qualquer razao, seja ultrapassado o periodo de 2 (dois) meses entre a
apresentacdo da proposta econbmica e a assinatura do contrato de gestdo, o
abatimento a que se refere o item acima sera reduzido proporcionalmente pela
Comissédo Especial de Selecdo, ao analisar as propostas econémicas.

5.1.7 N&o serdo admitidos, para fins de abatimento, requerimentos de concesséo ou
renovacao ainda pendentes de apreciacdo pelos 6rgdos competentes ao tempo da
apresentacao das Propostas Econdmicas, apenas certificados ja emitidos. Caso o
requerimento formulado pela OS vencedora e adjudicataria do certame venha a ser
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deferido no curso do contrato de gestdo, a FMS glosara o valor correspondente ao
tributo ndo incidente em razdo da imunidade a posteriori concedida a entidade parceira.

5.2 ENVELOPES 2 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

O envelope com a Documentagéo de Habilitacdo devera ser organizado nos moldes do
disposto no item 5.1, devendo conter TODOS os seguintes dados e documentos, de
preferéncia na seguinte ordem:

a) Numero do Edital de Selecéo e o seu objeto;

b) Coépia do Certificado de Qualificacdo emitido pela Comissdo de Qualificacdo de
Organizagbes Sociais;

c) Comprovacdao da regularidade juridica e da boa situacdo econémico-financeira da
Organizacao Social, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal n.° 11.101/2012,
mediante apresentacado dos seguintes documentos:

c.1) Ato constitutivo em vigor, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
competente, acompanhado da ata de eleicdo da atual diretoria, que demonstre que a
entidade tem por finalidade a atuagcédo na area da saude, sem fins econdmicos, com
previsdo de obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento de suas atividades, vedada a distribuicdo entre seus sOcios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores;

c.1.1) O Estatuto da Proponente em vigor devera ser apresentado juntamente com
Certiddo narrativa das ultimas alteracdes, expedida por Cartério competente, emitido,
no méaximo, 60 (sessenta) dias antes da data para apresentacao dos envelopes;

c.2) Documento com a indicacéo de seus representantes legais;

c.3) Comprovante de domicilio da pessoa juridica e também dos seus dirigentes e/ou
representantes legais;

c.4) Copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes
legais;

c.5) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);
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c.6) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativa a sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto da presente selecéo publica;

c.7) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, por meio da apresentagéo de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c.8) Prova de regularidade junto a Seguridade Social, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos — CND ou da Certidao Positiva com Efeito de Negativa —
CPD-EN;

c.9) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
por meio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

c.10) Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, na forma da
Lei, ou certiddo de n&o-contribuinte;

c.11) Balancgo Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, desde
gue ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, devidamente assinados por
profissional responsavel e que comprovem a boa situacdo financeira da instituicao,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

c.12) A comprovacao da boa situagdo financeira da entidade proponente sera efetuada
com base no balanco apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser formulada,
formalizada e apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada
por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e
férmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) 2
1ILC =(AC)/(PC) =1

ISG = AT/ (PC+ELP) = 1

Em que: ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo
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c.12.1) A(s) instituicdo(des) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer
dos indices citados no subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estara(&o)
inabilitada(s), do presente certame.

c.13) CertidGes negativas de execucgao patrimonial,

c.14) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas emitida pela competente Delegacia
Regional do Trabalho referente as infracées a normas de protecéo ao trabalho, inclusive
da gestante e do menor, e infracdes a normas de protecdo a seguranca e a medicina
do trabalho;

c.15) Declaracdo firmada pela participante, na forma prevista no ANEXO VIl do
presente Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, sob as penas da
lei;

c.16) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeito de negativa,
emitida pela Justica do Trabalho (CNDT);

d) Comprovacdo de experiéncia anterior da entidade na area da saude E da
capacidade técnica de seu corpo dirigente e/ou corpo fixo de funcionérios
relativamente ao objeto do Contrato de Gestdo, na _gestdo _de Hospital de Médio
Porte, no minimo 12 meses contados da sua assinatura, através de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local,
natureza e qualidade da atividade desenvolvida, preferencialmente em papel timbrado,
em como de diplomas/certificados emitidos por instituicio de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos de Educacdo competentes;

e) Comprovacao da idoneidade dos dirigentes da Proponente, mediante apresentacao
de:

e.l) Certiddo criminal das Justicas Estadual e Federal emitidas no Estado do Rio de
Janeiro e no Estado onde se localiza a sede da entidade Proponente.

f) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se
houver.

g) Ata com a aprovacdo da Proposta Técnica e EconbGmica para participacdo e

conhecimento de todas as exigéncias do presente Edital de Selecéo pelo Conselho de
Administragcéo da Entidade.
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5.3 Fica facultada a Comissédo Especial de Selecéo a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados por quaisquer meios disponiveis.

5.4 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios, inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

5.5 Todos os documentos e atestados acima citados deverdo, necessariamente, estar
autenticados, exceto quando puderem ser eletronicamente verificados.

5.6 Como condi¢cdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a Comissao Especial de Selecéo
verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que impeca a participagcdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

6. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS SESSOES

6.1 A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo as
Propostas Técnicas e Econdmicas dos interessados ocorrera no dia XX/ XX/IXXXX, (Em
conformidade com o disposto no art. 26, caput da Lei 13.019/2014) as XX:XX horas, na
Sala de Reunifes do 8° andar, situada na Rua Visconde de Sepetiba n.° 987 - 8° andar,
Centro, Niter6i/RJ, e sera conduzida pela Comisséo Especial de Selecéo.

6.2 Eventual atraso superior a 15 (quinze) minutos contados do horario fixado para o
inicio da sessdo ou 0 ndo comparecimento implicara a eliminacdo do certame, ndo
sendo permitida a participacao de retardatarios ou aceitas quaisquer justificativas.

6.3 Havendo o comparecimento de uma Unica Organizagcao Social na sessao publica e
desde que atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, podera a FMS
celebrar diretamente contrato de gestdo com a referida entidade, nos termos do artigo
13, do Decreto Municipal n.° 11.101/2012.

6.4 No caso de nao comparecimento na sessao de todas as OrganizagGes Sociais que
tenham manifestado interesse em participar da presente selecdo, podera ser
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republicado o Edital de Convocacgéo, quantas vezes forem necessarias, a critério da
FMS.

6.5 Na eventualidade da nado realizacdo da sessdo publica na data e hora
estabelecidas, sera marcado novo dia e horario, mediante publicacdo em Diario Oficial.
Apenas as Organizag¢des Sociais que ja tenham manifestado interesse em participar do
presente Processo de Sele¢do, nos termos do item 2.2 do Edital, € que poderao
participar da sessao.

7. DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

7.1 No dia, horério e local indicados no item 6 do Edital, a Comissao Especial de
Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do(s) representante(s) da(s)
entidade(s) e dos Envelopes 01 (PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA) e 02
(DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), devidamente identificados, separados e
lacrados.

7.2 As Organizacdes Sociais participantes poderdo ser representadas nas Sessdes
Plblicas por seus representantes legais, que deverdo comprovar, por meio de
instrumento préprio, que possuem 0S necessarios poderes para apresentagcdo de
propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, inclusive
para desisténcia de recursos, e somente estes poderdo atuar em nome da
Organizacao Social participante.

7.3 As Organizagfes Sociais, nas sessfes publicas, poderdo se fazer representar por
dirigente ou por procurador, este Ultimo através de instrumento de procuracéo publico
ou particular, assinado pelo representante legal da entidade, em que sejam outorgados
plenos poderes para a pratica de todos 0s atos inerentes ao presente Processo de
Selecao, inclusive para a desisténcia de recursos.

7.4 No ato do credenciamento serdo efetuadas as devidas comprovacdes quanto a
existéncia dos necessarios poderes para a representacdo, através da apresentacao
dos documentos, em original ou cOpia autenticada, conforme abaixo especificado:

7.4.1 Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social, para que se promovam as
devidas averiguacdes, devera ser apresentado:

a) Carteira de Identidade ou documento equivalente;

b) Original ou coépia autenticada do Ato Constitutivo em vigor, devidamente
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registrado, acompanhado de documento de eleicdo de sua atual diretoria, no
gual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia da sua investidura, em nome da Organizac¢do Social
participante.

7.4.2 Caso seja designado outro representante, este devera estar devidamente
credenciado, sendo imprescindivel para que o credenciamento seja aceito a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade ou documento equivalente;

b) Procuracdo com poderes especificos ou Carta de Credenciamento, conforme
modelo do ANEXO V, firmada pelo representante legal da entidade, nos termos
do seu Ato Constitutivo;

c) Original ou copia autenticada do Ato Constitutivo em vigor, devidamente
registrado, acompanhado de documento de eleicdo de seus atuais dirigentes.

7.4.3 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento podera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com
dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacdo para a pratica de todos 0s atos inerentes a participacdo da entidade no
presente Processo de Selecdo Publica.

7.4.4 A procuracdo a que se refere o subitem acima devera ser assinada por quem
possua inquestionaveis poderes de outorga, sendo que, para fins de comprovacao
destes poderes, devera ser apresentado o ato constitutivo da entidade acompanhado
da ata de eleicdo da sua atual diretoria, devidamente registrados em cartério.

7.5 Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, terd& a firma reconhecida e devera ser apresentado,
preferencialmente, em papel timbrado da entidade.

7.6 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Ato Constitutivo
apresentados em copia reprogréfica, obrigatoriamente deveréo estar autenticados.

7.7 A Carta de Credenciamento (ANEXO V) substitui, para todos os efeitos, a
procuracéo a que se refere o item 7.4.2, inclusive no que concerne aos poderes para a
pratica de todos os atos do procedimento de selecdo e renuncia ao direito de recorrer.

7.8 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados a
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Comisséo Especial de Selecdo logo no inicio da sessao publica, fora de gualguer
envelope. Sem prejuizo da sua apresentacdo no _ato do credenciamento, devera
haver a inclusdo desta mesma documentacdo no Envelope 2, conforme item 5.2
do Edital, o gual permanecera lacrado. A documentacéao listada no item 5.2, que
também deve ser apresentada por ocasido do credenciamento, permanecera sob
a posse da Comissado Especial de Selecdo, e podera ser incluida no Envelope 2,
por ocasido da sua abertura, acaso nele ndo esteja presente.

7.9 No caso de apresentacdo de documento original, o mesmo seré devolvido apés as
conferéncias necesséarias.

7.10 Na hipotese em que a documentacao de credenciamento tenha sido incluida em
qualquer dos envelopes — DE HABILITACAO ou DE PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA — sera autorizado ao representante da Organizacéo Social participante
gue abra o envelope para a retirada dos mesmos, na presenca das demais
Organizacfes Sociais participantes, devendo, ato continuo, ser o envelope novamente
fechado e rubricado no fecho.

7.11 As Organizacdes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um
representante ou procurador, ressalvada a Comissao Especial de Selecao a faculdade
de limitar esse niamero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento da
sessdo publica.

7.12 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal credenciado
representar mais de uma Organizacdo Social Participante, sob pena de afastamento
do Processo de Selecao das Organizagfes Sociais envolvidas.

7.13 A auséncia de representante devidamente credenciado ndo exclui a participacéo
no Processo de Selecdo, ficando, todavia, aqueles que se apresentarem sem o devido
credenciamento impossibilitados de responder pela Organizagdo Social participante e,
em seu nome, praticar qualquer ato.

7.14 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) Organizacao Social na presente sele¢ao.

7.15 Encerrado o credenciamento, sera dado inicio ao recebimento dos envelopes.
8 — DOS ENVELOPES

8.1 As OrganizacgOes Sociais participantes deverdo entregar a Comissao Especial de
Selec¢do no dia designado para a sesséo publica a sua Proposta Técnica e Econémica
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e 0os seus Documentos de Habilitacdo em envelopes distintos, opacos, e lacrados,
constando na parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 —- PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
SELECAO PUBLICA N.° 01/2022 — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
DENOMINACAO DA PROPONENTE

ENVELOPE N.° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SELECAO PUBLICA N.° 01/2022 — FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
DENOMINACAO DA PROPONENTE

8.2 Na sess&o publica serdo recebidos os Envelopes 01 (PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA) e 02 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), conforme indicado neste
Edital.

8.3 Uma vez entregues o0s envelopes, ndo serdo admitidas complementacdes,
modificagdes ou substituicdes da Proposta ou de qualquer documento.

8.4 Aberto o Envelope 01, cada um dos representantes legais das Proponentes, assim
como o Presidente da Comissdo Especial de Selecdo, rubricard a documentacdo
apresentada pelas demais.

8.5. O Envelope 02 permanecerd lacrado, devendo ser rubricado no fecho, em sua
parte externa, pelos representantes das demais proponentes.

8.6 Nesta mesma sessdo sera marcada a data da sessao de divulgacdo do resultado
do julgamento e da classificacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas e de abertura
do Envelope 02 (Documentacéo de Habilitacao).

8.7 A analise das Propostas Técnicas e Econbmicas pela Comissdo Especial de
Selecao sera realizada em reunido reservada. Para esta analise, a Comissao Especial
podera solicitar assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necessario.

8.8 Havendo o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a
Proponente classificada em primeiro lugar sera declarada vencedora do Processo de
Selecao.

8.9 Na ocorréncia de inabilitacdo da Proponente melhor classificada no julgamento da

Proposta Técnica e Econdmica, a Comissao Especial de Selecao procedera a abertura
do Envelope 02 (Documentacdo de Habilitagdo) da segunda colocada e assim
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sucessivamente, até que uma Proponente classificada na etapa de julgamento da
Proposta Técnica e Econdmica seja declarada vencedora da Selecdo, observada
rigorosamente a ordem de classificacgéo.

8.10 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido nas sessfes publicas, como
auséncias, credenciamentos, recebimento dos envelopes e eventuais impugnacoes.

9. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas seréo
observados os critérios definidos no Edital e a pontuacéo a eles atribuida, cuja soma
equivale a 10 (dez) pontos.

9.2 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo | — Plano
de Trabalho, contendo informac@es a respeito do Hospital e as metas propostas e no
Anexo Il - Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica que é parte
integrante deste Edital:

Tabela 1

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

x PONTUACAO
DESCRICAO E JULGAMENTO MAXIMA

c.1.1 - Organizacéao das atividades de apoio 0,40
'("DJ técnico e administrativo
=< c.l.l.l_ C_)rgar_uzagéo das atividades de apoio técnico 0,20
O e administrativo
E ) 0112 Cronograma de Implan_ta(;ao para os 0,10
% < primeiros 3 (trés) meses (servicos, abastecimento e
02 |pessoal). 0,10
n |U—J c.1.1.3 Matriz de risco relativo ao Cronograma de
,9 n Implantacdo (servicos, abastecimento e pessoal).
8 g c.1.2 - Proposta de Integragédo plena da Rede de
o < Atencao a Saude do Municipio de sistemética de 0,20
2 Referéncia e Contrarreferéncia
S c.1.3 - Implantacdo da Politica Nacional de 0,20
O Humanizacao e a diretriz do acolhimento e

classificacao de risco
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c.1.4 - Publicizacdo das prestacdes de contas e
resultados assistenciais da OSS em seu sitio 0,20
institucional
c.1.5 - Manual de Compras e Publicidade das 0,20
Contratacdes
c.1.6 - Politica de RH: Programa de 0,30
Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial
c.1.7 - Politica de RH: Plano de Cargos e Saléarios 0,20
c.1.8 - Estratégias para afericdo do cumprimento
da carga horaria de trabalho contratual dos 0,20
profissionais das unidades
c.1.9 - Gestéo Informatizada de Medicamentos e 0,20
Materiais de Consumo Geral
c.1.10 - Mecanismo de Gestéo, Medicéo e 0,20
Controle dos servigos de terceiros contratados
c.1.11 - Controle Patrimonial 0,20
c.1.12 - Politica de Integridade 0,30
c.1.13 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao
ambiente, economicidade, salde e seguranca, 0,20
relacionamento com fornecedores, transparéncia
Contéabil e Financeira, Gestédo de Riscos e
Desenvolvimento Comunitario
C.1 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3,00
c.2.1 - Rotinas e protocolos referentes a
L medicamentos e materiais de consumo gerais e 0,60
2 n<C 1 |Mmeédico-hospitalares
S 2 <D( c.2.2 - Rotinas e procedimentos dos diversos
E <A Aa |[servicos de saude que caracterizem 0S servigos 0,60
o) g < 2 assistenciais das unidades
= 5' S |c.2.3 - Servigo de Atendimento ao Usuério e 0.20
~ <S> O | pesquisa de Satisfacéo ’
@) c.2.4 - Comissdes e Grupos de Trabalho 0,60
C.2 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00
c.3.1 - Gestao de Unidades publicas ou privadas
@) em Hospitais Gerais de Média e/ou Alta 1,00
5 Complexidade
< c.3.2 - Tempo de uso do sistema de prontuarios
O < A . : 0,20
0 O eletrénicos em unidades hospitalares
az c.3.3 - Avaliacao do curriculo do médico
< O ] o . . 0,60
= responsavel técnico pela Organizagcao Social
or c.3.4 - Avaliacao do curriculo do enfermeiro 0.60
o™ responsavel técnico pela Organizagdo Social '
@) c.3.5 - Avaliacdo do curriculo do responsavel
e 3 : o . 0,60
técnico administrativo pela Organizacéao Social
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C.3 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3,00
<< < _c.4.1 - A Organizacéao Socia_l que goza de 1.00
5 Q &|imunidade para com Seguridade Social '
e = '{”) c.4.2 - Valor total de recursos destinados a
SN 5Ouw ; e
O % Z <Zt rubrica "Custos Operacionais da Executora” 1,00
x 8 Z |proposta pela OSS para o contrato
W T{ca- PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00
TOTAL 10,00

9.3 As Propostas Técnicas e Econdbmicas serdo classificadas de acordo com a
pontuacdo total obtida na andlise realizada conforme o quadro previsto no item 9.2
acima.

9.4 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a
maior pontuag¢do no somatorio de cada um dos critérios de julgamento previstos neste
Edital.

9.5 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacgéo total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econbmica, o desempate se fara pela pontuacao obtida no critério item 9.2,
subitem c.3.1 e c.3.2, Gestdo de Unidades publicas ou privadas em Hospitais
Gerais de Média e/ou Alta Complexidade), vencendo a maior pontuacdo e,
sucessivamente, maior pontuacdo no item_Experiéncia da Equipe Técnica do RT
Médico, c.3.3, do RT de Enfermagem, c.3.4 e do RT Administrativo, c.3.5 e, por
ultimo, a maior pontuacdo no item Proposta Econémica, item c.4.2. Por fim,
permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-4 por _sorteio, a ser
realizado na presenca de todos os interessados.

9.6 Serao desclassificadas ou inabilitadas as Propostas que:
9.6.1 ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

9.6.2 contiverem valores de custeio das atividades objeto do presente Edital
manifestamente inexequiveis ou que excedam o valor total estimado pela FMS para a
execucao do objeto do Edital,

9.6.3 Das entidades cujos dirigentes tenham sido condenados por decisao judicial
transitada em julgado, em razdo de atos de improbidade e/ou de crimes contra o
patrimonio, contra a propriedade imaterial, contra a organizacao do trabalho, contra a
saude publica e contra a Administracéo Publica.
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9.7 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissédo podera fixar o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacao de novas propostas pelas Organizacdes
Sociais participantes, conforme disposto no art. 48, paragrafo 3°, da Lei n.° 8.666/1993,
aplicado por analogia.

9.8 O resultado do Processo de Selecédo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
até, no maximo, 05 dias apds a sessao de divulgacao do resultado do julgamento e da
classificagcdo das Propostas Técnicas e Econdmicas e de abertura do Envelope 02
(Documentacéao de Habilitacéo).

9.9 Da decisdo da Comisséo Especial de Selecédo que selecionar a melhor proposta
cabera recurso dirigido a Presidente da Fundacdo Municipal de Saude, que devera ser
interposto por escrito no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data da
publicacdo do resultado do Processo de Selecao no Diario Oficial do Municipio.

9.10 Decorrido o prazo previsto no item 9.9 sem a interposi¢éo de recursos ou ap0s o
seu julgamento, o resultado final sera homologado pelo Presidente da FMS e a
Organizacao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestéo.

9.11 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi.

9.12 A Organizacgao Social vencedora do Processo de Selecéo assinara o Contrato de
Gestado com a FMS, no prazo estipulado no item 2.3 deste Edital.

9.13 A minuta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de
Administracédo da Organizacdo Social antes da sua assinatura.

9.14 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢cfes
previstas na legislacdo que rege este Processo de Selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Fundacédo Municipal
de Saude de Niteroi.

9.15 Na hipotese do item anterior, podera a Fundacao Municipal de Saude convocar as
Organizacg0es Sociais remanescentes participantes do Processo de Selecao, na ordem
de classificacdo, ou revogar o processo seletivo.

9.16 O Contrato de Gestdo podera deixar de ser assinado com a Organizacdo Social
vencedora, sem direito a indenizagéo e sem prejuizo de outras sanc¢des, se a FMS tiver
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ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente
infracdo aos termos do Edital ou a legislacéo aplicavel, respeitado o contraditério e a
ampla defesa, podendo, a seu critério, convocar a segunda colocada para assinar o
contrato ou revogar o certame.

10. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

10.1 A FMS, obedecidas as condi¢bes deste Edital e seus anexos, repassara a
Organizacdo Social a importancia global estimada em R$ 186.852.187,31 (cento e
oitenta e seis milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil, cento e oitenta e sete
reais e trinta e um centavos), considerado o periodo de 30 (trinta) meses de
execucao do contrato de gestdo. O desembolso dos valores sera bimestral, consoante
definido no ANEXO | — PLANO DE TRABALHO. Nao foi considerado o dissidio coletivo
apo6s 12 meses de contrato, que devera ser objeto de termo aditivo ao mesmo.

10.2 Para o atual exercicio financeiro, a despesa decorrente do Contrato de Gestao
correra por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 2543.10.302.0133.4052
CODIGO DE DESPESA: 33.90.39 e 44.90.52
FONTES: 00.207/60.100/00.138

10.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

10.4 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de planejamento,
gerenciamento e execucao das acoes e servicos de saude, bem como a manutencéo
e reposicdo de mobiliarios/ar-condicionado, equipamentos e materiais pertinentes
relacionados no presente Edital e seus Anexos.

10.5 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data de apresentacdo da
proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir, podera a Contratada fazer
jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo, que devera retratar
a variagao efetiva dos custos relacionados a execuc¢do do objeto contratual.

10.6 Também podera haver a repactuagcédo do valor de repasse em caso de aumento
comprovado dos encargos trabalhistas decorrente de negociagdes coletivas de trabalho
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ou de dissidio coletivo, apos transcorridos 12 meses do ultimo dissidio ou negociacao
coletiva em que tenha se baseado a proposta econdémica.

10.7 Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos custos da mao-de-obra
empregada na execucao do Contrato de Gestéo, o valor repactuado nao podera ser
objeto de reajuste. O reajuste dos valores destinados ao custeio das demais despesas
da Contratada com a gestdo do HMOGC néo podera incidir sobre o valor ja repactuado.
11. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Os valores das transferéncias de recursos financeiros, fixos e variaveis, o nimero de
parcelas e as respectivas condi¢cdes, encontram-se definidos no ANEXO | — PLANO DE
TRABALHO, parte integrante deste Edital.

12. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A Comisséo Especial de Selecao serd instituida por portaria do Presidente da Fundacao
Municipal de Saude, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente Edital no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1 O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas
avencadas, nos termos do instrumento convocatorio, do Plano de Trabalho e da
legislacéo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao
total ou parcial.

13.2 A execucédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela CTAA (Comissao
Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo), cujos membros serdo designados
nominalmente por portaria do Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Niteroi.

13.3 O Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i poderd alterar a
composicao da CTAA a qualgquer momento, caso se fagca necessario.

13.4 A comprovacao do alcance das metas estipuladas e da correta aplicacdo dos
recursos financeiros repassados e utilizacdo de bens sera feita por meio de Prestacéo
de Contas, a ser apresentada pela Organizacdo Social, nos termos dos artigos 8° e
seguintes da Lei Municipal n.° 2.884/2011 e ainda de acordo com o disposto no Contrato
de Gestéo, disponibilizando todos os dados econdémicos, financeiros e assistenciais,
por meio de sistema informatizado fornecido pela Organizagéo Social e aprovado pela
Fundacdo Municipal de Saude.
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13.5 A OS devera comparecer, a cada quatro meses, perante o Conselho Municipal de
Saude de Niteroi, para apresentar o balanco quadrimestral da execucéo fisico-
financeira do Contrato de Gest&o, obedecendo a agenda do Org&o de Controle Social.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

14.1 A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, a execugédo imperfeita, a mora na
execucao ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitar4 o contratado,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes
penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracéo:
a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracéo Publica;

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica;

e) perda da qualificacdo como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Niterdi.

14.2 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta
cometida também deverdo ser consideradas para a sua fixagao.

14.3 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do orgéo licitante,
devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serdo impostas
pelo Ordenador de Despesa;
b) a suspensao temporaria da participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar

com a Administragdo Publica, prevista na alinea c, do caput, serd imposta pelo préprio
Secretario Municipal ou pelo Ordenador de Despesa;

c) a aplicacdo da sancédo prevista na alinea d, do caput, € de competéncia exclusiva
do Prefeito de Niter6i e dos Secretérios Municipais.

14.4 A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

C) nao tem carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracGes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do
valor do contrato ou do empenho.
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14.5 A suspenséo tempordria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo Publica, prevista na alinea c, do caput:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depésito do respectivo valor, no prazo devido.

14.6 A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica,
prevista na alinea d, do caput, perdurara pelo tempo em gue subsistirem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

14.7 A reabilitacdo referida pelo paradgrafo sexto poderd ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacéo.

14.8 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacfes contratuais sujeitard a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nao
atendido, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade
de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das san¢des
administrativas.

14.9 Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo sétimo,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que
serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente.

14.10 A aplicacdo de sanc¢édo nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato de Gestéo, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

14.11 A aplicacdo de qualquer sancao sera antecedida de intimacdo do interessado
gue indicara a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a
aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

14.12 Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

14.13 A intimacao do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentagado
da defesa.
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14.14 A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, no
caso de aplicacao das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do caput, e no prazo
de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.

14.15 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancédo, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a
demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

14.16 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a
Administracdo Publica do Municipio de Niter6i, enquanto perdurarem os efeitos das
sancoes de:

a) suspensado temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
imposta pelo Municipio de Niter6i, suas Autarquias e Fundagdes (art. 87, inciso lll, da
Lei n.° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niter6i, suas
Autarquias e Fundacdes (art. 7° da Lei n.° 10.520/02);

c) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragao Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, inciso 1V, da
Lei n.° 8.666/93).

14.17 As penalidades serdao registradas pelo CONTRATANTE no Cadastro de
Fornecedores de Niterdi, gerido pela Secretaria Municipal de Administracdo, com a
respectiva remessa do extrato de publicacdo no veiculo de publicacdo dos atos oficiais
Municipio do ato de aplicacéo das penalidades citadas nas alineas c e d do caput, de
modo a possibilitar a formalizacdo da extensédo dos seus efeitos para todos os 6rgéos
e entidades da Administragéo Publica de Niteroi.

14.18 Comprovada a pratica de ato lesivo a Administracao Publica nos termos do art.
5° da Lei 12.846/13, por meio de decisao judicial transitada em julgado ou processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta de Niteréi, o
instrumento podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da multa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participacao da Organizacdo Social no Processo de Selecéo implica a aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que
passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos estivessem, bem como
a observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacéo
aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selecdo e execucdo do Contrato
de Gestéo.
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15.2 Todos os atos referentes ao presente Processo de Selecdo serdo divulgados
através do Diario Oficial do Municipio de Niteréi e/ou do sitio eletrbnico da FMS,
conforme previsto no presente Edital, cabendo as Organiza¢cfes Sociais participantes
0 seu acompanhamento.

15.3 O presente Processo de Selecdo poderéa ser revogado ou anulado nos termos da
lei.

15.4 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
Anexos:

ANEXO | -= PLANO DE TRABALHO, contendo informacdes a respeito do Hospital e as
metas propostas, incluidos os Anexos Técnicos abaixo identificados:

a) ANEXO TECNICO A - Planta Baixa das Unidades de Saude.

b) ANEXO TECNICO B - Termo de Permiss&o de Uso dos Bens mdveis e imbveis
da Fundac&o Municipal de Saude de Niteréi (FMS).

c) ANEXO TECNICO C - Modelo da Planilha de Acompanhamento Orcamentario e
Financeiro da Execucédo Contratual.

d) ANEXO TECNICO D - Planilha de Custo de pessoal, nos termos da Instrucéo
Normativa do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG) n.°
2/2008 com a redacéo dada pela Instrugdo Normativa n.° 6, de 23 de dezembro
de 2013.

ANEXO II - Minuta do Contrato de Gestéo;

ANEXO Il - Modelo de Requerimento;

ANEXO IV - Modelo de Declaragcdo de Conhecimento do Edital;

ANEXO V - Modelo de Carta de Credenciamento para representar a pessoa juridica no
processo de sele¢éo;

ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de Realizacao de Vistoria;

ANEXO VII - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Penalidade;

ANEXO VIII - Declaragéo de Cumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n°
8.666/1993;

ANEXO IX - Regras para rateio de despesas administrativas.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade maxima da FMS, com o
auxilio da Comisséo Especial de Selecgéo.

15.6 Fica eleito o foro de Niteroi para dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente

Processo de Selecao, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.
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Niter6i,  de de 2022

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1.0BJETO

E objeto deste Plano de Trabalho e seus Anexos a contratacdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Niteroi, conforme Lei n® 2.884, de 29 de dezembro de 2011, com vistas
ao PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON
CANTARINO - HMOGC, conforme perfil do hospital, suas especificacbes, metas
gualitativas e quantitativas, regulamentagcdo do gerenciamento e execucdo de
atividades e servicos de saude e demais obrigacdes a seguir:

1.1. Prestacdo gratuita e universal dos servigcos de assisténcia a saude aos usuarios,

de forma integral e humanizada, de acordo com os principios do Sistema Unico de

Saude (SUS);

1.2. Aquisicao, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e insumos médicos-

hospitalares;

1.3. Gestéo, guarda, conservacao e manutencao dos prédios e terrenos e todos os bens

inventariados pela Fundacdo Municipal de Saude — FMS, incluindo mobiliarios e os

equipamentos médico-hospitalares;

1.4. Contratacao e gestao de profissionais qualificados de todas as areas concernentes

a operacao das Unidades Hospitalares;

1.5. Garantia do aprimoramento continuo da gestao visando o efetivo cumprimento das

missdes dos Hospitais, a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada, tendo

como referéncia os valores institucionais e os principios da Administragéo Publica;
1.5.1. Execucédo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos
servigos necessarios ao bom funcionamento das Unidades Hospitalares, tais como:
Servico de Processamento da Roupa, Servigo de Nutricdo e Dietética, Servigo de
Esterilizag&o, Servi¢o de Higienizacdo e Limpeza, Vigilancia, Manejo e Destinagao
de Residuos Hospitalares, servigo de Diagndstico por Imagem (que atende tanto a
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demanda interna dos Hospitais, como a das outras Unidades Hospitalares e de
Urgéncia, e também demandas Ambulatoriais, Servico Auxiliar de Diagndstico e
Tratamento (SADT), servico de Transporte e Remoc¢&o de Ambulancia, Transporte
logistico e operacional, Engenharia Clinica, Manutencdo Predial, Servico de Tl e
Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP),garantir um nivel elevado de abstracéo
dos dados para fornecer informacdes relevantes a organizacao (Bl);

1.5.2. Gestéo eficiente e eficaz dos recursos financeiros repassados pela FMS de
forma a melhorar a qualidade dos servicos ja prestados e aumentar a
disponibilidade de novos servicos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 CONSIDERA(;()ES IMPORTANTES
A Constituicdo Federal de 1988 afirma que a saude € direito de todos, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem tanto a reducédo do risco de doenca
e de outros agravos, quanto ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos de
saude para sua promocao, protecao e recuperacao. As acdes e servicos obedecem aos
principios de:
(Nuniversalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de
assisténcia;
(i1) integralidade de assisténcia em todos os niveis de complexidade do sistema e
(iii)igualdade da assisténcia a saude, através da conjugacdo dos recursos
financeiros, tecnoldgicos, materiais e humanos do estado e dos municipios na
prestacdo de servigcos de assisténcia a saude a populagao.

Considerando que em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Internacional em razdo da disseminacéo do coronavirus e que
em 28 de fevereiro de 2020, o risco em nivel global de disseminacdo foi novamente
aumentado para a condi¢cado de “risco muito elevado”, diante do continuo aumento de
casos e do numero de paises infectados;

Considerando que o estado do Rio de Janeiro, a partir de 11 de marco de 2020, ja
contava com 16 casos confirmados, sendo um caso no municipio de Niteroi;

Considerando que, a partir do nivel 2 do “Plano de Resposta de Emergéncia Estadual
ao Coronavirus”, ja se faz necessaria a abertura de espagos de assisténcia em
hospitais, suspenséo de cirurgias eletivas e contratacdo de profissionais;

Considerando que a Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, autoriza serem
adotadas medidas para enfrentamento como: dispensa de licitagdo para aquisicdo de
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bens, servicos e insumos de salde destinados ao enfrentamento da emergéncia de
saude publica, de importancia internacional, decorrente do coronavirus;

Considerando que a OMS decretou no dia 11 de marco de 2020 coronavirus (COVID-
2019) como pandemia.

Dentro desta perspectiva, foi adquirido em abril 2020 o Hospital Municipal Oceénico de
Niter6i, para enfrentamento da pandemia COVID-19, unidade publica de saude,
construida e equipada com recursos de alta tecnologia, e recursos humanos treinados
e capacitados especificamente para assistir e intervir em todos 0s niveis de
complexidade da doenca causada pela COVID -19. Trata-se do primeiro servi¢o desta
natureza no municipio de Niteroi.

Em setembro de 2021, em virtude da diminuicdo do niamero de casos novos de COVID
-19, diminuicdo do numero de internacdes, diminuicdo dos Obitos e aumento do
percentual de cobertura vacinal incluindo pessoas com primeira, segunda e terceira
dose da vacina contra COVID-19.

Por outro lado com a suspensdo de consultas ambulatoriais, procedimento de
elucidacdo diagndsticos ndo emergenciais e das cirurgias eletivas, no auge da
pandemia, foi constatado um grande aumento da demanda reprimida de servigos
diagnésticos de média e alta complexidade, assim como de procedimentos cirdrgicos
eletivos em nosso municipio, além da necessidade de mais de 150 leitos de internacao
hospitalar, para diminuir as principais causas de 0bito em Niterdi, com por exemplo as
doencas cardiovasculares e as neoplasias.

Em relacdo as causas de mortalidade segundo os seus grandes grupos do CID-10,
observou-se que as principais causas de Obitos dos residentes de Niteréi foram:
doencas do aparelho circulatério (1.180; 24%); neoplasia (884; 18%); doencas do
aparelho respiratorio (620; 13%); causas externas de morbidade e mortalidade (454;
9%), algumas doencas infecciosas e parasitarias (320; 7%), e demais causas (1.374;
28%), conforme a figura abaixo.

Figura 1: Distribuicdo dos ébitos de residentes de Niterdi, segundo grande grupo do
CID-10, 2018- Fonte: SIM/DATASUS.
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A Unidade Hospitalar de referéncia para realizacao de cirurgias no municipio de Niteroi
€ 0 Hospital Oréncio de Freitas (HOF), com a atual capacidade instalada e as condi¢des
de infraestrutura existentes ndo atende a demanda de cirurgias eletivas existente. A
seguir relacdo de média de cirurgias das principais especialidades:

Tabela 1: Relacdo da média de cirurgias de emergéncia e eletivas por especialidades,
e relacdo de cirurgias suspensas.

Cirurgia Geral 24.25 74 8.1

Cirurgia Vascular 2 (C. vascular no ano 11.9 0.6
2019)

Cirurgia Urolégica 4 (C. uroldgicas em 2019) 22 1.6

Cirurgia Ginecoldgica 1.4 36.3 1

Média cirurgia total suspensa /més 11.3

Segundo informacBes da nossa regulacdo, uma fila de 1070 pacientes por ano,
representa uma demanda reprimida com média de entrada mensal em torno de 25 a 30
procedimentos de pequenas cirurgias, como mostrado na tabela abaixo:

Tabela 2: Relagdo da demanda reprimida das cirurgias eletivas nas especialidades de
cirurgia geral, urologia e ginecologia simples.
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Pequenas cirurgias gerais 620 pacientes

Urologicos simples 240 pacientes

Ginecoldgicas simples 210 pacientes
TOTAL 1.070 pacientes

Para efetuar todas as acdes de um novo modelo de gestédo, garantindo economicidade
e aumento da produtividade, faz-se necessaria d mudanca do Perfil Assistencial do
Hospital Municipal Oceanico Dr. Gilson Cantarino, para HOSPITAL GERAL com
assisténcia em clinica meédica e cirurgias eletivas de média e alta complexidade, como
cirurgia geral, cirurgias oncoldgicas de mama e colo uterino e também assisténcia
clinica e cirdrgica de doencas cardiovasculares.

Em conformidade com a Lei n° 2.884/2011, que dispbe sobre a qualificacdo de
entidades como Organizagfes Sociais, a Prefeitura Municipal de Niterdi, por intermédio
da Fundacao Municipal de Saude - FMS, conta desde agosto de 2013 com a realizacao
de parcerias com entidades sem fins lucrativos (OS) para uma Gestdo Compatrtilhada.
Esse modelo de parceria administrativa e operacional € entendido como forma de
apoiar e dar mais agilidade e eficiéncia na operacionalidade da administracéo publica,
guardando relacdo entre a qualidade na prestacédo de servi¢os, com total obediéncia
aos principios e diretrizes do SUS, e o custo unitario dos servicos de saude. Desta
forma, faz-se primordial, manter o modelo de gestdo e de atencdo a saude, visando
atingir uma adequada prestagao dos servigos para proporcionar otimizagéao do uso dos
recursos publicos e economia nos processos de trabalho, com a finalidade de atender
as novas demandas e também a reprimida da popula¢gdo do municipio de Niteroi.

Justificando-se a contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social no a&mbito do Municipio de Niter6i, conforme Lei
n°® 2.884, de 29 de dezembro de 2011, com vistas ao PLANEJAMENTO,
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE
NO HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO - HMOGC,
conforme especificagdes e metas do novo perfil da Unidade.

2.2 LEGISLACAO APLICAVEL

A OS contratada devera observar integralmente as diretrizes contidas nas SEGUINTES
normas:
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a. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, ARTS. 196 A 200 - Determina que a
saude seja direito de todos e dever do Estado e que cabe ao Poder publico dispor
nos termos da Lei, sobre a sua regulamentacéo, fiscalizagao e controle;

b. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 101/2000 - Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias;

c. LEI N° 2.884 DE 29/12/2011 -Dispbe sobre a qualificacdo de entidades como
Organizac¢Bes Sociais no Municipio de Niteréi e d& outras providéncias;

d. DECRETO N°11.101 DE 25/01/2012 -Regulamenta a Lei Municipal n° 2.884 de
29/12/11;

e. DECRETO N° 11.384/2013 - Altera dispositivos do Decreto Municipal n® 11.101,
de 25 de janeiro de 2012 e da outras providéncias;

f. LEI N° 8.080 DE 19/09/1990-Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias;

g. DECRETO N°7.508 DE 28/06/2011- Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19/09/1990;

h. PORTARIA N° 1.633, DE 06/08/2012- Dispde sobre o Programa SOS
EMERGENCIA no ambito da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
(RUE).

2.3.  HISTORICO, PERFIL E ESTRUTURA DA UNIDADE
2.3.1. HISTORICO DO HMOGC

O Hospital Municipal Oceanico Gilson Cantarino encontra-se localizado na Av. Dr. Raul
de Oliveira Rodrigues, 382 - Piratininga, Niterdi, RJ, 24350-000, foi construido em 2011,
por um grupo de empresarios da iniciativa privada, mesmo apdés concluido e equipado,
nunca funcionou, ficando fechado o imével por mais de 09 anos.

A Prefeitura de Niterdi inaugurou, no dia 10 de abril de 2020, o Hospital Oceéanico, como
Hospital Municipal de referéncia no combate contra o coronavirus, especializado em
tratamento exclusivo de pacientes com COVID-19, com um porte de 140 leitos com
respiradores e Unidade de Tratamento Intensivo (UTI). Primeiramente foram
inaugurados 40 leitos, na segunda quinzena de abril inaugurou-se mais 70 leitos, jA em
maio, atingindo-se o total de 136 leitos operacional.

O Hospital Municipal Oceanico de Niterdi é regulado pelo sistema de regulacédo de
saude de Niterdi para pacientes com Coronavirus positivo. Desta forma os pacientes
eram atendidos nas unidades de urgéncia e emergéncia, sendo transferidos para o
HMON quando indicado.
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A Unidade, que estava desativada ha quase uma década, foi arrendada pela Prefeitura
de Niterdi e passou por um trabalho de adequacéo e instalacdo de equipamentos para
entrar em operacgdo e atender a populacdo no combate & pandemia do Coronavirus.

Em menos de 20 dias, um prazo recorde, uma equipe multiprofissional viabilizou a
estrutura para que esse hospital comecgasse a funcionar. A unidade, estruturada em
apenas 20 dias, sera estd sendo gerida, pela Organizacdo Social Viva Rio (OS),
alocando uma equipe com mais de 1 mil profissionais.

O Hospital Municipal Oceanico de Niteroi foi inaugurado em abril de 2020. Até setembro
de 2021 deram entrada na unidade 3.581 pacientes, sendo que 2.413 sairam pela porta
da frente de alta, isso representa uma taxa de recuperacao superior a 67%.

Os numeros mostram uma taxa de mortalidade inferior a registrada em outras unidades
(inclusive particulares): 29%, o que representa 1.062 ébitos desde da inauguracéo do
hospital.

O pico registrado na unidade aconteceu em abril e maio de 2021, quando deram
entrada 400 e 412 pacientes respectivamente. Neste periodo o Hospital precisou
colocar em prética o plano de contingéncia para aumentar o nimero de leitos.
Inicialmente com 136 leitos, o hospital passou a contar com 147 leitos. Vale destacar
gue apesar do alto volume de pacientes a taxa de mortalidade nestes dois meses se
mantiveram baixas, ficando 31% e 25% respectivamente em abril e maio.

Ha também pacientes que deixaram a unidade por transferéncias (52), mas o baixo
namero mostra o empenho da equipe em reabilitar o paciente completamente, dentro
da Unidade.

Essa reabilitacdo e retorno a sociedade do paciente sé € possivel gracas a estrutura
gue o Hospital Oceéanico tem, com exames laboratoriais, e exames mais complexos
como: Tomografia; Eletrocardiograma; ECO Doppler; Ultrassonografia, Raio-X e
Endoscopia. Em numeros foram realizados 198.466 exames laboratoriais, apenas em
2021, na unidade. Em relacdo aos radiolégicos (somatério da Raio-X e Tomografia)
foram realizados 9.638 exames dentro do hospital. A unidade conta também com um
banco de sangue para dar celeridade a qualquer demanda de paciente e tratamento de
hemodialise (foram realizadas 2.263 em 2021).

Em agosto de 2021, a Unidade abriu o Centro de Reabilitacdo Pés-Covid, que em seu
primeiro més de funcionamento (setembro) 99 pacientes foram atendidos, o que
representa 759 atendimentos. O Centro conta com atendimentos diarios de: fisioterapia,
fonoaudiologia, assisténcia social, médica, enfermagem, nutricdo e psicologia. Além
disso, conta ainda por demanda com médicos especialistas como: cardiologista,
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pneumologista, neurologista, vascular, infectologista, nefrologista, psiquiatra e cirurgido
plastico.

O Hospital Municipal Oceéanico Gilson Cantarino - HMOGC, hoje € comparado com 0s
melhores hospitais do Brasil, como mostra um dos indicadores de avaliagdo de
qualidade de servico utilizado por gestores de saude em todo o pais.

2.3.2. PERFIL ATUAL HMOGC:

Em abril 2020, o Hospital possuia 136 leitos de Clinica Médica todos com monitor
multiparametros, ventilador pulmonar e bomba de infusdo continua, sendo referéncia
em Atencao Especializada COVID-19, o centro cirurgico foi desativado e realizado obra
de adequacéo para aumentar o namero de leitos de CTl e atender a demanda na época.
Com o aumento de casos de pacientes com sequelas P6s Covid-19, com necessidade
de acolhimento, acompanhamento e tratamento de reabilitagdo psicomotora,
cardiovascular, respiratéria, neuroldgicas, entre outras, foi inaugurado no dia 23 de
agosto 2021 o Centro de Reabilitagdo P6sCovid-19 em pleno funcionamento, até o dia
22 de setembro foram contabilizados 652 atendimentos — entre consultas, triagens e
avaliacdes, uma média de cerca de 21 atendimentos por dia. Com a queda no numero
de casos COVID positivo no municipio de Niter6éi, o HMOGC entrou em fase de
transicdo iniciando internacdo de pacientes clinicos em dezembro de 2021 e
posteriormente, em 8 de mar¢co de 2022, iniciou-se a inauguracao de leitos cirdrgicos
com realizacdo de cirurgias gerais e oncoldgicas de colo de Utero e mama.

Tabela 3: Relacéo de Cirurgias realizadas no més de marco de 2022.

HERNIOPLASTIA INGUINAL/ CRURAL (UNILATERAL) 7 01:44
COLECISTECTOMIA VIDEOLAPAROSCOPIA 31 01:33
HERNIOPLASTIA UMBILICAL 32 01:40
HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA 7 01:59
OOFOROPLASTIA 1 00:40
TRAQUEOSTOMIA 1 00:30
HERNIOPLASTIA INGUINAL (BILATERAL) 5 01:45
MASTECTOMIA RADICAL C/ LINFADENECTOMIA 1 02:41
DRENAGEM DE ABSCESSO DE MAMA 1 00:57
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SEGMENTECTOMIA/ QUADRANTECTOMIA/ SETORECTOMIA

DE MAMA EM ONCOLOGIA 3 01:34
BIOPSIA/ EXERESE DE NODULO DE MAMA 3 00:51
LINFADENECTOMIA 1 00:40
OOFORECTOMIA VIDEO 1 00:40
VULVECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 1 00:40
LIBERACAO DE ADERENCIAS INTESTINAIS 1 00:45
SALPINGECTOMIA VIDEOLAPAROSCOPIA 1 00:35
HERNIOPLASTIA INCISIONAL 1 00:35
TRAQUELECTOMIA RADICAL EM ONCOLOGIA 6 01:10

TOTAL 104 01:10

Tabela 3A: Total de Cirurgias realizadas no més de marco de 2022.

TOTAL DE PROCEDIMENTOS 104
TOTAL DE PACIENTES 70
TOTAL DE URGENCIA 2
TOTAL DE SUSPENSAS 2
OBITO 0
ALTAS 70
CIRURGIA SEGURA 70
SEGURANCA DOS DOCUMENTOS POR 2 FATORES 70

2.3.3. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

A producéo atual do HMOGC é relacionada nas tabelas abaixo, com os Indicadores de
Saude, referentes ao periodo de abril de 2020 a agosto de 2021.

Tabela 4: NUumero de Admissoes.
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Transferidos do HMCT 352 439
Transferidos da UPA 24h UMAM 470 655
Transferidos do HOF 19 15
Transferido da PRLB 278 223
Transferido de Outras Unidades

FONTE: NIR HMOGC.

Tabela 5: NUmero de Saidas.

2020 2021

Alta hospitalar 1313

Transferido para outra Unidade 24 25

NuUmero de 6bitos > 24hs

FONTE NIR HMOGC.

Tabela 6: Indicadores Assistenciais Covid-19.

2020 2021
Taxa de ocupacdo 52,86 % 68,69%
Tempo médio de perm. (dias) 12,52 dias 12 dias
Taxa de mortal. Instituc. >24hs 20,36% 28,42%

FONTE: NIR HMOGC

Tabela 7: Numero de Atendimentos por Municipio.
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INTERNACOES

2020 2021
Niteroi 1274 1554
S&o Gongalo 124 380
Marica 11 18
Itaborai 09 19
Rio de Janeiro 20 34
Outros 06 45

FONTE: DESUT/VIPAHE.

Tabela 8: Numero de exames e procedimentos realizados.

TIPO DE EXAMES 2020 2021 MEDIA
Laboratoriais-andlises clinicas 84.830 | 187.173 | 136.002
Radiol4gicos 7.118 10.201 8.660
Eletrocardiograma 0 25 13
Ecodopler vascular/arterial 568 1.559 1.064
Ultrassonografias 376 236 306
Colonoscopia 0 13 7
Endoscopia digestive 8 104 56
Tomografia 1.551 3.153 2.352
TIPO DE PROCEDIMENTOS 2020 2021 MEDIA
Hemodialise 2.126 2.528 2.327
Hemotransfuséo 675 1.095 885

FONTE: DESUT/VIPAHE.

3. ESPECIFICACAO TECNICA DETALHADA DO OBJETO
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Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao Social no ambito do Municipio de Nitero6i, conforme Lei n°® 2.884, de 29 de
dezembro de 2011, com vistas ao PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A
EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL OCEANICO Dr. GILSON CANTARINO - HMOGC, conforme o perfil do
hospital, suas especificagcdes, metas qualitativas e quantitativas, regulamentagéo do
gerenciamento e execucao de atividades e servicos de salde e demais obrigacfes a
seguir:

3.1. Prestacéo gratuita e universal dos servicos de assisténcia a salde aos UsSUarios,

de forma integral e humanizada, de acordo com os principios do Sistema Unico de

Saude (SUS);

3.2.  Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e insumos médicos

-hospitalares;

3.3. Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo dos prédios e terrenos e todos os

bens inventariados pela Fundacdo Municipal de Saude — FMS, incluindo mobiliarios e

0s equipamentos medico-hospitalares;

3.4. Contratacdo e gestdo de profissionais qualificados de todas as areas

concernentes a operacao das Unidades Hospitalares;

3.5. Garantia do aprimoramento continuo da gestédo visando o efetivo cumprimento

das missdes dos Hospitais, a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada,

tendo como referéncia os valores institucionais e os principios da Administracédo

Publica;
3.5.1.Execucao direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos
necessarios ao bom funcionamento das Unidades Hospitalares, tais como: Servico
de Processamento da Roupa, Servico de Nutricdo e Dietética, Servico de
Esterilizacdo, Servico de Higienizacdo e Limpeza, Vigilancia, Manejo e Destinacéo
de Residuos Hospitalares, servigo de Diagndstico por Imagem (que atende tanto a
demanda interna dos Hospitais, como a das outras Unidades Hospitalares e de
Urgéncia, e também demandas Ambulatoriais, Servico Auxiliar de Diagndstico e
Tratamento (SADT), servico de Transporte e Remocéo de Ambulancia, Transporte
logistico e operacional, Engenharia Clinica, Manutencédo Predial, Servico de Tl e
Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP), garantir um nivel elevado de abstracéo
dos dados para fornecer informacgdes relevantes a organizacéao (Bl);
3.5.2. Cumprir o discriminado no PLANO DE TRABALHO e todos os Anexos que 0
compdem.

4. NOVO PERFIL HMOGC

Considerando o avanco da vacinacéo, representado pelo elevado percentual de
cobertura vacinal nos municipes de Niterdi, sendo a cidade metropolitana com maior
taxa de cobertura vacinal do Sul e Sudeste no estado do Rio de Janeiro. Com a
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diminuicdo de novos casos de COVID-19, e a reducéo da taxa de ocupacao hospitalar
do HMOGC, diminuicdo das internacdes principalmente em unidades de tratamento
intensivo do hospital, assim como reducdo da taxa de mortalidade, o combate ao
coronavirus esta controlado em Niteroi.

Considerando a necessidade de leitos clinicos no municipio de Niteréi segundo estudo
realizado pela FMS de Niter6i em 2020, que constatou caréncia de pelo menos 150
leitos novos para internagdo, demonstrado no mesmo estudo que as doencgas
cardiovasculares Infarto Agudo do Miocardio - IAM e o Acidente Vascular Encefalico -
AVE), assim como as neoplasias (cancer de mama e colo uterino) sédo as principais
causas de 6bito no municipio de Niter6i, segundo grande grupo do CID-10, 2018- Fonte:
SIM/DATASUS.

Considerando a demanda reprimida em cirurgias e procedimentos cirurgicos eletivos,
agravado pela suspencao de todos as consultas, exames ambulatoriais e cirurgias
eletivas durante a pandemia COVID-19.

Visto essas consideracfes e em virtude de melhor atender os usuérios do SUS
municipes de Niter6i. O novo perfil assistencial do HMOGC sera de Hospital Geral
referenciado, com atendimento clinico e cirdrgico, com cirurgias gerais e oncoldgicas,
principalmente em neoplasias de mama e colo de Uutero, implementando a Linha de
Cuidado Oncolégica, assegurando, além das cirurgias, a realizacdo de exames
anatomopatolégicos e imuno-histoquimicos, mamotomias, e tratamento
Quimioterdpico e Radioterapico, além de atendimento em cardiologia de alta
complexidade.

Os pacientes que chegardo ao HMOG poderdo ser encaminhados pelos Hospitais,
UPAS, Policlinicas Regionais e Unidades de Saude da Atengéo Basica, localizados no
municipio de Niteréi e da Regido Metropolitana Il. Todos os pacientes para serem
atendidos no HMOGC, deveréo ser regulados pelo sistema de regulacdo da Central de
Regulacédo da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi.

Em relagdo aos servigos do hospital, 0 mesmo tera unidade de internacao em CTl e
enfermarias, centro de diagndstico funcionando 24 horas, centro cirdrgico e Centro de
cuidados p6s-COVID e ambulatorio de especialidades. No centro de diagndstico tera
laboratorio de analises clinicas, tomografia computadorizada, raios-x digital e
ecocardiograma, ultrassonografia. No ambulatorio terdo as especialidades nas areas
de cirurgia geral, urologia, vascular, coloproctologia, ginecologia, plastica, oncologia (na
primeira etapa mama e Utero), e cardiologia. Ja o Centro de Reabilitacdo pés-COVID
vai atender fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, assistente social, clinica médica e
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parecer em neurologia, psiquiatria, pneumologia, nefrologia, cardiologia, angiologia e
cirurgia vascular.

Em relacdo as unidades de internacéo, serdo 100 leitos de internacdo dentre eles 30
leitos de CTI (com 10 clinicos, 10 leitos cirargicos e 10 leitos unidade coronariana). O
centro cirdrgico contara com 04 (quatro) salas, sendo uma hibrida (hemodinamica e
sala cirargica) e 07(sete) leitos de RPA (recuperacao pés-anestésica).

O novo perfil do HMOGC sera implantado em 03 (trés) etapas de acordo com o
planejamento de transicdo de perfil, do comportamento da pandemia e da dotacdo
orcamentéria:

4.1. ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

4.1.1. Durante o Contrato de Gestéao, a contratada devera manter e/ou implantar acdes
e atividades em consonancia com a legislacéo vigente, as Politicas e Programas do
Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro/RJ e da
Secretaria Municipal de Saude de Niterdi, pertinentes ao perfil assistencial do HMOGC,
com foco na qualidade, tais como:

a) Revisar e, se for o caso, modernizar o processo de trabalho da assisténcia e de
geréncia, de acordo com as diretrizes e dispositivos da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, sob coordenacéo técnica da FMS;

b) Realizar em conjunto com a FMS atividades de Educacdo Permanente,
objetivando a transformacéo e a qualificacdo da assisténcia,

c¢) Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia de forma referenciada. Regulada
e qualificada, com acesso humanizado e integral em consonancia com a portaria
da Rede de atencao a Urgéncia e Emergéncia — RUE;

d) Avaliar o funcionamento dos hospitais e, se for o caso, reestruturar o Programa
de Gerenciamento de Risco;

e) Avaliar o funcionamento dos hospitais e, se for o caso, reestruturar o Nucleo
Interno de Regulacdo — NIR, sob coordenacéo técnica da FMS;

f) Cumprir e fazer cumprir os convénios firmados entre a FMS e outras instituicdes
que tenham como objetivo viabilizar novos procedimentos e ampliar o
atendimento de saude da populacao;

g) Sanear as financas dos hospitais de acordo com o previsto no Programa de
Trabalho sem colocar em risco a prestacao de servicos de saude;

4.2. PRIMEIRA ETAPA:
4.2.1. Manter o Centro de Cuidados Pds-Covid-19;

Pagina 40 de 160



NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

4.2.2. Criar ambulatério de especialidades cirargicas de cirurgia geral, oncologia
(mama e colo de utero), ginecologia, urologia, cirurgia vascular, coloproctologia, e
mantendo 60 leitos de internagdo sendo 10 leitos de CTI, 07 leitos de Semi Intensiva e
43 leitos de enfermaria);

4.2.3. Adequar o centro cirargico para 03 sala cirargicas, sendo uma sala para as
cirurgias de urgéncia/ emergéncia e 04 leitos de RPA;

4.2.4. Realizar minimo de 250 cirurgias eletivas por més: sendo 205 cirurgias gerais
eletivas e 45 oncoldgicas (08 cirurgias de mama, 16 bidpsias-exérese de nédulo de
mama, 02 cirurgias de colo de atero, 19 exciséo tipo 3 (Conizacéao).

4.2.5. Implementar Linha de Cuidado Oncoldgica principalmente em neoplasias de
mama e colo de Utero assegurando, além das cirurgias, a realizagdo de exames
anatomopatologicos e imuno-histoquimicos, de mamotomias, e do tratamento
Quimioterapico e Radioterapico, através da contratacdo de servigos terceirizados.

4.2.6.0s servicos de diagnosticos e demais servigos relacionados a assisténcia e bom
funcionamento do hospital, continuardo proporcionalmente com a capacidade instalada
e producéo do hospital.

4.3. SEGUNDA ETAPA:

4.3.1. Manter todos os servigos da primeira Etapa;

4.3.2. Aumentar de 60 leitos de internacao para 80 leitos (20 CTI e 60 enfermarias);
4.3.3. Adequar o centro cirurgico para 03 sala cirirgicas com 04 leitos de RPA,;

4.3.4. Realizar minimo de 325 cirurgias eletivas por més (aumento de 30%): 255
cirurgias geral e 70 oncoldgicas com ampliacdo das especialidades oncologicas
(coloproctologia, urologicas e ginecologicas).

4.4. TERCEIRA ETAPA:
4.4.1. Manter todos os servigos da segunda Etapa;

4.4.2. Aumentar de 80 leitos de internacao para 100 leitos com 30 leitos de CTI sendo
10 clinicos, 10 cirargicos e 10 unidade coronariana e 70 leitos de enfermarias;

4.4.3. Adequar o centro cirdrgico para 04 salas cirargicas com 06 leitos de RPA, sendo
uma sala hibrida com hemodinamica;
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4.4.4. Realizar minimo de 350 cirurgias eletivas por més: 280 cirurgias geral, 70
oncologicas (especialidades de mama, ginecoldgica, urologicas e coloproctologia), e 52
intervencdes cardiovasculares de alta complexidade;

4.4.5. Implantar o Servico de Cirurgia Cardiovascular de Alta Complexidade, com
servico de hemodinamica (minimo de 60 cateterismo e 15 PTCA/ més), implante marca-
passo e cirurgia cardiaca (15 cirurgias cardiacas / més);

4.4.6. Os servigos de diagnosticos e demais servicos relacionados a assisténcia e bom
funcionamento do hospital, continuardo proporcionalmente com a capacidade instalada
e producédo do hospital.

4.4.7. Habilitar o servigco de Alta complexidade em cirurgia cardiovascular.

5. ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
5.1. INTRODUCAO

Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstragéo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar
o perfil da unidade hospitalar e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
convocacao publica, uma vez que HMOGC - sera referéncia para atendimento em
clinica médica, cirurgia geral, oncoldgicas e cardiacas.

O Proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucédo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista. O
projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando o0s beneficios econdbmicos e sociais a serem alcangados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos. Na formulagdo da Proposta Técnica e Econdmica, as Organizacdes
Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com
0S servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Fica esclarecido que a Fundagédo Municipal de Saude ndo admitira qualquer alegacao
posterior que vise ao ressarcimento de custos decorrentes de alteracdes gerenciais de
iniciativa da organizacdo social parceira, exceto 0s casos a serem previamente
autorizados pela préopria Fundagdo Municipal de Saude. A andlise das Propostas
Técnicas e EconOGmicas sera feita comparativamente. Este ROTEIRO destina-se a
orientar os interessados na elaboracéo da proposta a ser apresentada, que deve conter
obrigatoriamente todos os itens indicados.
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5.2. ESTRUTURA DO DOCUMENTO

5.2.1. INDICE DO DOCUMENTO: O indice devera relacionar todos os tdpicos e as
respectivas folhas em que se encontram.

5.2.2. TITULO: Proposta Técnica e Econémica para PRESTACAO DOS SERVICOS
DE PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE NO HMOGC para a populacédo usuéria do Sistema Unico de
Saude.

5.3. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo, minimamente:

5.3.1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servigcos de saude que caracterizem
0S servicos assistenciais das unidades;

5.3.2. Asrotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral
e médico-hospitalares;

5.3.3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantard nas unidades de
saude, especificando nome, conteiddo, membros componentes (apenas enunciar o
perfil dos componentes que integrardo a Comisséo), objetivos da Comissao para o
primeiro ano de contrato, frequéncia de reunides, controle das mesmas pela respectiva
coordenacao etc.;

5.3.4. Organizacdo especifica da Comissdo de Revisdo de Obito, de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Educagédo Permanente: membros que a compdem, organizagao
horaria, organizacéo da distribuicdo de tarefas etc.;

5.3.5. Qutras iniciativas e Programas de Qualidade;
5.3.6. Ac0es voltadas a pesquisa de satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes;

5.3.7. Implantacao da Politica Nacional de Humanizacao conforme orientacdo da FMS,
em especial a diretriz do acolhimento com classificagao de risco;

5.3.8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horéria de trabalho e o salario total (em reais), sem a incidéncia
dos encargos patronais, 0s quais deverdo ser discriminados a parte, nos termos da
Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG) n.°
2/2008 com a redacao dada pela Instrugcdo Normativa n.° 6, de 23 de dezembro de
2013, indicando claramente os percentuais, inclusive os recursos relativos a verbas
rescisorias para todo o periodo do contrato;
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5.3.9. Prazos encadeando a proposta e o pleno funcionamento dos novos
servigcos/setores propostos (cronograma), de acordo com a atividade prevista;

5.3.10. Revisdo e organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica e
cronogramas de programas de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos,
dos hospitais HMOGC,;

5.3.11. Apresentacao de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de servicos necessarios a execucao do contrato de gestao, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

5.3.12. Revisao e Modernizacao do Servico de Ouvidoria,

5.3.13. Listagem dos sindicatos de todas as categorias que estardo envolvidas na
prestacao de servigos indicando a respectiva data base;

5.3.14. Cronograma de aplicacdo dos recursos recebidos e dos recursos otimizados
gue serdo aplicados no saneamento econémico-financeiro do HMOGC,;

5.3.15. Tabela demonstrativa dos valores a serem provisionados mensalmente para o
cumprimento ANUAL das obrigagdes trabalhistas e sociais;

5.3.16. Tabela demonstrativa dos valores a serem provisionados mensalmente para o
cumprimento das verbas rescisoérias ao final do contrato de gestao.

5.4. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

5.4.1. Descrever as atividades a serem desempenhadas nos hospitais HMOGC que
correspondem ao planejamento, gerenciamento e execucéo das acdes e servicos de
saude dos mesmos, garantida a assisténcia universal e gratuita & populacao.

5.4.2. Poderd a Comissdo de Selecdo Especial desqualificar o Proponente que
apresentar proposta de atividade assistencial que coloque em risco a exequibilidade da
Proposta Técnica.

5.5. PROPOSTA ECONOMICA

5.5.1. Volume de Recursos Financeiros destinados a cada tipo de despesa. Neste item,
a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados a cada tipo de despesa, definido em quadro indicativo, como mostra o
modelo apontado no item correspondente — Planilha de Estimativa de Despesas.
Podera a Comisséao de Selecéo Especial desqualificar o Proponente que apresentar
propostas de eficiéncia econdmica traduzidas por descontos sobre o valor méximo de
custeio a ser disponibilizado para o exercicio que cologue em risco a exequibilidade da
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Proposta Técnica. As Propostas Econbmicas classificadas ap6s o critério acima
receberdo pontuacédo de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 10: Critérios — Avaliacdo econdmica.

Avaliacdo Volume de Recursos

Econ6mica de Financeiros destinados a MENOR 3 pontos 3 pontos

Eficiéncia cada tipo de despesa VALOR

Nota 1: Cada interessado pode procurar o HMOGC, para ter acesso aos contratos de servigcos
terceirizados em vigor de forma a fazer uma proposta financeira mais eficiente.

Nota 2: Cada interessado podera apresentar a Planilha de Despesa com o valor da rubrica “RECURSOS
HUMANOS — ENCARGOS TOTAIS”, de acordo com o enquadramento tributario.

5.6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

5.6.1. O Dimensionamento de Pessoal devera seguir o modelo de planilha abaixo.
Aqui, se devera observar a necessidade de pessoal, de acordo com o percentual de
atividade prevista para o periodo, por servigo/sala do HMOGC, observada a legislacédo
aplicavel e a capacidade instalada da Unidade.

Tabela 11: Modelo — Planilha de Dimensionamento de Pessoal.

AREA o REMUNER. REMUNER.
HAEA LD CARGO | ESPECIALIDADE " DIN/P | QUANT POR TOTAL POR
: FUNCIONARIO CARGO

5.7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.7.1. A estimativa do valor da contratacdo refere-se ao valor global de R$
207.837.695,70 (Duzentos e sete milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, seiscentos
e noventa e cinco reais e setenta centavos), considerando o prazo de execucédo de
30 (trinta) meses.

5.7.2. A Planilha abaixo refere-se a previsao de custos por rubrica para o novo perfil
do HMOGC, considerando-se o numero de leitos e o perfil assistencial implementado,
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incluindo-se medicamento/material de consumo, servi¢os de concessionarias, além dos
contratos de servicos diversos, implantacéo da Primeira Etapa.

5.7.3. Nas implantacbes das Etapas subsequentes (Segunda e Terceira etapas)
ocorrerdo aumento do numero de leitos, aumento no nimero de profissionais, aumento
no consumo de material médico-hospitalar e servicos, sendo previsto aumentos
proporcionais nos valores de cada rubrica formalizados por meio de aditivo contratual.

Tabela 12: Planilha de Despesa por Rubricas.

ITENS DE CUSTEIO MENSAL 12 MESES 30 MESES
Perfil Hospital Geral
Pessoal (Celetistas) RS 1.933.665,00 RS 23.203.980,00 RS 58.009.950,00
1.1
Remuneragdo de Pessoal PJ RS 1.200.000,00 RS 14.400.000,00 RS 36.000.000,00
Total (1a) RS 3.133.665,00 RS 37.603.980,00 R$ 94.009.950,00
1.2 Materiais e Medicamentos
1.2.1 Medicamentos RS 500.000,00 RS 6.000.000,00 R$ 15.000.000,00
1.2.2 Materiais de consumo RS 500.000,00 RS 6.000.000,00 RS 15.000.000,00
Outros (especificado abaixo)
Total (1b) RS 1.000.000,00 R$ 12.000.000,00 R$ 30.000.000,00
1.3 Area de Apoio
1.3.1 Alimentagdo RS 160.000,00 R$ 1.920.000,00 RS 4.800.000,00
1.3.2 Coleta de residuos hospitalares R$ 36.000,00 R$ 432.000,00 R$ 1.080.000,00
1.3.3 EsterilizagdGo R$ 60.000,00 R$ 720.000,00 RS 1.800.000,00
134 Exames laboratoriais e de imagem RS 350.000,00 RS 4.200.000,00 RS 10.500.000,00
1.3.5 Lavanderia e Enxoval Hospitalar RS 48.000,00 RS 576.000,00 RS 1.440.000,00
1.3.6 Limpeza Hospitalar Especial RS 80.000,00 R$ 960.000,00 RS 2.400.000,00
Manutengdo Predial e
Refrigeragdo,
1.3.7 Dedetizagéo, Desratizagéo, RS 60.000,00 RS 720.000,00 RS 1.800.000,00
Sanitizagdo, Sistema de Prevengdo
Contra Incéndio.
1.3.8 Nutrigdo Enteral e Parenteral R$ 4.000,00 RS 48.000,00 R$ 120.000,00
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1.3.9 Educagéo Permanente RS 5.000,00 RS 60.000,00 RS 150.000,00
1310 |Manutencdo preventiva e corretiva R$ 1.050,00 R$ 12.600,00 R$ 31.500,00
(engenharia clinica)
13.11 Z‘;‘?;\'/m"w’ Controle de Acesso e R$ 47.000,00 R$ 564.000,00|  R$ 1.410.000,00
1312 | Medicina Ocupacional e Seguranca R$ 2.400,00 R$ 28.800,00 R$ 72.000,00
do Trabalho
1.3.13 Logistica e Ressuprimentos R$ 10.000,00 R$ 120.000,00 R$ 300.000,00
1.3.14 Seguros RS 600,00 R$ 7.200,00 RS 18.000,00
1.3.15 Telefone RS 2.000,00 RS 24.000,00 R$ 60.000,00
Transporte Ambuldncia UTI Mdével
1.3.16 Avancada e Locagdo de Veiculo RS 37.000,00 RS 444.000,00 RS 1.110.000,00
passeio
1.3.17 Uniformes RS 2.500,00 RS 30.000,00 RS 75.000,00
Locagdo de Equipamentos Médicos
1.3.18 Hospitalares e locagéo de R$ 60.000,00 R$ 720.000,00 R$ 1.800.000,00
mobiliarios
1.3.19 Servicos Médicos e /ou de apoio RS 60.000,00 RS 720.000,00 RS 1.800.000,00
1.4 Outros (especificado abaixo)
1.4.1 Locagtio e Manuten¢do de Grupo R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 R$ 36.000,00
Gerador
1.4.2 Manutengéo em extintores RS 780,00 RS 9.360,00 RS 23.400,00
1.4.3 Terapia Renal Substitutiva RS 70.000,00 RS 840.000,00 RS 2.100.000,00
1.4.4 Gases medicinais RS 80.000,00 R$ 960.000,00 R$ 2.400.000,00
1.4.5 Fornecimento de Gds R$ 2.000,00 RS 24.000,00 RS 60.000,00
1.4.6 Ponto Biométrico RS 650,00 RS 7.800,00 RS 19.500,00
Tecnologia da Informagdo (rede,
147  |computadores e impressoras, R$ 75.000,00 R$ 900.000,00|  R$ 2.250.000,00
servigos de impresséo copias e
material de expediente)
1.4.8 Motociclista Mensageiro RS 4.790,00 RS 57.480,00 RS 143.700,00
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149 |Sistemadeinformacdo (Prontudrio R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 R$ 360.000,00
eletrénico)
1.4.10 Servicos hemoterdpicos RS 39.000,00 RS 468.000,00 RS 1.170.000,00
1.4.11 Energia elétrica RS 150.000,00 RS 1.800.000,00 RS 4.500.000,00
1.4.12 Agua e esgoto RS 18.000,00 RS 216.000,00 RS 540.000,00
1.4.13 Outras Saidas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total (1c) RS 1.478.970,00 RS 17.747.640,00 RS 44.369.100,00
2 Linha de Cuidado Oncologia
2.1 Pessoal
211 | Médico Patologista em Sala de R$ 6.800,00 R$ 81.600,00 R$ 204.000,00
Cirurgia
Total (2a) RS 6.800,00 RS 81.600,00 RS 204.000,00
2.2 Materiais e Medicamentos
221 Medicamentos (imunobiolégicos) R$ 30.000,00 R$ 360.000,00 R$ 900.000,00
Total (2b) RS 30.000,00 RS 360.000,00 RS 900.000,00
2.3 Area de Apoio
Exames laboratoriais imuno-
2.3.1 histoquimica (RS 454,80 x 200 R$ 7.580,00 R$ 90.960,00 RS 227.400,00
anual)
Total (2c) R$ 7.580,00 R$ 90.960,00 RS 227.400,00
2.4 QUIMIOTERAPIA
A —_ 0,
24.1 T Ll R LI S (20 RS 141.198,89 R$ 1.694.386,68| RS 4.235.966,70
das pac)
242 Cancer Colo de Utero (27 anual- RS 7.569,92 RS 90.839,04 R$ 227.097,60
70% das pac)
Total (2d) RS 148.768,81 RS 1.785.225,72 RS 4.463.064,30
25 RADIOTERAPIA (70% das
: pacientes)
Céncer de Mama (132 x RS
2.5.1 7.745,00- anual) RS 85.195,00 R$ 1.022.340,00 RS 2.555.850,00
Céncer Colo de Utero (32
2.5.2 XRS7.470,00 - anual) RS 19.920,00 RS 239.040,00 RS 597.600,00
Total (2e) RS 105.115,00 R$ 1.261.380,00 RS 3.153.450,00

Pagina 48 de 160



PREFEITURA

— NITEROI

Fundacdo Municipal de Saude

Mamotomia
2.6 RS 10.000,00 RS 120.000,00 RS 300.000,00
(40 por ano- 3.000,00 cada)
Hist tologi
2.7 LRl A RS 333,33 RS 3.999,96 R$ 9.999,90
(40 por ano — 100,00 cada)
I histoquimi
2.8 B R$ 250,00 R$ 3.000,00 R$ 7.500,00
(20 por ano — 150,00 cada)
2.9 Colocagédo de Marcador RS 3.333,33 RS 39.999,96 RS 99.999,90
Total (2f) RS 13.916,66 RS 166.999,92 RS 417.499,80
3 Gerenciais e administrativas RS - RS -
3.1 Rateio sede (5%) RS 296.590,77 RS 3.559.089,28 RS 8.897.723
4 Itens de investimentos RS - RS -
4.1 Mobilidrio RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 60.000,00
4.2 Equipamentos RS 5.000,00 RS 60.000,00 RS 150.000,00
TOTAL GERAL RS 6.228.406,24 RS 74.740.874,92 | RS 186.852.187,31

Nota: Na presente estimativa de despesas o0s servigos foram considerados em sua
maioria na modalidade de primarizac&o evitando-se assim o0 aumento de custos relativo
a terceirizacdo dos mesmos, como limpeza, vigilancia, alimentacdo e imagem, outros
servicos além dos citados poderdo ser primarizados ficando a cargo da Organizacao
Social essa proposicao.

5.8. PRAZO DE EXECUCAO

5.8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a partir da data da
sua assinatura, podendo, por interesse da Administracéo, ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666 de 1993.

6. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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6.1 No julgamento das Propostas Técnicas e Econbmicas apresentadas serdo
observados os critérios definidos no Edital e a pontuacéo a eles atribuida, cuja soma
equivale a 10 (dez) pontos.

6.2 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo | — Plano
de Trabalho, contendo informacdes a respeito do Hospital e as metas propostas e no
Anexo Il - Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica que é parte
integrante deste Edital:

Tabela 13:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

TECNICAS E ECONOMICAS

X PONTUACAO
DESCRICAO E JULGAMENTO MAXIMA
c.1.1 - Organizacéao das atividades de apoio 0,40
técnico e administrativo
c.1.1.1 Organizagdo das atividades de apoio técnico 0,20
2 e administrativo
g c.1.1.2 Cronograma de Implantacéo para os 0,10
Z primeiros 3 (trés) meses (servigos, abastecimento e
= pessoal). 0,10
2 c.1.1.3 Matriz de risco relativo ao Cronograma de
?, Implantagéo (servicos, abastecimento e pessoal).
< c.1.2 - Proposta de Integracédo plena da Rede de
|(.an Atencao a Saude do Municipio de sistematica de 0,20
< Referéncia e Contrarreferéncia
O c.1.3 - Implantacédo da Politica Nacional de 0,20
E Humanizacao e a diretriz do acolhimento e
% classificacao de risco
D) c.1.4 - Publicizacdo das prestacdes de contas e
n resultados assistenciais da OSS em seu sitio 0,20
,9 institucional
8 c.1.5 - Manual de Compras e Publicidade das 0,20
% Contratacdes
< c.1.6 - Politica de RH: Programa de 0,30
2 Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial
O c.1.7 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios 0,20
c.1.8 - Estratégias para afericdo do cumprimento
da carga horaria de trabalho contratual dos 0,20
profissionais das unidades
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c.1.9 - Gestao Informatizada de Medicamentos e 0,20
Materiais de Consumo Geral
c.1.10 - Mecanismo de Gestéo, Medicao e 0,20
Controle dos servigos de terceiros contratados
c.1.11 - Controle Patrimonial 0,20
c.1.12 - Politica de Integridade 0,30
c.1.13 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao
ambiente, economicidade, salde e seguranca, 0,20
relacionamento com fornecedores, transparéncia
Contabil e Financeira, Gestdo de Riscos e
Desenvolvimento Comunitario
C.1- PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3,00
c.2.1 - Rotinas e protocolos referentes a
L medicamentos e materiais de consumo gerais e 0,60
@ i<y |médico-hospitalares
o 2 <DE c.2.2 - Rotinas e procedimentos dos diversos
E <A |servicos de saude que caracterizem o0s servigos 0,60
o) g il < assistenciais das unidades
o= 5‘ D |c.2.3 - Servico de Atendimento ao Usuario e 020
~ <> O |Pesquisa de Satisfagéo ’
(@) c.2.4 - ComissoOes e Grupos de Trabalho 0,60
C.2 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00
c.3.1 - Gestdo de Unidades publicas ou privadas
o em Hospitais Gerais de Média e/ou Alta 1,00
'L Complexidade
2" c.3.2 - Tempo de uso do sistema de prontuarios 020
) 6 eletronicos em unidades hospitalares '
'-:'- > c.3.3 - Avaliacéo do curriculo do médico 060
< O responsavel técnico pela Organizagdo Social '
8,E c.3.4 - Avaliacéo do curriculo do enfermeiro 060
. responsavel técnico pela Organizacado Social ’
5 c.3.5 - Avaliacdo do curriculo do responsavel
O Y 3 : R : 0,60
técnico administrativo pela Organiza¢gao Social
C.3 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3,00
<< < 9.4.1 - A Organizacgéao Socia}l que goza de 1.00
U) O % imunidade para com Seguridade Social '
< O % Ly O|C4.2- Valor total de recursos destinados a
O % z <Z£ rubrica "Custos Operacionais da Executora” 1,00
@ 8 Z | proposta pela OSS para o contrato
O  I[C.4-PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00
TOTAL 10,00
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6.3 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a
pontuacdo total obtida na andlise realizada conforme o quadro previsto no item 9.2
acima.

6.4 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a
maior pontuagdo no somatorio de cada um dos critérios de julgamento previstos neste
Edital.

6.5 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacao total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econbmica, o desempate se fara pela pontuacao obtida no critério item 9.2,
subitem c.3.1 e c.3.2, Gestdo de Unidades publicas ou privadas em Hospitais
Gerais de Média e/ou Alta Complexidade), vencendo a maior pontuagdo e,
sucessivamente, maior pontuacao no item_Experiéncia da Equipe Técnica do RT
Médico, ¢.3.3, do RT de Enfermagem, c.3.4 e do RT Administrativo, c.3.5 e, por
ultimo, a maior pontuacdo no item Proposta Econdmica, item c.4.2. Por fim,
permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-4 por sorteio, a ser
realizado na presenca de todos 0s interessados.

6.6 Serdo desclassificadas ou inabilitadas as Propostas que:
6.6.1 ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

6.6.2 contiverem valores de custeio das atividades objeto do presente Edital
manifestamente inexequiveis ou que excedam o valor total estimado pela FMS para a
execucao do objeto do Edital,

6.6.3 Das entidades cujos dirigentes tenham sido condenados por decisdo judicial
transitada em julgado, em razdo de atos de improbidade e/ou de crimes contra o
patrimdnio, contra a propriedade imaterial, contra a organizacao do trabalho, contra a
salde publica e contra a Administracédo Publica.

6.7 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacao de novas propostas pelas Organizacfes
Sociais participantes, conforme disposto no art. 48, paragrafo 3°, da Lei n.° 8.666/1993,
aplicado por analogia.

6.8 O resultado do Processo de Selecédo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
até, no maximo, 05 dias apds a sessao de divulgacao do resultado do julgamento e da
classificagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas e de abertura do Envelope 02
(Documentacédo de Habilitacéo).
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6.9 Da decisdo da Comissdo Especial de Selecdo que selecionar a melhor proposta
cabera recurso dirigido a Presidente da Fundacédo Municipal de Saude, que devera ser
interposto por escrito no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicacédo do resultado do Processo de Selecdo no Diario Oficial do Municipio.

6.10 Decorrido o0 prazo previsto no item 9.9 sem a interposi¢céo de recursos ou apos 0
seu julgamento, o resultado final serd& homologado pelo Presidente da FMS e a
Organizac¢do Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestéo.

6.11 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no sitio eletrénico da Fundacao Municipal de Saude de Niteraoi.

6.12 A Organizacédo Social vencedora do Processo de Selecdo assinara o Contrato de
Gestado com a FMS, no prazo estipulado no item 2.3 deste Edital.

6.13 A minuta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social antes da sua assinatura.

6.14 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancoes
previstas na legislacdo que rege este Processo de Selecdo. Este prazo poderé ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Fundagao Municipal
de Saude de Niteroi.

6.15 Na hipotese do item anterior, poderd a Fundagdo Municipal de Saude convocar as
OrganizacOes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selecao, na ordem
de classificacao, ou revogar o processo seletivo.

6.16 O Contrato de Gestao podera deixar de ser assinado com a Organizacdo Social
vencedora, sem direito a indenizacdo e sem prejuizo de outras sanc¢des, se a FMS tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente
infracdo aos termos do Edital ou a legislacédo aplicavel, respeitado o contraditorio e a
ampla defesa, podendo, a seu critério, convocar a segunda colocada para assinar o
contrato ou revogar o certame.

6.17 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os valores mensais e totais do orcamento previsto neste PLANO DE TRABALHO
aprovado serao repassados a CONTRATADA, conforme Cronograma de Desembolso
Financeiro abaixo:
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SEMESTRE 1

[y
N
w
»
(%]
()]

PARCELA
CUSTEIO RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24
INVESTIMENTO RS 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

SEMESTRE 2

PARCELA 7 8 9 10 11 12
CUSTEIO RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24
INVESTIMENTO R$ 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

SEMESTRE 3

PARCELA 13 14 15 16 17 18
CUSTEIO R$ 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24
INVESTIMENTO RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00

SEMESTRE 4

PARCELA 19 20 21 22 23 24
CUSTEIO R$ 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24
INVESTIMENTO R$ 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 RS 7.000,00

SEMESTRE 5

\

|
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PARCELA 25 26 27 28 29 30
CUSTEIO RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24 RS 6.221.406,24
INVESTIMENTO RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00

Nota: Nao foi considerado o dissidio coletivo ap6s 12 meses de contrato, que devera ser
objeto de termo aditivo ao mesmo.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O contrato de gestdo tem como principal objetivo manter a continuidade dos servicos
de saude a populacdo, melhorar a gestdo qualificada e profissional do HOSPITAL
MUNICIPAL OCEANICO Dr. GILSON CANTARINO - HMOGC, através da criacéo de
instrumentos de monitorizacdo que permitirdo uma gestao rigorosa, eficiente e ao
mesmo tempo equilibrada financeiramente e com Responsabilidade Fiscal, consciente
das necessidades da populacédo, que vise a mudanca de perspectiva assistencial, com
uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando,
assim, o acesso da populacdo aos cuidados de saude.

O acompanhamento do contrato ndo é uma finalidade em si mesma. Pode-se
considerar como parte do processo de direcao do contrato a identificacdo e a avaliagao
de problemas, discussdo e negociacdo com a Organizagdo Social contratada e a
tomada de decisdes sobre as acdes que precisam ser implantadas.

A Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, através da CTAA (Comisséao Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo), elaborara os instrumentos para o monitoramento e
avaliacdo e realizardA o acompanhamento do contrato, sob coordenacdo da Vice-
presidéncia (VIPAHE) responsavel pelas acdes e servigos de saude hospitalares.

O Acompanhamento da execucado do Contrato de Gestao tera os seguintes pilares que
norteardo a atuacdo da CTAA:

a) Qualidade dos servicos prestados e cumprimento das metas pactuadas com
a FMS;

b) Manutencdo do equilibrio financeiro do Projeto através de gestao
responsavel das financas, sempre buscando a eficientizacdo da operacéo
dos Hospitais com economia de recursos que viabilizem ampliar os servigos
oferecidos sem aumentar o custo do servico.
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7.1. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

7.1.1. A Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i, como entidade Contratante, é
responsavel por levar a cabo as a¢des que derivam do processo do acompanhamento
econdmico-financeiro e técnico feito pela CTAA, visando a otimiza¢do dos recursos e a
correcao de possiveis desvios.

7.1.2. A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo - CTAA - realizard o
monitoramento e a avaliagcdo do funcionamento dos servi¢cos de salude contratados, de
acordo com os critérios, parametros e calendario previstos nesse programa de
Trabalho. E facultado a FMS, a qualquer tempo e sem necessidade de autorizacio por
parte da contratada, visitar, supervisionar ou fiscalizar as unidades.

7.2.3. A coordenacao das reunides da CTAA cabera a Vice-presidéncia da Atencéo
Hospitalar e de Emergéncia (VIPAHE) ou representante deste. Sempre que necessario,
outros técnicos poderao ser convidados a participar das reunides de acompanhamento,
bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e
coadjuvantes as a¢fes de avaliacao da CTAA.

7.2.4. COMPOSICAO DA CTAA: A Comissdo Técnica de Avaliacdo e
Acompanhamento sera constituida pela Fundacao Municipal de Salde e tera a seguinte
composicéo:

a) Presidente:
Vice-Presidente de Atencdo Hospitalar e de Emergéncia — VIPAHE.
b) Membros:
01 Representante do Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Municipal de Saude;

02 Representantes da Vice-Presidéncia de Atencéo Hospitalar e de Emergéncia —
VIPAHE;

01 Representante da Coordenacédo de Recursos Humanos;

01 Representante do Conselho Municipal de Saude de Niterdi - Segmento Usuario,
com supléncia;

01 Representante do Conselho Municipal de Saude de Niter6i- Segmento
Profissional, com supléncia;

7.2. FUNCOES DA CTAA

7.2.1. Realizar reunides periddicas, segundo calendario previamente divulgado, sendo
aberta a participacdo da contratada para manifestacdo, justificativa e/ou
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esclarecimentos sem poder de votacdo, e sob convocacdo do Vice-Presidente da
VIPAHE;

7.2.2. Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela FMS ou pela
contratada;

7.2.3. Registrar em ata todas as reunides realizadas, as quais deverdo ser assinadas
pelos componentes da CTAA presentes;

7.2.4. Avaliar os resultados da execucado do contrato de gestéo e o funcionamento dos
servigos, assim como os relatdrios econdmico-financeiros apresentados pela instituicdo
parceira, analisando os desvios ocorridos e suas possiveis causas em relacdo as metas
e ao orcamento estabelecido no Contrato de Gestao;

7.2.5. Analisar as ocorréncias no funcionamento dos servicos, 0s possiveis desvios e
suas causas, mormente em relacdo as metas e ao orcamento estabelecido no Contrato
de Gestéo;

7.2.6. Indicar as medidas corretivas aos desvios observados e realizar discussdes com
a instituicdo parceira, quando necessario;

7.2.7. Analisar previamente e emitir parecer acerca de qualquer proposta de
implantacéo, extincdo, ampliacao e otimizacao dos servicos executados;

7.2.8. Avaliar a pontuacao do quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacao e
metas, com apoio dos 6rgaos técnicos da FMS;

7.2.9. Elaborar e encaminhar relatérios ao Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude
acerca dos dados analisados;

7.2.10. Aprovar, reprovar e/ou aprovar com ressalvas o Relatorio de Acompanhamento
Operacional emitido pela equipe técnica da VIPAHE.

7.2.11. Os pareceres da CTAA seréo validados mediante aprovacao de 50% mais 1
(um) dos presentes da Comissao.

7.3. DAS DESPESAS GLOSADAS

7.3.1. Todas as inconsisténcias apontadas no Relatério de Acompanhamento
Operacional geradoras de glosas devem ser confirmadas pela Comissao Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo - CTAA, que devera oportunizar defesa a Organizacao
Social para justificar ou corrigir eventuais inconsisténcias ou erros, com prazo maximo
em até 15 (quinze) dias.

7.3.2. Somente apds o recebimento dos esclarecimentos e informagdes e/ou dados
fornecidos pela Organizacdo Social, a CTAA se manifestara definitivamente em Ata,
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podendo fazer as seguintes recomendacfes ao titular da FMS: aprovar, reprovar ou
aprovar com ressalvas as Presta¢cfes de Contas apresentadas.

7.3.3. As despesas que forem eventualmente glosadas deverdo ser descontadas no
repasse imediatamente posterior a emissdo da Ata da Reunido que recomendar a
glosa, diante de justificativa ndo aceita ou falta de resposta da Organizacdo Social.

7.4. RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS

7.4.1. Ficam instituidos os seguintes modelos obrigatérios de Relatérios de Prestacdo
de Contas, que poderao ser alterados pela Comisséo Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo - CTAA para facilitar a analise e acompanhamento da execucéao contratual:

7.4.2. Relatério Financeiro: deve conter todas as informacdes sobre os valores de
entrada e de saida constantes no Extrato Bancério, além de planilha demonstrando o
ganho de capital no periodo que sera incorporado ao custeio mensal da Unidade;

7.4.3. Demonstrativo de vinculacdo das despesas ao Objeto contratual; deve conter
todas as informacdes das despesas e 0 enquadramento na Planilha de Despesa por
Rubrica, sendo o valor do Investimento e do custeio especifico demonstrado em
separado;

7.4.5. Relatério de Contas a Pagar, contendo as contas transitérias dos valores retidos
da folha de colaboradores e dos fornecedores separados dos valores devidos a
fornecedores e das obrigacdes fiscais e trabalhistas;

7.4.6. Relatorio dos Investimentos e Relatorio Patrimonial: deve conter o demonstrativo
em separado da aquisicdo de material/equipamento de natureza permanente, que
atenda as determinac¢des contidas na Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2012 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

7.4.7. Relatorio de Controle de estoque/almoxarifado: deve conter a descricao
pormenorizada de todos os bens de consumo adquiridos, além do saldo inicio e do
saldo final em estoque no periodo;

7.4.8. Relatdrio de Gestdo de Pessoal — Deve ser entregue em coépia digital e conter
obrigatoriamente:

a) Uma copia do Relatério Analitico da Folha de pagamento do més com as verbas
pagas a cada um dos colaboradores, individualmente;

b) Copia das apolices de seguro contra acidentes de trabalho e comprovantes de
quitacdo de suas obrigacbes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de
Gestao, além do registro de frequéncia dos profissionais.
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c) Relatério Resumido demonstrando os valores de encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre a folha, englobando todos os colaboradores;

d) Copia impressa comprovando o pagamento da GFIP - Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social, e DA GRPS - Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social, ambas emitidas pelo SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e InformacgBes a Previdéncia Social).

e) Apresentar a Fundacdo Municipal de Saude no momento da assinatura do
contrato a indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO, comprovando a aplicacéo do indice de dissidio
da categoria sobre a folha de pagamento;

7.4.9. O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
bimestral do Relatério de Prestacdo de Contas, contendo os seguintes anexos:

a) Demonstrativo através de planilhas de Despesas e Extrato Bancario da conta
especifica do contrato;
b) Demonstrativo de Contratagéo de Pessoa Juridica;
c) Balancete Contabil Mensal;
d) Extrato Bancario de Conta Corrente e AplicagBes Financeiras dos recursos
recebidos;
7.4.10. O acompanhamento técnico sera efetivado também por meio da entrega
bimestral do Relatério de Prestacdo de Contas, contendo os seguintes anexos:

a) Relatério Consolidado da Producdo Contratada X Producdo Realizada da
Unidade;

b) Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores) de
ambas as unidades;

c) Relatorio contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda a
documentacéo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada
pelo Sistema de Informacé&o Ambulatorial - SIA-SUS;

d) Relatério com as reclamacdes dos usuarios, bem como as respostas
fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e
de adocéao das providéncias;

e) Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir
sua integracdo em bancos de dados, em base eletrdnica, conforme padrao
determinado pela Fundac&o Municipal de Saude;

f)  Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apdés analisados e aprovados
pela Fundacdo Municipal de Saude, na sede das unidades hospitalares, que
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devera manté-los em arquivo até 5 (cinco) anos apés o fim do Prazo do
Contrato de Gestéo;

7.4.11 Qualquer investimento a ser realizado pela OSS deverd ser previamente
autorizado pelo CTAA.

7.4.12. A prestacdo de Contas bimestral devera ser disponibilizada no sitio eletrénico
da propria OSS até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas,
contratos de prestacéo de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados
e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento
pela FMS.

7.4.13. No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no sitio eletrénico
da OSS as certidBes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionérios contratados em regime CLT para
execucdo deste Termo de Colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionérios.

7.4.14. Os dados disponibilizados no sitio eletronico da OSS deveréo ser repassados
a Fundacdo Municipal de Saude para que sejam devidamente publicados em seu
proprio endereco eletrénico.

7.5. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

7.5.1. A Organizagdo Social devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis e os comprovantes de todas as despesas realizadas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos Orgaos Fiscalizadores competentes.

7.5.2. As informagdes contabeis deverdo ser encaminhadas junto com o Relatério de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel técnico da Organizacdo Social em
coOpia digital.

7.5.3. Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da Organizacéo
Social e os originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos Orgaos Fiscalizadores.

7.5.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo atesto da despesa
com aposicdo de carimbo de identificacdo do HMOGC, bem como a data do
recebimento dos produtos/servicos e a assinatura de preposto e contendo -
obrigatoriamente - o endereco do hospital como local de entrega dos produtos e/ou da
prestacéo de servicos.

8. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
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8.1. Cabera a Organizacdo Social descrever e executar 0os seguintes mecanismos de
informac&o e comunicacao a populacéo sobre os servi¢os que oferta:

Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos, utilizando padrdes
estabelecidos pela FMS;

8.1.2. Os meios de acesso da populacdo aos servigcos de saude ofertados;
8.1.3. Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet;

8.1.4. Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

8.1.5. Recepcédo e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

8.1.6. Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

8.1.7. Referéncia e contrarreferéncia dos usuarios a outros servicos ou outros niveis
assistenciais, assim como o0s registros que se utilizarao.

8.1.8. Realizar a alimentacao dos Sistemas de Informacéo do SUS (SIA e SIH) com os
dados de producdo de servicos, mesmo que nao-geradores de pagamento de
procedimentos por producéao, ficando estabelecido que a ndo-alimentacédo dos bancos
de dados nacionais podera implicar em san¢fes de adverténcia, multa ou suspenséo
de repasses de acordo com o cronograma financeiro estabelecido, conforme com a
reincidéncia do fato, apds parecer conclusivo da comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, garantido o contraditério e ampla defesa.

8.1.9. Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias, Plano Municipal
de Saude e com os Planos e Protocolos assistenciais de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Saude de Niter6i.

9. BOA PRATICA CLINICA
9.1. As referéncias que apoiam a boa pratica clinica séo:

9.1.1. As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

9.1.2. O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

9.1.3. Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao

servi¢co de saude contratado ou a outros servicos no ambito do territorio ou regido de
insercao das unidades hospitalares;

9.1.4. Protocolos e linhas de cuidados, baseados nas melhores evidéncias,
estabelecidos pela Dire¢do Técnica das unidades, aprovada e/ou estabelecidas pela
Fundacao Municipal de Saude de Niterdi;
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9.1.5. Obs: As cinco referéncias de boas praticas citadas acima néo sédo excludentes e,
sim, complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

9.2. Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliagao por parte da CTAA sao:

9.2.1. Qualificacdo dos profissionais;
9.2.2. Utilizac&o do prontuario clinico eletrénico;
9.2.3. Uso de outros registros da atividade assistencial,

9.2.4. Respeito ao Plano de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Saude
e Ministério da Saude, como por exemplo, no caso das capacitacdes para Dengue,
COVID-19, Cuidados Intermediarios e Paliativos;

9.2.5. Respeito aos Planos Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
SMS/ FMS de Niterdi;

9.2.6. Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

9.2.7. Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnostico, tratamento e
condicOes de referéncia, caso proceda, dos agravos;

9.2.8. Perfil de prescricédo farmacéutica;
9.2.9. Autoavaliagao assistencial pelos profissionais;
9.2.10. Avaliagao dos profissionais pelas chefias imediatas;

9.2.11. Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas outras
unidades;

9.2.12. Avaliacdo externa da pratica assistencial,
9.2.13. Avaliacao externa da satisfacdo do usuario; e

9.2.14. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
eguipamentos ou outros relacionados.

10. ATENCAO AO USUARIO
Estes critérios serdo utilizados para avaliar a atengcao ao usuario:

10.1. Grau de informacédo do usuario sobre o contetdo, organiza¢cdo e funcionamento
dos servicos de saude contratados;

10.2. Boa comunicacéao entre os profissionais de salde e 0s USUarios;
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10.3. Incentivo a autonomia dos usuarios;
10.4. Tratamento individualizado e personalizado;

10.5. Percepcdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigcos de saude
através de pesquisas de satisfacéo, sendo a informacéao obtida através de questionario
de pesquisa de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por 6rgdo designado ou
contratado para tal fim.

11. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

11.1. Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportard& uma
continuidade em todo o processo, de modo que essa integracdo seja reconhecida pelo
proprio usuério. Essa articulagao se dard com o apoio da Fundagédo Municipal de Saude
de Niterdi e se fara entre a Instituicdo Parceira e o hospital HMOGC, bem como podera
contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

11.2.1. Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre as patologias e os
processos que possam ser solucionados nos hospitais HMOGC,;

11.2.2. Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas;

11.2.3. Acordos entre os profissionais sobre a informacéo clinica necesséria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

11.2.4. Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades
da rede;

11.2.5. Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos
condicionantes/determinantes do processo de saude-doenca.

11.2.6. Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana,
incluidos feriados e pontos facultativos;

11.2.7. Articular-se com SAMU 192, outras unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnéstico e terapéutico e com outros servicos de atencdo a saude, construindo fluxos
coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos por
meio de Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias e Complexos Reguladores
instalados na regiéo;

12. METAS E INDICADORES DE EFICIENCIA
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12.1. No ambito do planejamento, conforme recomendado pela Lei Complementar n°®
141/2012, esta prevista a elaboracdo do relatério anual, relatérios quadrimestrais e
também relatérios bimestrais com o objetivo de orientar o planejamento, a aplicacédo
dos recursos e monitorar as agdes em curso.

12.2. Os indicadores hospitalares sé@o ferramentas de gestdo usados como recursos
estratégicos para acompanhamento de desempenho técnico, assistencial e operacional
da instituicAo hospitalar. Podendo nortear um planejamento estratégico eficaz e
estabelecer agcdes de mudanca ou aperfeicoamento.

12.3. A OS deveréa apresentar relatorios, bimestrais, contendo dados e informacdes
relativos aos resultados assistenciais e a qualidade dos servicos prestados, conforme
Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo, pré-estabelecidos pela
Fundacao Municipal de Saude.

13. INDICADORES DE DESEMPENHO DO HMOGC

13.1. O HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR GILSON CANTARINO deixa de ser
exclusivo para o atendimento ao paciente COVID e passa a ter perfil de HOSPITAL
GERAL com leitos clinicos (mantendo leitos para internagdo de pacientes COVID),
leitos de cirurgia geral e cirurgia oncoldgica. Desta forma, os Indicadores de qualidade
foram divididos em 5 grupos:

a) Indicadores Leitos COVID, caso exista 0 aumento do niumero de internacfes por
COVID, que obrigue a utilizar setores especificos para atendimento especifico;

b) Indicadores Leitos ndo COVID;

c) Indicadores Cirargicos;

d) Indicadores Linha de Cuidado Oncoldgico;

e) Indicadores Gerais de Qualidade;

13.2. Considerando a vacinacdo da populacdo contra a COVID-19, as medidas de
distanciamento e a circulagcdo dos municipes pela cidade de Niterdéi, é esperado que
ocorra uma oscilacdo nas taxas de ocupacao dos leitos COVID, podendo impactar no
nuamero de cirurgias realizadas e na taxa de ocupacao de leitos clinicos. Desta forma,
a producéo e as metas poderdo ser justificadas em uma variacdo percentual de até
30% para mais ou para menos de acordo com o cendrio epidemiolégico que se
apresente no momento.

13.3. Considerando o periodo de transi¢do, ha a possibilidade de variacédo no perfil de
atendimento com inegavel flutuacdo da producéo, os indicadores de qualidade poderéo
ser revisados e/ou repactuados apos 3 (trés) meses de execucado do projeto.
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no periodo X 100

INDICADORES SIGNIFICADO FORMULA META FONTE
Corresponde ao
1. Taxa de ocupzrcgonguoasl Sjtos NuUmero de pacientes- Censo
Ocupacao pag - dia / pelo nimero de Entre 70 e 95% .
i por dia, em relacdo aos . . hospitalar
Operacional . . L3 leitos-dia X 100
leitos disponiveis, em
um periodo definido.
Corresponde ao tempo Numero de pacientes-
2. Tempo .. . ~ . i
s médio de internagéo dia / pelo numero de . Censo
medio de . . : < 21 dias .
L dos pacientes expresso | saidas em determinado hospitalar
Permanéncia . . . .
em numero de dias periodo (30 dias)
Proporc¢éo de dbitos de
pacientes admitidos ha
3.Taxa de mais de 24h em N° de Obitos de
mortalidade relacdo ao total de pacientes na unidade ha
institucional saidas em determinado | Mmais de 24h dividido Censo
(>24h) perfodo (incluir todos pelo total de saidas <50% Hospitalar
os pacientes admitidos (altas, evasoes,
na unidade, no transferéncias externas
somente os internados) e 6bitos) X 100
4.Taxa de .
densidade de g C'grrgsr:jon.d(: a
ensicade de infeceao N° de casos novos de Registros
IPCSL primaria de corrente . <5 .
. p : IPCSL no periodo / mantidos
associada ao sanguinea laboratorial , .
. R nimero CVCs- dia no pela
uso de CVC na | associada a utilizagcdo .
periodo X 1000 CCIH
UTI de cateter venoso
central
5. Incidéncia de N° de casos novos de
leséo por Reflete qualidade pacientes com les&o por Prontudri
pressao do assis?encial pressao no periodo / N° <10% o dos
paciente de pacientes internados pacientes

Caso exista 0 aumento d

o nimero de internagcdes por COVID, que obrigue a utilizar setores especificos para atendimento especifico.

Pagina 65 de 160




NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

Tabela 16: Indicadores Leitos Ndo COVID.

INDICADORES SIGNIFICADO FORMULA META FONTE
Corresponde ao
6. Taxa de percentual de
Ocupagcao ocupacdao dos leitos, Numero de pacientes- Censo
Operacional por dia, em relacéo dia / pelo nimero de Entre 80 e 85% haspitalar
aos leitos leitos-dia X 100
disponiveis, em um ANS
periodo definido.
7. Tempo médio Correspopqe ao NUmero de pacientes- )
de Permanéncia tempo medio de dia/pelo nimero de | Enre 7agddias | cengg
internacdo dos . : .
pacientes expresso saldas,em determmado hospitalar
em nlimero de dias periodo (30 dias)
ANS
Proporc¢éo de ébitos
de pacientes
admitidos ha mais de N° de obitos de
8.Taxa de 24h emrelacdo ao | pacientes na unidade ha <5%
mortalidade total de saidas em mais de 24h dividido
institucional determinado periodo pelo total de saidas Censo
(>24h) (incluir todos os (altas, evasbes, Hospitalar
pacientes admitidos | transferéncias externas ANS
na unidade, ndo e Ohitos) X 100
somente 0s
internados)
9.Taxa de Corresponde & N° de casos novos de
densidade de ) der~15|da_de,d_e IPCSL no periodo / )
infecgao prlmarl’a de nimero CVCs- dia no <5 Regls_tros
IPCS!_ corrente sangumea periodo X 1000 mantidos
associada ao uso laboratorial pela
de CVC na UTI N ass~ociada a ANVISA CCIH
utilizacéo de cateter
venoso central
10.Incidéncia de Reflete qualidade N° de casos novos de <5% Prgzt;_‘:"”
les30 por assistencial pacientes com leséo por A
P pressao no periodo / N° pacientes

Pagina 66 de 160



NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

pressao do
paciente

de pacientes internados
no periodo X 100

PROQUALIS

Tabela 17: Indicadores Cirdrgicos.

INDICADORES SIGNIFICADO FORMULA META FONTE
. Livr
11. NUmero de . . . . . - 0 de
o Ndmero de cirurgias > das cirurgias Minimo registro
cirurgias . ~ . .y
. realizadas no més. realizadas mensalmente 250/més das
realizadas . .
cirurgias
Numero de pacientes .
. . < . Registros
Monitorar a submetidos a cirurgia : .
12. . ~ e perioperato
. implantacéo de com verificacdo de !
Conformidade . N rio/
~ protocolos de checklist em um més 100% de
com os padrdes S . . - transoperat
. . seguranca nas dividido pelo namero de implantacé@o -
de Cirurgia . ~ . : . Orio com
intervengbes pacientes submetidos a .
Segura P . : N checklist
cirdrgicas cirurgia em um més x A
assinado
100
13..T§Xa -de Corresponde a taxa Numfe ro d_e’mf_ecgoes de | Entre 14 e 16% .
Incidéncia de : ~ e sitio cirdrgico, em Prontuério
. ~ . de infeccao de sitio . e o
infeccdo de sitio . . ! cirurgias limpas, dividido dos
Lo cirlrgico em cirurgias . .
cirdrgico em limpas pelo nimero total de pacientes
cirurgias limpas P cirurgias limpas X 100. ANVISA 2009

*Estéo incluidos o nimero de cirurgias Oncolégicas

Tabela 18: Indicadores Linha Cuidado Oncoldgica.

encaminhadas a
quimioterapia

guimioterapia

quimioterapia
mensalmente

INDICADORES SIGNIFICADO FORMULA META FONTE
14. Numero de _ _
cirurgias realizadas | Ngmero de cirurgias 2 (::;icz:';[égas Acima de 20 Registro das
Ca mama e colo de realizadas no més. mensalmente més cirurgias
(itero
15. Numero de , . > de Pacientes

. Numero de Pacientes| . .
Pacientes . N encaminhadas a . A

encaminhadas a Acima de 6més NIR
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16. Numero de , . > de Pacientes
. Numero de Pacientes . .
Pacientes . . encaminhadas a . «
. . encaminhadas a . . Acima de 8més NIR
encaminhadas a radioterapia

radioterapia

radioterapia mensalmente

Tabela 19: Indicadores Gerais de Qualidade.

INDICADORES SIGNIFICADO FORMULA META FONTE
Funcionamento das
comissdes: Comissao
de Controle de Infeccao "
N . Hospitalar; Comissao de 01 Reunigo Ata da
17. Manutengéo Funcionamento das N PO o
. L Investigacé@o de Obitos; M I reuniao
das comissbes Comissbes Comissio de Revisa ensal por |
omissdo de Revis&o comissdo mensal
de Prontuarios e
Comissao de Vigilancia
Epidemiolégica.
18. Taxa de
resposta
(feedback) do Avaliar eficiéncia do No. De respostas Informacs
servico aos setor de ouvidoria (retorno) / namero total ¢
L . . ;. . 100% es da
usuérios ouvidos através do retorno de usuérios ouvidos X ouvidoria
pela ouvidoria em dado aos usuarios 100
suas
reclamacdes
Listagem
de
1?&:2‘,:2?12:: ol de Educacéo N® de profissionais pr:SA?r:ga
pro ¢ capacitados / N° total de 30%
treinados no permanente P dos
. profissionais X 100%
bimestre Cursos
realizado
S

14. INDICADORES DE PRODUCAO

14.1. A OS/ Direcédo da Unidade devera apresentar relatério bimestral apresentando
tabelas da producao assistencial consolidada do Hospital:

14.1.1. Namero Total de: Acolhimentos, Classificacdo de risco, procedimentos
realizados no CTI, Centro Cirargico e Centro de Reabilitacdo, como um todo,
internacdes, numero de pareceres respondidos por especialidade, atendimentos

Pagina 68 de 160



NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

ambulatoriais por especialidade, tratamentos complementares (hemodialise beira leito,
hemoterapia e outros), exames laboratoriais e de imagens entre outros.

14.2. Avaliagdo do cumprimento de metas

14.2.1. A avaliacao do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
bimestralmente pela Comissédo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA, que
€ parte integrante da Fundac&o Municipal de Saude e da Vice-presidéncia de Atencao
Hospitalar e de Emergéncia (VIPAHE). A CTAA se reunira periodicamente e analisara
os documentos entregues pela Organizacdo Social contratada, ja mencionados
anteriormente. A Equipe Técnica realizara visitas aos diversos setores do hospital para
avaliacdo da ambiéncia, organizagao dos setores, hotelaria, fluxos de trabalho, atencéo
as normas da ANVISA entre outros pontos.

14.2.2. A OS deve enviar bimestralmente relatérios de atividades, indicadores e
producéo para acompanhamento da CTAA, onde deve estar explicito as razdes pelas
guais algumas metas podem néo ter sido alcancadas ou os motivos que levaram a
superacao das metas previstas.

14.2.3. Sempre que existirem incongruéncias entre os dados da OS e os da FMS cujos
motivos de discordancia ndo forem apurados, os dados registrados deverdo ser
auditados pela FMS de Niteroi.

14.2.4. Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios pressupdem a aplicacao
de questionarios — os modelos dos questionarios elaborados pela OS deveréo ser
submetidos e aprovados pela FMS.

14.2.5. A Unidade Hospitalar devera colaborar com todo o trabalho relacionado a
realizacdo de auditorias e agbes de acompanhamento que venham a ser determinadas
pela FMS ou pelo Ministério da Saude ou por qualquer érgao de controle interno ou
externo.

14.2.6. Caso a pontuacdo do cumprimento das metas seja inferior a 70% (setenta por
cento), a OS receberda notificacdo da Fundacdo Municipal de Saude para a
apresentacdo de justificativas e repactuacdo do contrato de gestdo. Caso as
justificativas ndo sejam acolhidas ou a contratada ndo cumpra a repactuagcao, a FMS
instaura processo de desqualificacdo, conforme previsto em lei.

14.3. Estimativa de Produ¢do do HMOGC

14.3.1. S&o considerados atendimentos eletivos aqueles programados, conforme o
fluxo estabelecido pelo sistema regulador da Fundacdo Municipal de Saude. Sé&o
considerados atendimentos de urgéncia e emergéncia aqueles ndo programados, que
sejam referenciados pelos Servico de Urgéncia/ Emergéncia da rede, conforme o fluxo
estabelecido pela Fundacdo Municipal de Saude, durante as 24 horas do dia, todos os
dias do ano.
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Tabela 20: Estimativa de Atendimentos no Ambulatério.

ESTIMATIVA DE
PRODUGCAO ATUAL PRODUCAO
(até 50% de aumento)

ESPECIALIDADES ATUAL ANUAL MENSAL

Clinico P6s -COVID (2021- HMOGC - 1.687 10.122 843
Reabilitacéo)

Consultas pré e pos cirargico 0 13.636 1.136

FONTE: DESUT/VIPAHE.

Tabela 21: Estimativa de NUmero de Exames.

A A A 0
PRODUCAO ATUAL ESTIMATIVA 25;28—?8CA0 até 50%
PRODUCAO
TIPO DE EXAMES AUl ANUAL MENSAL
Laboratoriais-andlises clinicas 129896 194844 16237
Laboratoriais — Anatomia Patolégica 2593 3889 324
Radiolégicos 3776 5664 472
Eletrocardiograma 2097 3145 262
Colonoscopia 616 924 77
Endoscopia digestiva 980 1470 122
Ec'i/(l)ggdci)ograma (reabilitacdo pds-covid- 36 432 36
Ultrassonografia 256 384 32
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Em média 25% das

Tomografia 0 . . .
cirurgias realizadas

Tabela 22: Estimativa de Cirurgias no HMOGC.

PRODUGAO DE CIRURGIAS ESTIMATIVA DE PRODUGAO (Minimo 30% de aumento)
ANUAL MENSAL
TIPO DE CIRURGIAS Pﬁgggggo 1°ETAPA | 2°ETAPA | 3°ETAPA ETArA | 2ETAPA | 3ETAPA
Ginecologia 453 480 600 600 40 50 50
Urologia 269 360 540 540 30 45 45
Proctologia 5/més 20 96 144 168 8 12 14
Cabeca e Pescogo 51 96 96 120 8 8 10
Cir. Plastica reparadora/pequena cir. 421 420 540 600 35 45 50
Cirurgia Geral 758 840 1020 1128 70 85 94
Cirurgia Vascular 145 168 192 204 14 16 17
Cirurgias Cardiacas 0 0 0 180 0 0 15
gég‘erg:;‘? dggg‘s’;égicas (todas 0 540 | 768 | 840 | 45 | 64 70
Cineangiocoronariografia 0 0 0 720 0 0 60
Angioplastia 0 0 0 180 0 0 15

FONTE: DESUT/VIPAHE.

OBS:

1. Os procedimentos da Hemodinamica ndo estdo computados aos numeros da
cirurgia.
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2. Na primeira etapa com 60 leitos de internacdo e 2 salas cirdrgicas seréo realizadas
250 cirurgias més.

15. OBRIGAQOES DA UNIDADE HOSPITALAR
15.1. Considerando a Assisténcia:

15.1.1. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
atendimento;

15.1.2. Tratamento de complicacdes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial;

15.1.3. Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal, que
motivou o atendimento do usuério, e que possam ser necessarios devido as condi¢des
especiais do usuario, entre outras causas;

15.1.4. Assegurar 0 suporte assistencial aos pacientes criticos na Unidade, inclusive
durante a sua transferéncia para unidade hospitalar de maior, igual ou menor
complexidade;

15.1.5. Ser instrumento integrado a rede prépria municipal como forma de fortalecer a
prépria rede em suas especificidades e necessidades, inclusive participando de planos
de contingéncia para enfrentamento de epidemias e calamidades publicas declaradas;

15.1.6. Fornecer:

a) Atendimento Médico Clinico e Cirdrgico;

b) Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia Social; Nutricdo; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Psicologia entre outros servicos necessarios, garantindo
composicado da equipe multiprofissional, de acordo com o perfil de cada
hospital;

c) Garantir a composi¢cdo da equipe multiprofissional, com vistas a assegurar
assisténcia aos pacientes 24h;

d) Garantir treinamento prévio e acompanhamento sistematico das equipes em
atuacdo nas unidades.

e) Materiais médicos, insumos e instrumental adequado, conforme padronizacao
definida pela FMS;

f) assegurar que demandas emergenciais de sangue e hemoderivados sejam
disponibilizados, quando indicados;

g) Exames laboratoriais, e exames de imagem como Tomografias
Computadorizada, RX, USG com ou sem Doppler, ECG, Ecocardiograma (ETT
e ETE), Endoscopia, Colonoscopia, Histeroscopia, Cistoscopia,
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Uretrocistoscopia, CPRE, Broncoscopia, e Teste Ergométrico; prestando apoio
diagnéstico e terapéutico, de acordo com o perfil das unidades

Exames anatomopatoldgicos e imuno-histoquimicos, mamotomias

Tratamento Quimioterapico e Radioterapico

Manutencéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados
préprios e/ou inventariados para funcionamento das unidades;

Uniformes e EPI no padréo estabelecido pela Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi;

Nutricdo dos usuarios, trabalhadores e dos acompanhantes, quando aplicavel,
dentro dos padrbes adequados de qualidade, inclusive nutricdo enteral e
parenteral, quando necessario;

Gases Medicinais;

Vigilancia desarmada;

Servigo de Processamento da Roupa;

Servico de Higienizagao e Limpeza,

Servico de Esterilizacdo de Materiais;

Servico de infraestrutura;

Coleta, transporte e tratamento de residuos;

Transporte de usuarios criticos e semicriticos em ambuléncia apropriada,
devidamente tripulada e equipada conforme legislacdo vigente, sem prejuizo
do atendimento praticado na unidade, para unidade hospitalar de complexidade
compativel com o caso;

Transporte logistico e geréncia com carro utilitario ou convencional;

15.1.7. Transferir para outras unidades de servicos especializados aqueles usuérios
com necessidade de tratamento fora do perfil desta unidade, com vaga assegurada
pela Secretaria Municipal de Saude de Niter6i e pela Central de Regulacao ou outros
mecanismos de regulagdo de usuarios, fornecendo ambulancia adequada ao perfil do

usuario;

15.1.8.

Manter em bom funcionamento as comissfes abaixo listadas e manté-las

conforme legislacdo e regulamentacdo vigentes, assim como quaisquer outras que
venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessérias, em até 30 (trinta) dias apés
o inicio das atividades enviando Relatério para a FMS:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Comisséo de Controle de Infeccado Hospitalar — CCIH,;
Comiss&o de Etica Médica e de Enfermagem;

Comissédo de Sindicancia Interna;

Comissédo de Andlise e Revisdo de Prontuarios Médicos;
Comisséo de Verificacéo de Obitos;

Comisséao de Educacao Permanente;
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Comisséo de Gerenciamento de Residuos dos Servi¢os de Saude;

Comisséo de Padronizacao de Materiais e Medicamentos.

Comisséao Intra-hospitalar de Hemoterapia;

Comissao de Nutricdo Enteral e Parenteral;

Comissédo de Gerenciamento de Riscos relacionados aos produtos para a
Saude, medicamentos, correlatos, saneantes, sangue, hemocomponentes e
equipamentos;

Comissdo de seguranca do Paciente; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (Portaria GM n° 529/2013/MS);

Revisar, informatizar, modernizar e/ou implantar Diretrizes Clinicas, Normas,

Rotinas Béasicas e Procedimentos, apds o inicio das atividades, de acordo com o0s
seguintes preceitos:

a)

b)

Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atencéo acolhedora, resolutiva e humana;
Implementar a¢des de cuidado a salde, baseadas em evidéncias cientificas e
nas diretrizes de boas praticas de atencdo, segundo os principios sugeridos
pelo CFM, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Saude (OMS);

As rotinas técnicas e assistenciais das unidades hospitalares deverdo ter
aprovacao pela correspondente area técnica da Fundacéo Municipal de Saude
- FMS;

Revisar e ajustar, ap0s a implantacao, as diretrizes clinicas e cirurgicas, rotinas
basicas e procedimentos, sempre que houver alteracdes que envolvam novas
tecnologias, incremento ou desativacao de servicos ou alteragcdes na estrutura
organizacional das unidades;

Formalizar quaisquer mudancas nos procedimentos e rotinas de funcionamento
de qualquer uma das unidades hospitalares em documento firmado por ambas
as partes, do qual uma cépia devera constar obrigatoriamente nos autos do
processo administrativo de contratacgao.

15.1.10. Comunicar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo compulsoria
gue porventura sejam diagnosticados nas unidades.

15.1.11. Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana,
incluidos feriados e pontos facultativos;

15.1.12. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento nas
unidades hospitalares;

15.1.13. Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento,
atendimento clinico, de classificacdo de risco e de procedimentos administrativos
conexos, atualizando-os sempre gque a evolu¢do do conhecimento tornar necessario;
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15.1.14. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
guadros agudos de natureza clinica e cirargica, assim como prestar primeiro
atendimento aos casos de natureza cirdrgica, estabilizando os pacientes e realizando
a investigacao diagndstica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade
ou ndo de encaminhamento a outros servi¢os hospitalares de referéncia;

15.1.15. Fornecer retaguarda clinica e cirtrgica as urgéncias atendidas pela Rede de
Atencdo Hospitalar, Rede de Urgéncia e Emergéncia e Rede de Atencdo Bésica
regulado e referenciado;

15.1.16. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados
aos casos demandados nas Unidades;

15.1.17. Prestar apoio diagnostico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

15.1.18. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias a
partir da complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do usuario;

15.1.19. Contra referenciar para os demais servicos de atencédo integrantes da Rede
de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias, proporcionando continuidade ao tratamento
com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

15.1.20. Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento das Unidades.

15.2. Considerando o Aspecto Institucional:

15.2.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios
do SUS - Sistema Unico de Saude - oferecendo, segundo o grau de complexidade de
sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servi¢os de salude que se enquadrem
nas modalidades descritas no Termo de Referéncia e seus anexos;

15.2.2. Acolher os usuérios de acordo com os principios da Humanizacédo. Para tanto,
devera desenvolver e implantar a Politica Interna de Humanizacdo previamente
aprovada pela Fundag&o Municipal de Saude;

15.2.3. Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na
implantacéo dos servicos discriminados, devendo para tanto, cumprir as condi¢cdes aqui
estabelecidas.

15.2.4. Observar:

a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade, de modo
universal, gratuito e igualitario;
b) Manutencédo da qualidade na prestacdo dos servicos;
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c) Respeito a decisdo do usuario de recusa na prestacdo de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativos aos usuarios;

e) Garantia de informacéo, as pessoas assistidas, sobre seu estado de saude, bem
como sobre os servigcos oferecidos;

f) Utilizacdo obrigatoria da grade de medicamentos padronizada pela Fundacéo
Municipal de Saude para qualquer caso (uso interno e dispensacao externa).

15.2.5. Apoiar e integrar o Complexo Regulador da Fundagédo Municipal de Saude;

15.2.6. Observar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humanizag&o
do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado;

15.2.7. Adotar o simbolo e 0 nome designativo do Municipio de Niteroi e da FMS;

15.2.8. Responsabilizar-se pela prestacdo de servigcos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a
repactuacdo do Contrato de Gestao, visando a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, se houver necessidade.

15.3. Considerando o Aspecto Operacional:

15.3.1. Garantir que as unidades hospitalares estejam devidamente cadastradas e
atualizadas no banco de dados do SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido
pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 04 de outubro de 2000.

15.3.2. As Unidades Hospitalares deverdo apresentar bimestralmente os indicadores
pactuados dentro dos parametros determinados pela FMS.

15.3.3. Solicitar aos usuéarios ou a seus representantes legais a documentacao de
identificacdo do usuario e, se for o caso, a documentacdo de encaminhamento
especificada no fluxo estabelecido pela FMS;

15.3.4. Fornecimento ao usuario de copia do Boletim de Atendimento Médico desde
gue solicitado;

15.3.5. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos,
especialmente nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigagdes;

15.3.6. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo
dos servicos e exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horéria, CBO,
eguipamentos e demais requisitos necessarios;
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15.3.7. Arcar com despesas de Agua, Energia Elétrica, Telefone (fixo e celulares
institucionais) e Gas Natural, das unidades hospitalares, mantendo os pagamentos em
dia;

15.3.8. Dar conhecimento imediato a Fundag&do Municipal de Saude de todo e qualquer
fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de
algum modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usudrios das
unidades;

15.3.9. Informar a Fundac&o Municipal de Saude sobre qualquer proposta de alteracao
no quadro de direcéo geral e técnica de qualquer uma das unidades Hospitalares;

15.4. Considerando a Gestao de Pessoas:

15.4.1. Garantir a contratagao de profissionais qualificados para atendimento, de forma
a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

15.4.2. Garantir que todos os profissionais que executam ac¢des e/ou servi¢cos de saude
por ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

15.4.3. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo praticados
no mercado, para o pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e funcionarios das unidades hospitalares, garantindo o funcionamento
ininterrupto das mesmas;

15.4.4. Utilizar para a contratagdo de pessoal critérios técnicos e manter em dia o
pagamento/recolhimento dos encargos e obrigacdes sociais, previdenciarios e
trabalhistas, observando as normas legais vigentes;

15.4.5. Contratar servicos de terceiros para atividades de apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes e obrigando-se a
verificar a regularidade fiscal e trabalhista exigindo as certiddes de praxe;

15.4.6. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s usuarios e/ou seus
familiares, por eventual indenizacéo por danos materiais e/ou compensacao por danos
estéticos e/ou morais, decorrentes de atos ou omissdes imputaveis aos profissionais
vinculados a OS, incluindo eventuais reparacdes por erros médicos ou decorrentes do
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

15.4.7. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico nas
unidades;

15.4.8. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servicos inerentes as
atividades das unidades hospitalares, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo
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integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Fundag&o Municipal de
Saude de quaisquer obrigacfes, presentes ou futuras, considerando que o valor de RH
repassado mensalmente ja contempla o célculo de todas as verbas previdenciérias,
sociais e trabalhistas e apresentar semestralmente a relagcdo dos profissionais das
unidade hospitalares responsaveis pela prestacédo dos servigos, incluindo sua formacao
e titulacdo, identificando as alteraces que porventura ocorram.

15.4.9. Mobilizar pessoal devidamente qualificado, especializado em faturamento e
corretamente dimensionada para a geracdo das informacdes que subsidiardo o
preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do DATASUS.

15.4.10. Observar o cumprimento dos seguintes Planos a serem elaborados pela
gestao dos Hospitais:

a) Quanto a Gestéo de Pessoas:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMCO), incluindo
exames médicos admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
de mudanca de fungéo e emissdes de ASO.

b) Outros:
Programa de Prevencédo de Risco Ambiental (PPRA);
Implementacéao e/ou Atualizacdo do Plano de Combate a Incéndios;

16. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DO HMOGC

16.1. Refere-se ao dimensionamento estimado de RH, devendo as atualizacdes ser
incluidas nas Prestacfes de Contas mensais:

Tabela 23: Estimativa de RH.

CARGO SETOR CH SEMANAL | HORARIO PLANTAO | QTD
ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 9
ANALISTA DE COMPRAS ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
ANALISTA DE INFORMAGAO SENIOR ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
ANALISTA DE RH ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
APOIADOR INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 3
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
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ASSESSORA DA DIREGCAO ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
ATENDENTE ADMINISTRATIVO 36 PLANTONISTA 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 30 PLANTONISTA 12
AUXILIAR DE FARMACIA ADMINISTRATIVO 30 PLANTONISTA 16
AUXILIAR DE FARMACIA ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 4
AUXILIAR DE ROUPARIA ADMINISTRATIVO 30 PLANTONISTA 16
CIRURGIAO DENTISTA ASSISTENCIAL 20 DIARISTA 2
COORDENADOR DA QUALIDADE ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
COORDENADOR ADMNISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM NIR ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
COORDENADOR DE EDUCAGAO ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
CONTINUADA

COORDENADOR DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 3
COORDENADOR FARMACEUTICO ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
COORDENADOR MEDICO ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 2
COORDENADOR SADT ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
COPEIRA PLANTONISTA ADMINISTRATIVO 36 PLANTONISTA 6
COPEIRA DIARISTA ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
DIRETOR MEDICO ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 37
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 5
ESPECIALISTA DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
FARMACEUTICO ASSISTENCIAL 36 PLANTONISTA 5
FARMACEUTICO ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
FISIOTERAPEUTA ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
FISIOTERAPEUTA ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 12
FONOAUDIOLOGA ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 1
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FONOAUDIOLOGA RT ASSISTENCIAL 30 DIARISTA 1
SNEZEELZ?{FAleﬁII;I\ILIJg:NCAO E ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
GERENTE TECNICO MULTIPROFISSIONAL ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
MAQUEIRO ADMINISTRATIVO 40 PLANTONISTA 10
MEDICO CLINICO ASSISTENCIAL 30 DIARISTA 14
MEDICO DS ASSISTENCIAL 24 PLANTONISTA 15
MEDICO FDS ASSISTENCIAL 24 PLANTONISTA 6
MEDICO INFECTOLOGISTA ASSISTENCIAL 20 DIARISTA 2
NUTRICIONISTA ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 6
NUTRICIONISTA ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
OUVIDOR ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
PSICOLOGO ASSISTENCIAL 30 DIARISTA 3
PSICOLOGO RT ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
SECRETARIA DIREGAO ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 2
SUPERVISOR ENGENHARIA CLINICA ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
SUPERVISOR HOTELARIA ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
SUPERVISOR INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
SUPERVISOR NOTURNO ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 3
SUPERVISOR SAME ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 30 PLANTONISTA 126
TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 3
TECNICO DE NUTRIGAO ASSISTENCIAL 36 DIARISTA 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO ADMINISTRATIVO 36 PLANTONISTA 2
-II:FDCE’\:CO DE SEGURANGA DO TRABALHO ADMINISTRATIVO 40 PLANTONISTA 1
TECNICO ENGENHARIA CLINICA ASSISTENCIAL 36 DIARISTA 4
TECNICO ENGENHARIA CLINICA ASSISTENCIAL 40 DIARISTA 1
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ASSISTENCIAL 30

PLANTONISTA

SUBTOTAL

375

CARGO SETOR CH SEMANAL | HORARIO PLANTAO | QTD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO cC 40 DIARISTA 1
COORDENADOR MEDICO cC 40 DIARISTA 2
ENFERMEIRO cc 30 PLANTONISTA 6
INSTRUMENTADOR cC 30 PLANTONISTA 10
MEDICO ANESTESISTA cc 30 DIARISTA 9
MEDICO CIRURGIAO cc 30 DIARISTA 18
MEDICO CLINICO cC 30 DIARISTA 0
TECNICO DE ENFERMAGEM cc 30 PLANTONISTA 20

SUBTOTAL 66

CARGO SETOR CH SEMANAL | HORARIO PLANTAO | QTD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRPC 40 DIARISTA 2
ENFERMEIRO CRPC 40 DIARISTA 1
FISIOTERAPIA CRPC 30 PLANTONISTA 6
PSICOLOGO CRPC 30 PLANTONISTA 1
TECNICO DE ENFERMAGEM CRPC 40 DIARISTA 1
SUBTOTAL 11

17. CONSIDERANDO A RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS
ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

17.1. A Organizacao Social sera responsavel pela impericia, por falhas técnicas, pela
ineficiéncia na gestao financeira dos recursos repassados pela FMS e por prejuizos
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causados pelos terceiros por ela contratados para a execucao de servi¢cos do Contrato
de Gestéo;

17.2. Os profissionais contratados pela Organizacdo Social para a prestacdo dos
servicos clinicos e cirargicos, deverdo ter comprovada capacidade técnica, com
formacédo adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes
junto aos conselhos de classe;

17.3. Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverao ter formacdo em
curso de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, e deveréo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

17.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar
registrados no respectivo conselho profissional e, ainda, possuir formacé&o em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicAo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem para a realizacao
das atividades especificas de Enfermeiro(a);

17.5. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servicos de
atencdo a saude deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e
atender as normas e requisitos préprios, conforme a regulamentacado do Ministério da
Saude (MS);

17.6. Os contratos entre as unidades hospitalares e terceiros reger-se-ao pelas normas
de direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os
terceiros e o Poder Publico;

17.7. A Fundacéo Municipal de Saude podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes
sobre a contratacdo de terceiros para a execucdo dos servi¢os objeto do Contrato de
Gestao, inclusive para fins de comprovacado das condi¢des de capacitacao técnica e
financeira e da regularidade fiscal,

17.8. A Organizacdo Social fica obrigada a verificar a regularidade juridica, a
capacidade técnica e a Regularidade fiscal e trabalhista de terceiros contratados para
a execucao dos servicos objeto do Contrato de Gestéo;

17.9. O conhecimento da Fundacao Municipal de Salude acerca de eventuais contratos
firmados com terceiros ndo exime a Organizacdo Social pelo cumprimento, total ou
parcial, de suas obrigacdes decorrentes do Contrato de Gestao;
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17.10. A Organizacdo Social contratada sera a responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do Contrato,
ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a FMS;

17.11. A Organizagcdo Social contratada € responsavel pela impericia, imprudéncia,
negligéncia e por prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execucao
do Contrato de Gestao;

17.12. Todos os empregados e terceiros contratados pela Organizacdo Social
contratada deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados,
guando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias das unidades
hospitalares;

17.13. Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e faturamento do procedimento pela Fundacéo
Municipal de Saude dos servigos prestados aos beneficiarios do SUS nas unidades.
Para tanto, deverdo ser atendidas as exigéncias da legislacéo vigente;

17.14. A selecédo de pessoal pela Organizacdo Social contratada deve ser conduzida
de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser
publicado pela Instituicdo em seu sitio eletrénico e/ou demais midias sociais;

17.15. As despesas decorrentes do processo de selecdo, contratacdo e demissao de
colaboradores deverdo ser arcadas com os CUSTOS OPERACIONAIS DA
EXECUTORA, sendo tais despesas incluidas na prestacdo de contas dessa rubrica
prevista na Planilha de Despesa do Projeto. A Organizacdo Social devera demonstrar
o percentual de rateio do presente projeto com 0s demais projetos em execucao pela
Instituicao.

17.16. A Organizacdo Social contratada deverd dispor de mecanismos para pronta
substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou
prejudicar os servicos prestados a populacéo.

17.17. A Organizacdo Social deverd apresentar digitalizados todos os contratos
realizados e assinados com os profissionais selecionados, incluidos prestadores de
Servicos.

17.18. A Organizacdo Social deverd apresentar o Plano de Cargos e Salarios da
Instituicdo, bem como o Programa de Etica a ser seguido por seus profissionais.
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18. CONSIDERANDO OS BENS MOVEIS E IMOVEIS

18.1. Cabera a OS administrar, manter e reparar 0os bens publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até
sua restituicdo a Fundacédo Municipal de Saude;

18.2. Em caso de cessao de equipamentos e instrumentais pela Fundacao Municipal
de Saude, manté-los em perfeitas condices (Manutencdo Preventiva e Corretiva),
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja hecessario;

18.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

18.4. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, Civis,
fiscais, tributérias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por
todos 0s gastos e encargos com materiais e delegatarios/concessionarios de servigos
publicos;

18.5. Providenciar seguro contra sinistros envolvendo os bens moveis e imoéveis
cedidos pela Fundacdo Municipal de Saude, imediatamente ap0s a assinatura deste
Contrato.

18.6. Apresentar mensalmente relatorio atualizado de bens méveis e iméveis.

18.7. A OS devera realizar a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes, inclusive de Informatica, através de um inventario de
todos os equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do
eguipamento, assim como numero de patrimonio.

18.8. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes porventura adquiridos com
recursos da FMS em razdo do CONTRATO DE GESTAO também deveréo ser objeto
de patrimonio pela Superintendéncia Financeira/Setor de Patrimonio da FMS, que
informara o nimero de tombamento. Essa aquisicdo sera contabilizada e controlada e
sera considerada no encerramento do contrato, deduzindo valores a devolver por falta
de investimentos, se for o caso.

18.9. Deverd ser mantida nas unidades hospitalares, uma ficha histérica com as
intervencdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando 0 servico
executado e as pecas substituidas.
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18.10. Deverao ser informados a FMS todos e quaisquer deslocamentos do Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informética para outros setores, assim
como devera ser atualizada sua localizacédo na ficha cadastral do referido bem, como
determina a Portaria STN n.° 406 de 22 de junho de 2011, em atendimento a Lei
4320/64 e a Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que fixou
0S prazos para a implantacdo do controle patrimonial dos bens pertencentes ao
Governo: Unido, Estados e Municipios, sob pena de multas aos gestores responsaveis.

18.11. Tabela 24: A Relacédo de Equipamentos do HMOGC:

ROTULOS DE LINHA

TOTAL DE EQUIPAMENTO

TOTAL GERAL

1091

ACL TOP CTS 500

AGITADOR DE PLAQUETAS

ANALISADOR BIOQUIMICO AUTOMATICO

ANALISADOR DE ELETROLITOS

ANALISADOR HEMATOLOGICO

APARELHO DE ANESTESIA

APARELHO DE PRESSAO DIGITAL

APARELHO DE RAIO X FIXO

ARCOEMC

ASPIRADOR CIRURGICO

AUTOCLAVE

AMBU

BALANGA ANTOPOMETRICA DIGITAL

BALANCA DIGITAL

BANHO MARIA

BICICLETA ERGOMETRICA

BIPAP

14

BISTURI ELETRICO
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BLENDER

16

BOMBA INFUSORA VOLUMETRICA

215

BOMBA INJETORA DE CONTRASTE

CAIXA AQUECEDORA

CAMA ELETRONICA

CAMARA DE CONSERVACAO

CARDIOVERSOR

CENTRIFUGA

CENTRIFUGA LABORATORIAL

COAGULOMETRO

COLCHAO PNEUMATICO

COMPRESSOR DE MEMBROS INFERIORES

CONTADOR DE CELULAS

CRONOMETRO

CUFOMETRO

D-DIMERO

DIGITALIZADOR DE EXAMES

DINAMOMETRO

ELETROCARDIOGRAFO

13

ELETROESTIMULADOR

ESFIGMOMANOMETRO

79

ESFIGMOMANOMETRO DE MESA

ESTEIRA ERGOMETRICA

ESTETOSCOPIO

ESTUFA DE CONTRASTE

FOCO CIRURGICO AUXILIAR

FOCO CIRURGICO DE TETO

GELADEIRA DE REAGENTE

GERADOR DE IMPULSOS EXTERNOS (MARCAPASSO)

IMPRESSORA DE EXAMES BIZHUB C308
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INCUBADORA BIOLOGICA

LANTERNA CLINICA

LARINGOSCOPIO ADULTO

LAVADORA ULTRASSONICA

MACA DE TRANSPORTE

MANOVACUOMETRO

MEDIDOR DE FLUXO EXPIRATORIO

MEDIDOR DE GLICEMIA SANGUINEA

78

MESA CIRURGICA

4 (1 em manutengao)

MICROSCOPIO

1

MONITOR MULTIPARAMETROS

111

OSMOSE REVERSA

OXIMETRO DE PULSO

12

PROCESSADORA DE IMAGEM

RAIO-X MOVEL

SELADORA DE PEDAL

SELADORA MECANICA

TERMODESINFECTADORA

TERMOHIGROMETRO

51

TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO

11

TOMOGRAFO

TORRE DE VIDEOLAPAROSCOPIA

TUNEL DE SECAGEM

ULTRASSOM

UMIDIFICADOR AQUECIDO

VENTILADOR PULMONAR

131

VIDEOGASTROSCOPIO
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19. CONSIDERANDO OS MEDICAMENTOS E INSUMOS

19.1. Cabera a OS administrar e manter os medicamentos e insumos disponibilizados
na Farmacia e Almoxarifado do HMOGC, devendo proceder imediato inventario ao
receber a gestdo da Unidade;

19.2. Em caso de cesséo de medicamentos pela Funda¢do Municipal de Saude, manté-
los em perfeitas condi¢des, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padréao
técnico, caso seja necessario;

19.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

19.4. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, civis,
fiscais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por
todos os gastos e encargos com materiais e delegatarios/concessionarios de servicos
publicos;

19.5. Apresentar mensalmente relatério atualizado do Estoque de
Medicamentos/Insumos.

19.6 Tabela 25: A Relagdo de Material Médico Hospitalar do HMOGC:

ABAIXADOR DE LINGUA DE MADEIRA (PCT 100UN) PACOTE 12
ABSORVENTE HIGIEN. GERIATRICO UNIDADE 8.885
ADAPTADOR PARA CATETER FOLEY - UROSTOP UNIDADE 10
AGULHA DE ESCLEROSE 21G X 230CM UNIDADE 10
AGULHA DE RAQUIANESTESIA 22G 9S0MM COM GUIA UNIDADE 4
AGULHA DE RAQUIANESTESIA 25G 90 OBESO (0.53MM X 120MM) UNIDADE 6
AGULHA HIPODERMICA 13X4,5 COM DISP. DE SEGURANCA UNIDADE 84
AGULHA HIPODERMICA 25X0,7 COM DISP. DE SEGURANCA UNIDADE 1.250
AGULHA HIPODERMICA 25X0,8 COM DISP. DE SEGURANCA UNIDADE 179
AGULHA HIPODERMICA 30X0,8 COM DISP. DE SEGURANCA UNIDADE 446
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AGULHA HIPODERMICA 40X12 COM DISP. DE SEGURANCA UNIDADE 17.756
AGULHA PARA RAQUIANESTESIA COM GUIA 25G (0.5MM X 90MM) UNIDADE 96
AGULHA PARA RAQUIANESTESIA COM GUIA 27G (0.5MM X 90MM) UNIDADE 10
ALGODAO 500G ROLO 350
ALMOTOLIA TRANSPARENTE 100ML UNIDADE 130
ALMOTOLIA TRANSPARENTE 250ML UNIDADE 250
ALMOTOLIA TRANSPARENTE 500ML UNIDADE 226
APARELHO DE BARBEAR UNIDADE 650
ATADURA DE ALGODAO ORTOPEDICO 15CM UNIDADE 110
ATADURA DE ALGODAO ORTOPEDICO 20CM UNIDADE 120
ATADURA DE CREPOM 08CM UNIDADE 189
ATADURA DE CREPOM 10CM ROLO 602
ATADURA DE CREPOM 15CM ROLO 1.034
ATADURA DE CREPOM 20CM ROLO 529
ATADURA DE CREPOM 30CM ROLO 144

AVENTAL CIRURGICO ESTERIL MANGA LONGA (GRAMATURA 50) TAM G

- AZUL UNIDADE 5
AVENTAL DE CONTATO MANGA LONGA DESCARTAVEL (GRAM. 30) UNIDADE 8.108
AVENTAL DE PROTECAO MANGA LONGA DESC. (GRAM. ACIMA DE 50) UNIDADE 5.228
AVENTAL ESTERIL CAPOTE MANGA LONGA DESC. (GRAM. ACIMA DE 50) UNIDADE 478
BISTURI LAMINA N 15 (COM CABO) UNIDADE 456
BISTURI LAMINA N 21 (COM CABO) UNIDADE 198
BISTURI LAMINA N 23 (COM CABO) UNIDADE 22
BISTURI LAMINA N 24 (COM CABO) UNIDADE 40

BOLSA COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA TRANSPARENTE DRENAVEL

20/70MM UNIDADE 10
CABO PARA BISTURIN 4 UNIDADE 48
CAMARA RETRATIL ESTERIL AEROCAMERA UNIDADE 8
CAMPO CIRURGICO FENESTRADO 75 X 75 CM UNIDADE 15
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CAMPO CIRURGICO FENESTRADO ESTERIL 100CM X 100CM

(GRAMATURA 50) PARA CIRURGIA UNIDADE 322
CAMPO CIRURGICO FENESTRADO ESTERIL 50CM X 50CM (GRAMATURA

30) UNIDADE 62
CANETA DE MARCACAO CIRURGICA UNIDADE 3
CANULA DE GUEDEL ADULTO N 3 / 80MM UNIDADE 17
CANULA DE GUEDEL ADULTO N 4 / 90MM UNIDADE 18
CANULA DE GUEDEL ADULTO N 5 / 100MM UNIDADE 10
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA CURTA COM CUFFN 7.0 UNIDADE 24
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA CURTA COM CUFF N 7.5 UNIDADE 8
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA CURTA COM CUFF N 8.0 UNIDADE 22
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA CURTA COM CUFF N 8.5 UNIDADE 26
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA CURTA COM CUFF N 9.0 UNIDADE 8
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA LONGA E AJUSTAVEL COM CUFF N 7.0 UNIDADE 4
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA LONGA E AJUSTAVEL COM CUFF N 8.0 UNIDADE 3
CANULA NASAL DE ALTO FLUXO F&P OPTIFLOW ADULTO TAM M UNIDADE 10
CAPA LAPAROSCOPICA TRADICIONAL CVA1325 UNIDADE 204
CATETER DE ALIMENTACAO ENTERAL N 10 UNIDADE 20
CATETER DE ALIMENTACAO ENTERAL N 12 UNIDADE 192
CATETER DE ASPIRACAO TRAQUEAL N 10 UNIDADE 621
CATETER DE ASPIRACAO TRAQUEAL N 12 UNIDADE 1.294
CATETER DE ASPIRACAO TRAQUEAL N 14 UNIDADE 732
CATETER DE ASPIRACAO TRAQUEAL N 16 UNIDADE 445
CATETER DE ASPIRACAO TRAQUEAL N 8 UNIDADE 24
CATETER DE PUNCAO ARTERIAL FEMORAL 18G (12CM) KIT 106
CATETER DE PUNGAO ARTERIAL RADIAL 20G (05CM) KIT 38
CATETER FOLEY 2 VIASN 14 UNIDADE 26
CATETER FOLEY 2 VIAS N 16 UNIDADE 36
CATETER FOLEY 2 VIAS N 18 UNIDADE 108
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CATETER FOLEY 2 VIAS N 20 UNIDADE 26
CATETER FOLEY 2 VIAS N 22 UNIDADE 10
CATETER FOLEY 2 VIAS N 24 UNIDADE 10
CATETER FOLEY 3 VIAS N 16 UNIDADE 4
CATETER FOLEY 3 VIAS N 18 UNIDADE 8
CATETER FOLEY 3 VIAS N 20 UNIDADE 12
CATETER FOLEY 3 VIAS N 22 UNIDADE 3
CATETER INTRODUTOR BOUGIE 15FR (ADULTO) UNIDADE 3
CATETER NASAL TIPO OCULOS ADULTO UNIDADE 185
CATETER NASOGASTRICO LONGO N 16 UNIDADE 15
CATETER NASOGASTRICO LONGO N 18 UNIDADE 23
CATETER NASOGASTRICO LONGO N 20 UNIDADE 32
CATETER NASOGASTRICO LONGO N 22 UNIDADE 4
CATETER PARA HEMODIALISE DUPLO LUMEN 15,5FR X 19CM UNIDADE 5
CATETER TRIPLO LUMEN 7 FR UNIDADE 186
CATETER VENOSO PERIFERICO N 14 (JELCO) UNIDADE 179
CATETER VENOSO PERIFERICO N 16 (JELCO) UNIDADE 122
CATETER VENOSO PERIFERICO N 18 (JELCO) UNIDADE 248
CATETER VENOSO PERIFERICO N 20 (JELCO) UNIDADE 846
CATETER VENOSO PERIFERICO N 22 (JELCO) UNIDADE 586
CATETER VENOSO PERIFERICO N 24 (JELCO) UNIDADE 126
CIRCUITO RESPIRATORIO F&P AIRVO 2 (ADULTO) UNIDADE 15
CLIP DE TITANEO HEMOST LAQUEACAO SIST MECANICO LIG TECIDO

(LIGACLIP LT 300) CARTUCHO COM 06 UM CAIXA 96
COBRE CORPO ADULTO TAM GG UNIDADE 128
COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO APROX. 1,2L UNIDADE 129
COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO APROX. 2L UNIDADE 202
COLIGACAO PARA SISTEMA DE ASPIRACAO 2M UNIDADE 186
COMPRESSA DE GAZE ALGODONADA 10CM X 15CM UNIDADE 542
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COMPRESSA DE GAZE ALGODONADA 15CM X 30CM UNIDADE 1.586

COMPRESSA DE GAZE CAMPO OPERATORIO 50CM X 50CM (PCT 50UN) PACOTE 12

COMPRESSA DE GAZE CAMPO OPERATORIO ESTERIL COM FIO

RADIOPACO 25CM X 28CM PACOTE 814
COMPRESSA DE GAZE ESTERIL 7,5CM X 7,5CM (PCT 10UN) PACOTE 11.328
COMPRESSA DE GAZE NAO ESTERIL 7,5CM X 7,5CM (PCT 500UN) PACOTE 32
COMPRESSA DE GAZE TIPO QUENO ROLO 6

CURATIVO ALGINATO DE CALCIO ELEVADA ABSORCAO PARA CAVIDADE

30CM UNIDADE 40
CURATIVO CARVAO ATICADO COM PRATA 0,15% 10X10CM UNIDADE 36
CURATIVO DE HIDROCOLOIDE 10X10CM - - UNIDADE 81
CURATIVO DE HIDROGEL 85G TUBO 41
CURATIVO DE HIDROGEL COM ALGINATO 85G TUBO 128
CURATIVO DE PAPAINA 10% SACHE 10G SACHE 24
CURATIVO DE PAPAINA 10% SACHE 15G UNIDADE 24

CURATIVO EM PLACA DE ALGINATO DE CALCIO DERIVADO DE ALGAS
MARINHAS 10X10CM UNIDADE 183

CURATIVO ESPUMA DE POLIURETANO 10X10CM UNIDADE 10

CURATIVO ESTERIL FIXADOR PARA CATETERES PERIFERICOS (05CM X

07CM) UNIDADE 138
CURATIVO NAO ADERENTE DE MALHA DE ACETATO DE CELULOSE COM

PETROLATUM ESTERIL 7,6X720,3CM UNIDADE 180
CURATIVO TRANSPARENTE EM FILME DE POLIURETANO (10CM X 12CM) UNIDADE 1.809
DISPOSITIVO PARA IRRIGACAO EM SISTEMA FECHADO (TRANSOFIX N) UNIDADE 725
DRENO CIRURGICO TIPO DE SUCCAO CONTINUA - 3,2MM X 1/8" UNIDADE 2
DRENO CIRURGICO TIPO DE SUCCAO CONTINUA - 6,4AMM X 1/4" UNIDADE 26
DRENO DE PENROSE COM GAZE ESTERILN 3 UNIDADE 4
DRENO DE PENROSE N 1 UNIDADE 96
DRENO DE PENROSE N 2 UNIDADE 26
DRENO DE TORAX TUBULAR N 26 UNIDADE 2

Pagina 92 de 160




PREFEITURA

gy NITEROI

Fundacdo Municipal de Saude

DRENO DE TORAX TUBULAR N 28 UNIDADE 4
DRENO DE TORAX TUBULAR N 30 UNIDADE 12
ELETRODO AUTOADESIVO 3X5 CM PARA ELETROESTIMULACAO PACOTE (04UN) 2
ELETRODO DESCARTAVEL ADULTO UNIDADE 15.350
EQUIPO ENTERAL PARA BI NUTRIHART AIR MINIMAX UNIDADE 800
EQUIPO FOTOSSENSIVEL PARA BOMBA DE INFUSAO LIFE MED SMART UNIDADE 700
EQUIPO MACROGOTAS COM INJETOR LATERAL UNIDADE 4.298
EQUIPO MICROGOTAS COM CAMARA GRADUADA 150ML (BURETA) UNIDADE 8
EQUIPO MICROGOTAS COM INJETOR LATERAL UNIDADE 71

EQUIPO TRANSPARENTE PARA BOMBA DE INFUSAO BBRAUN

INFUSOMAT COMPACT UNIDADE 5
EQUIPO TRANSPARENTE PARA BOMBA DE INFUSAO LIFE MED SMART UNIDADE 1.355
ESCOVA DEGERMAGCAO COM CLOREXIDINA 2% UNIDADE 964

ESPACADOR BIVALVULADO 230ML COM MASCARA (ACIMA DE 02

ANOS) UNIDADE 12
ESPACADOR DESCARTAVEL PARA INALADOR (ACIMA DE 6 ANOS) UNIDADE 20
ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10CM X4,5M ROLO 350
EXTENSAO HOSPITALAR PARA ASPIRACAO 3M UNIDADE 84
EXTENSOR PARA INFUSAO 2 VIAS CURTO COM CLAMP UNIDADE 1.065
EXTENSOR PARA INFUSAO 4 VIAS CURTO COM CLAMP UNIDADE 20
FILTRO DE BARREIRA ADULTO HME-F UNIDADE 463
FILTRO HEPA PARA VENTILACAO MECANICA UNIDADE 64
FIO ACIDO POLIGLICOLICO VI 3-0 70CM AGULHA 1/2 CIR CIL 3,5CM ENVELOPE 15

FIO ACIDO POLIGLICOLICO VIOLETA 0 70CM AGULHA 1/2 CIR CIL 4,0CM
FECH GERAL/GINECO/OBST ENVELOPE 120

FIO ACIDO POLIGLICOLICO VIOLETA 2-0 70CM AGULHA 1/2 CIR CIL
4,0CM FECH GERAL/GINECO/OBST ENVELOPE 18

FIO ACIDO POLIGLICOLICO VIOLETA 3-0 70CM AGULHA 3/8 CIR CIL
3,0CM AP DIGESTIVO ENVELOPE 24

FIO ALGODAO AZUL COM POLIESTER TORCIDO 0 75CM AGULHA 3/8 CIR
CIL 3,0CM AP DIGESTIVO ENVELOPE 38
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FIO ALGODAO AZUL COM POLIESTER TORCIDO 2-0 15X 45CM SEM
AGULHA ENVELOPE 44

FIO ALGODAO AZUL COM POLIESTER TORCIDO 2-0 75CM AGULHA 3/8
CIR CIL 3,0CM AP DIGESTIVO ENVELOPE 33

FIO ALGODAO AZUL COM POLIESTER TORCIDO 3-0 15X 45CM SEM

AGULHA ENVELOPE 4
FIO ALGODAO COM POLIESTER 0 45CM SEM AGULHA ENVELOPE 36
FIO MONONYLON 0 45CM AGULHA 3/8 CIR TRG 3,0CM ENVELOPE 2
FIO MONONYLON 2-0 45CM AGULHA 3/8 CIR TRG 3,0CM ENVELOPE 323
FIO MONONYLON 3-0 45CM AGULHA 3/8 CIR TRG 3,0CM ENVELOPE 322
FIO MONONYLON 3-0 45CMAGULHA 3/8 CIR TRG 2,0CM ENVELOPE 12
FIO MONONYLON 4-0 45CM AGULHA 3/8 CIR TRG 3,0CM ENVELOPE 312
FIO MONONYLON 4-0 45CMAGULHA 1/2 CIR TRG 1,5CM ENVELOPE 16
FIO MONONYLON 4-0 45CMAGULHA 3/8 CIR TRG 2,0CM ENVELOPE 8
FIO MONONYLON 6-0 45CMAGULHA 3/8 CIR CORT 2,0CM ENVELOPE 6
FIO NYLON MONOFILAMENTO 4-0 45CM 3/8 CIR TRG 2,5CM ENVELOPE 102

FIO NYLON MONOFILAMENTO PRETO 2-0 45CM AGULHA 3/8 CIR TRG

2,0CM CUTICULAR ENVELOPE 8
FIO POLIGLACTINA (VICRYL) 1-0 75CM AGULHA 1/2 CIR CIL 4,0CM ENVELOPE 28
FIO POLIGLACTINA (VICRYL) 2-0 75CM AGULHA 1/2 CIR CIL 4,0CM ENVELOPE 39
FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 0 70 CM 3/8 CIR CIL 3,0CM ENVELOPE 42

FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 0 70CM AGULHA 5/8 CIR CIL
3,7CM ENVELOPE 234

FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 1 70CM AGULHA 1/2 CIR CIL
4,0CM GERAL/GINECO/OBST ENVELOPE 84

FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 2-0 70CM AGULHA 3/8 CIR CIL
3,0CM ENVELOPE 6

FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 3-0 70CM AGULHA 1/2 CIR CIL
2,0CM AP DIGESTIVO ENVELOPE 20

FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 3-0 70CM AGULHA 1/2 CIR CIL
3,7CM ENVELOPE 31
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FIO POLIGLACTINA 910 VIOLETA (VICRYL) 3-0 70CM AGULHA 3/8 CIR CIL

3,0CM AP DIGESTIVO ENVELOPE 85
FIO POLIPROPILENO MONO 0 75CM AGULHA 1/2 CIR CIL 4,0CM ENVELOPE 36
FIO POLIPROPILENO MONO AZUL 0 75CM AGULHA 1/2 CIR CIL 2,5CM ENVELOPE 84
FIO POLIPROPILENO MONO AZUL 3-0 90CM AGULHA 2X 1/2 3,0CM ENVELOPE 10
FIO POLIPROPILENO MONO AZUL3-0 75CM AGULHA 1/2 CIR CIL 2,5CM ENVELOPE 26
FITA CREPE HOSPITALAR 19MM X 30M ROLO 10
FIXADOR CANULA DE TRAQUEOSTOMIA UNIDADE 94
FIXADOR CANULA ENDOTRAQUEAL ADULTO UNIDADE 145
FRALDA ADULTO EG UNIDADE 15.032
FRASCO COLETOR DRENAGEM TORAXICA 3.500ML COM EXTENSAO FRASCO 109
FRASCO PARA DRENAGEM DE TORAX FRASCO 5
FRASCO UMIDIFICADOR DE OXIGENIO 250ML UNIDADE 10
GEL CONDUTOR PARA ELETROCARDIOGRAMA (FR 100G) FRASCO 46
KIT CAMPO CIRURGICO ESTERIL UNIVERSAL DESCARTAVEL KIT 126
KIT DE ASPIRACAO DE VIAS AEREAS FRASCO 1000ML UNIDADE 198
KIT DE ASPIRACAO PARA COLETA DE AMOSTRA BRONCOSCOPICA KIT 104
KIT DE ASPIRACAO VIAS AEREAS FRASCO 500ML KIT 10
KIT DRENO DE TORAX N 22 KIT 5
LAMINA DE BISTURI N 11 UNIDADE 36
LAMINA DE BISTURI N 15 UNIDADE 189
LAMINA DE BISTURI N 21 UNIDADE 96
LANCETA PARA PUNCAO DIGITAL COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA UNIDADE 12.000
LENCOL DE PAPEL DESCARTAVEL EM ROLO (70CM X 50M) ROLO 22
LENCOL DESCARTAVEL PARA MACA 200CM X 90CM UNIDADE 120
LUVA AMBIDESTRA PROCEDIMENTOS G (CAIXA 100UN) CAIXA 244
LUVA AMBIDESTRA PROCEDIMENTOS M (CAIXA 100UN) CAIXA 601
LUVA AMBIDESTRA PROCEDIMENTOS P (CAIXA 100UN) CAIXA 422
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LUVA CIRURGICA ESTERIL N 6,5 PAR 229
LUVA CIRURGICA ESTERIL N 7,0 PAR 370
LUVA CIRURGICA ESTERILN 7,5 PAR 564
LUVA CIRURGICA ESTERIL N 8,0 PAR 391
LUVA CIRURGICA ESTERIL N 8,5 PAR 374
LUVA VINIL SEM PO AMBIDESTRA PROCEDIMENTO M (CAIXA 100UN) CAIXA 4
MANTA TERMICA ALUMINIZADA (2,10M X 1,40M) UNIDADE 4
MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL TRIPLA CAMADA COM ELASTICO UNIDADE 21.000
MASCARA DE 02 COM BOLSA RESERVATORIA ADULTO UNIDADE 38
MASCARA FACIAL DE BORDA INFLAVEL PARA VNI (ADULTO) TAM N5 UNIDADE 8
MASCARA PARA ISOLAMENTO RESPIRATORIO (N 95/PFF2) UNIDADE 1.500
MASCARA PARA TRAQUEOSTOMIA TIPO TENDA CONECTOR 360°

(ADULTO) UNIDADE 2
MICROPORE 5CM X 10M ROLO 628
PAPEL ECG TERMOSSENSIVEL MILIMETRADO 215MM X 30M ROLO 10
PAPEL PARA DESFIBRILADOR ZOLL 90MM X90MM (BL 200FL) BLOCO 2
PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG ROLO 48MM X 30M ROLO 5
PERNEIRA TORNOZELO TAMANHO G UNIDADE 4
PERNEIRA TORNOZELO TAMANHO M UNIDADE 6
PLACA PARA BISTURI ADESIVA BIPARTIDA DESCARTAVEL UNIDADE 123
PONTA PARA ASPIRADOR CIRURGICO UNIDADE 3
POSICIONADOR DE PE-SALVAPE UNIDADE 43
SAPATILHA DESCARTAVEL (PROPE) UNIDADE 3.360
SERINGA DESCARTAVEL 1 ML COM AGULHA 13X4,5 UNIDADE 2.701
SERINGA DESCARTAVEL 10ML UNIDADE 12.000
SERINGA DESCARTAVEL 1ML S/ AGULHA UNIDADE 484
SERINGA DESCARTAVEL 20ML UNIDADE 4.715
SERINGA DESCARTAVEL 3ML UNIDADE 467
SERINGA DESCARTAVEL 5ML UNIDADE 506
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SERINGA DESCARTAVEL 60ML (BICO CATETER) UNIDADE 77
SISTEMA DE ASPIRACAO TRAQUEAL PARA TRAQUEOSTOMIA 12FR UNIDADE 29
SISTEMA DE ASPIRACAO TRAQUEAL PARA TRAQUEOSTOMIA 14FR UNIDADE 18
SISTEMA DRENAGEM MEDIASTINO DRENO TORACICO - 2.000ML UNIDADE 2
SISTEMA FECHADO DE ASPIRACAO ENDOTRAQUEAL 12FR (TRACH CARE) UNIDADE 49
SISTEMA FECHADO DE ASPIRACAO ENDOTRAQUEAL 14FR (TRACH CARE) UNIDADE 61
SONDA DE REPOSICAO PARA GASTROSTOMIA 24FR UNIDADE 5
TALA PROTESICA POLIPROPILENO 15 X 15 CM (TELA DE MARLEX) UNIDADE 32
TALA PROTESICA POLIPROPILENO 30,5X 30,5 CM (TELA DE MARLEX) UNIDADE 2
TAMPA OCLUSORA LUER MACHO UNIDADE 1.886
TIRA DE GLICEMIA CAPILAR (ON CALL PLUS) UNIDADE 9.699

TOALHA PRE-ENSABOADA PARA BANHO NO LEITO 20CM X 20CM (COM

CLOREXIDINA 2%) UNIDADE 2.426
TORNEIRA DE TRES VIAS LUER-LOCK UNIDADE 307
TOUCA CIRURGICA DESCARTAVEL (GRAM 30) UNIDADE 9.838

TRANSDUTOR DE PRESSAO INVASIVA CONTROLE DE FLUXO VALVULADO
(ADULTO) UNIDADE 1

TRANSDUTOR DE PRESSAO INVASIVA CONTROLE DE FLUXO VALVULADO

COM VAMP (ADULTO) UNIDADE 58
TUBO ENDOTRAQUEAL N 6,5 COM CUFF UNIDADE 8
TUBO ENDOTRAQUEAL N 7,0 COM CUFF UNIDADE 28
TUBO ENDOTRAQUEAL N 7,5 COM CUFF UNIDADE 48
TUBO ENDOTRAQUEAL N 8,0 COM CUFF UNIDADE 25
TUBO ENDOTRAQUEAL N 8,5 COM CUFF UNIDADE 11
TUBO ENDOTRAQUEAL N 9,0 COM CUFF UNIDADE 6
TUBO ENDOTRAQUEAL N 9,5 COM CUFF UNIDADE 8

19.7 Tabela 26: A Relacdo de Medicamentos e Saneantes do HMOGC:
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ACETILCISTEINA 100MG/ML 3ML (AMP) AMPOLA 20
ACETILCISTEINA 200MG GRANULADO PARA SOL (ENV) ENVELOPE 127
ACETILCISTEINA 600MG GRANULADO PARA SOL (ENV) ENVELOPE 300
ACICLOVIR 200MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO 80
ACICLOVIR 250MG PO PARA SOL. INJ (FR/A) FRASCO/AMPOLA 200
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG (COMP) COMPRIMIDO 500
ACIDO ASCORBICO 100MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 41
ACIDO FOLICO 5MG (COMP) COMPRIMIDO 350
ACIDO TRANEXANICO 50MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 600
ACIDO VALPROICO 250MG (COMP) COMPRIMIDO 90
ACIDO VALPROICO 500MG (COMP) COMPRIMIDO 80
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS 100ML (FR) FRASCO 800
ADENOSINA 3MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 98
AGUA DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA 1000ML (FR) FRASCO 110
AGUA DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA 100ML (FR) FRASCO 120
AGUA DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA 10ML (AMP) AMPOLA 4.500
AGUA DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA 250ML (FR) FRASCO 70
AGUA DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA 500ML (FR) FRASCO 50
AGUA OXIGENADA 10V (ALM 100ML) FRASCO 19
ALBUMINA HUMANA 20% 50ML (FR) FRASCO 32
ALCOOL 70% (ALM 100ML) FRASCO 930
ALCOOL 70% (FR 1L) FRASCO 70
ALCOOL GEL 70% (GL 5L) FRASCO 4
ALFAEPOETINA HUMANA RECOMBINANTE 4.000Ul (AMP) AMPOLA 90
ALFENTANILA CLORIDRATO 0.5MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 4
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ALOPURINOL 100MG (COMP) COMPRIMIDO 38
AMBROXOL CLORIDRATO 30MG/5ML SOL ORAL 120ML (FR) FRASCO 34
AMICACINA 250MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 350
AMINOFILINA 24MG/ML 10ML (AMP) AMPOLA 8
AMIODARONA CLORIDRATO 200MG (COMP) COMPRIMIDO 340
AMIODARONA CLORIDRATO 50MG/ML 3ML (AMP) AMPOLA 900
AMITRIPTILINA CLORIDRATO 25MG (COMP) COMPRIMIDO 190
AMOXICILINA 1G + CLAVULANATO 200MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 600
AMOXICILINA 500MG (COMP) COMPRIMIDO 44
AMOXICILINA 500MG + CLAVULANATO 125MG (COMP) COMPRIMIDO 64
AMPICILINA SODICA 1G (FR/A) FRASCO/AMPOLA 20
AMPICILINA SODICA 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 104
ANFOTERICINA B 50MG FRASCO/AMPOLA 13
ANLODIPINA BESILATO 5MG (COMP) COMPRIMIDO 850
ATENOLOL 25MG (COMP) COMPRIMIDO 294
ATENOLOL 50MG (COMP) COMPRIMIDO 22
ATROPINA SULFATO 0,25MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 250
AZITROMICINA 500MG (COMP) COMPRIMIDO 64
AZITROMICINA 600MG SOL ORAL 15ML (FR) FRASCO 2
BECLOMETASONA 250MCG/DOSE AEROSOL ISENTO DE CFC 200

DOSES (FR) FRASCO 11
BENZILPENICILINA BENZATINA 1200000UI (FR/A) FRASCO/AMPOLA 4
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10ML (AMP) AMPOLA 97
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 250ML (FR) FRASCO 47
BIPERIDENO CLORIDRATO 2MG (COMP) COMPRIMIDO 19
BROMETO DE FENOTEROL 0,02MG + BROMETO DE IPRATROPIO

0,05MG (FR) FRASCO 20
BROMOPRIDA CLORIDRATO 5MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 1.387
BUDESONIDA 0,25 MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 4
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BUPIVACAINA 0,5% SEM VASO 20ML - (FR/A) FRASCO/AMPOLA 6

?:;IQ;ACAINA CLORIDRATO 5MG/ML (0,5%) ISOBARICA 4ML AMPOLA .

BUPIVACAINA+GLICOSE ANIDRA INJ 5MG/ML (0,5%) 4ML (AMP) AMPOLA 82
CAL SODADA - GALAO 4,3KG GALAO 4

CAPTOPRIL 25MG (COMP) COMPRIMIDO 70
CAPTOPRIL 50MG (COMP) COMPRIMIDO 12
CARBAMAZEPINA 200MG (COMP) COMPRIMIDO 160
CARVEDILOL 12,5MG (COMP) COMPRIMIDO 350
CARVEDILOL 3,125MG (COMP) COMPRIMIDO 600
CEFAZOLINA SODICA 1G (FR/A) FRASCO/AMPOLA 500
CEFEPIMA CLORIDRATO 1G (FR/A) FRASCO/AMPOLA 203
CEFEPIMA CLORIDRATO 2G (FR/A) FRASCO/AMPOLA 41
CEFTRIAXONA DISSODICA 1G IV / IM (FR/A) FRASCO/AMPOLA 546
CEFUROXIMA SODICA 750MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 2

CETAMINA CLORIDRATO 50MG/ML 10ML (AMP) FRASCO/AMPOLA 53
CETOPROFENO 100MG IV (FR/A) FRASCO/AMPOLA 218
CETOPROFENO 50MG/ML 2ML IM (AMP) AMPOLA 30
CIANOCOBALAMINA CLORIDRATO (VIT B12) 2500MCG/ML 2ML

(AMP) AMPOLA 2

CIPROFLOXACINO CLORIDRATO 2MG/ML 100ML (BSA) BOLSA 108
CIPROFLOXACINO CLORIDRATO 500MG (COMP) COMPRIMIDO 26
CISATRACURIO 2MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 734
CLARITROMICINA 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 83
CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML 4ML (AMP) AMPOLA 182
CLONAZEPAM 2,5MG/ML 20ML (FR) FRASCO 6

CLONAZEPAM 2MG (COMP) COMPRIMIDO 289
CLONIDINA 0,100MG (COMP) COMPRIMIDO 901
CLONIDINA 150MCG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 18
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CLOPIDOGREL 75MG (COMP) COMPRIMIDO 302
CLORETO DE POTASSIO 10% 10ML (AMP) AMPOLA 635
CLORETO DE POTASSIO 19,1% 10ML (AMP) AMPOLA 1
CLORETO DE SODIO 0,9% 100ML (FR) BOLSA 6.121
CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML (AMP) AMPOLA 2.200
CLORETO DE SODIO 0,9% 250ML (FR) FRASCO 858
CLORETO DE SODIO 0,9% 500ML (FR) FRASCO 1.500
CLORETO DE SODIO 20% 10ML (AMP) AMPOLA 120
CLOREXIDINA 0,12% ANTISSEPTICO BUCAL SEM ALCOOL (FR

250ML) FRASCO 61
CLOREXIDINA ALCOOLICA 0,5% (ALM 100ML) FRASCO 265
CLOREXIDINA AQUOSA 1% (ALMOTOLIA 100ML) FRASCO 32
CLOREXIDINA DEGERMANTE 2% (ALM 100ML) FRASCO 361
CLORIDRATO DE BENZOCAINA 20% AMPOLA 1
CLORIDRATO DE DEXMEDETOMIDINA 100MCG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 646
CLORIDRATO DE TIAMINA 100MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 53
CLORIDRATO DE TIAMINA 300 MG (COMP) COMPRIMIDO 128
CLORPROMAZINA CLORIDRATO 100MG (COMP) COMPRIMIDO 6
CLORPROMAZINA CLORIDRATO 5MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 13
COLAGENASE 0,6U1 / G 30G (TB) TUBO 94
CONTRASTE NAO IONICO 612MG/ML 50ML (FR) FRASCO 1
DESLANOSIDEO 0,2MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 10
DEXAMETASONA 0,1% CREME 10G (TB) TUBO 23
DEXAMETASONA 4MG (COMP) COMPRIMIDO 41
DEXAMETASONA FOSFATO DISSODICO 4MG/ML 2,5ML (AMP) AMPOLA 305
DEXCLORFENIRAMINA MALEATO 2MG (COMP) COMPRIMIDO 65
DEXCLORFENIRAMINA MALEATO 2MG/5ML SOL ORAL 120ML (FR) FRASCO 2
DEXTRANO + HIPERMELOSE SOL OFTALMICA 15ML (FR) FRASCO 8
DIAZEPAM 10MG (COMP) COMPRIMIDO 43
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DIAZEPAM 5MG (COMP) COMPRIMIDO 85
DIAZEPAM 5MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 21
DICLOFENACO POTASSICO 50MG (COMP) COMPRIMIDO 13
DIGOXINA 0,25MG (COMP) COMPRIMIDO 6
DILTIAZEM CLORIDRATO 30MG (COMP) COMPRIMIDO 84
DIPIRONA 500MG (COMP) COMPRIMIDO 212
DIPIRONA SODICA 500MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 2.500
DIPROPIONATO DE BECLOMETASONA 50MCG/DOSE SPRAY NASAL

200 DOSES (FR) FRASCO 8
DOBUTAMINA CLORIDRATO 12,5MG/ML 20ML (AMP) AMPOLA 113
EFEDRINA SOLUCAO 50MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 3
ENALAPRIL MALEATO 10MG (COMP) COMPRIMIDO 300
ENOXAPARINA SODICA 20MG USO SUBCUTANEO (SER) SERINGA 400
ENOXAPARINA SODICA 40MG USO SUBCUTANEO (SER) SERINGA 576
ENOXAPARINA SODICA 60MG USO SUBCUTANEO (SER) SERINGA 283
EPINEFRINA IMG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 124
ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO 20MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 59
ESPIRONOLACTONA 25MG (COMP) COMPRIMIDO 202
ETILEFRINA 10MG/2ML (AMP) AMPOLA 48
ETOMIDATO 2MG/ML 10ML (AMP) AMPOLA 24
FENITOINA SODICA 50MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 227
FENOBARBITAL 100MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 22
FENOBARBITAL SODICO 100MG (COMP) COMPRIMIDO 56
FENOTEROL BROMIDRATO 5MG/ML 20ML (FR) FRASCO 2
FENTANILA CITRATO 0,05MG/ML 10ML (AMP) AMPOLA 2.401
FENTANILA CITRATO 0,05MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 19
FENTANILA CITRATO 0,05MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 6
FITOMENADIONA (VIT K) 10MG/ML 1ML IV / IM (AMP) AMPOLA 35
FLUCONAZOL 2MG/ML 100ML (BSA) BOLSA 70
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FLUMAZENIL 0,1MG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 14
FLUOXETINA CLORIDRATO 20MG (COMP) COMPRIMIDO 109
FUROSEMIDA 10MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 582
FUROSEMIDA 40MG (COMP) COMPRIMIDO 264
GENTAMICINA 40MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 335
GLIBENCLAMIDA 5MG (COMP) COMPRIMIDO 40
GLICERINA CLISTER 12% 500ML (FR) BOLSA 20
GLICOSE 10% HIPERTONICA 500ML (FR) FRASCO 23
GLICOSE 25% HIPERTONICA 10ML (AMP) AMPOLA 25
GLICOSE 5% 250ML (FR) FRASCO 758
GLICOSE 5% 500ML (FR) FRASCO 114
GLICOSE 50% HIPERTONICA 10ML (AMP) AMPOLA 846
GLUCONATO DE CALCIO 10% 10ML (AMP) AMPOLA 24
HALOPERIDOL 5 MG (COMP) COMPRIMIDO 89
HALOPERIDOL 5MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 36
HEPARINA SODICA 5000UI/ML 5ML IV / SUB CUT (AMP) FRASCO/AMPOLA 173
HEPARINA SODICA SUBCUTANEA 5000U1 / 0,25ML (AMP) AMPOLA 1

HIDRALAZINA CLORIDRATO 20MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 29
HIDRALAZINA CLORIDRATO 25MG (COMP) COMPRIMIDO 659
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG (COMP) COMPRIMIDO 180
HIDROCORTISONA SUCCINATO 100MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 642
HIDROCORTISONA SUCCINATO 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 31

HIDROXIETILAMIDO 60MG/ML (6%) 500ML (FR) FRASCO 4

IBUPROFENO 300MG (COMP) COMPRIMIDO 49

INSULINA NPH HUMANA 100UI/ML 10ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 14
INSULINA REGULAR HUMANA 100UI/ML 10ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 40

IPRATROPIO BROMETO 0,25MG/ML 20ML (FR) FRASCO 5

ISOSSORBIDA 10MG (COMP) COMPRIMIDO 26
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ISOSSORBIDA 20MG (COMP) COMPRIMIDO 67
ISOSSORBIDA DINITRATO SUBLINGUAL 5MG (COMP) COMPRIMIDO 8
IVERMECTINA 6MG (COMP) COMPRIMIDO 19
LACTULOSE XAROPE 667MG/ML 120ML (FR) FRASCO 31
LEVOFLOXACINO 500MG/100ML (BSA) BOLSA 36
LEVOMEPROMAZINA MALEATO 100MG (COMP) COMPRIMIDO 7
LEVOTIROXINA 100MCG (COMP) COMPRIMIDO 13
LEVOTIROXINA 25MCG (COMP) COMPRIMIDO 29
LEVOTIROXINA 50MCG (COMP) COMPRIMIDO 17
LIDOCAINA 10% SPRAY 50ML (FR) FRASCO 5
LIDOCAINA 2% + EPINEFRINA 1:100.000 (TBT) TUBETE 23
LIDOCAINA 2% SEM VASOCONSTRITOR 20ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 173
LIDOCAINA CLORIDRATO 2% 5ML (AMP) AMPOLA 97
LIDOCAINA CLORIDRATO 2% GELEIA 30G (TB) TUBO 113
LINEZOLIDA 2 MG/ML 300 ML (BSA) BOLSA 20
LOPERAMIDA, CLORIDRATO 2MG (COMP) COMPRIMIDO 64
LORATADINA 10MG (COMP) COMPRIMIDO 25
LOSARTANA POTASSICA 50MG (COMP) COMPRIMIDO 1.244
MANITOL 20% SOL ORAL 250ML (FR) BOLSA 5
MEROPENEN 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 1.600
METFORMINA 500MG (COMP) COMPRIMIDO 302
METFORMINA 850MG (COMP) COMPRIMIDO 37
METILDOPA 250MG (COMP) COMPRIMIDO 107
METILPREDNISOLONA SUCCINATO 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 11
METILPREDNISOLONA, SUCCINATO SODIO 125MG/2ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 500
METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO 5MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 102
METOPROLOL TARTARATO 1MG/ML 5 ML (AMP) AMPOLA 18
METRONIDAZOL 250MG (COMP) COMPRIMIDO 54
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METRONIDAZOL 5MG/ML 100ML (BSA) BOLSA 59
METRONIZADOL 100MG/G + NISTATINA 20000U/G CREME

VAGINAL (BISNAGA 50G) TUBO 6
MICAFUNGINA 100MG (FR/A) FRASCO 2
MICONAZOL 20MG/G 2% CREME TUBO 1
MIDAZOLAM CLORIDRATO 5MG/ML 10ML (AMP) AMPOLA 3.500
MIDAZOLAM CLORIDRATO 5MG/ML 3ML (AMP) AMPOLA 36
MORFINA 0,2MG/ML (AMP) AMPOLA 32
MORFINA SULFATO 10MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 604
NALBUFINA 10MG/ML - 1ML (AMP) AMPOLA 2
NALOXONA CLORIDRATO 0,4MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 13
NEOSTIGMINA 0,5MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 180
NIFEDIPINO 20MG RETARD (COMP) COMPRIMIDO 62
NISTATINA + OXIDO DE ZINCO 60G TUBO 22
NISTATINA 100000 UI/ML SOL ORAL 50ML (FR) FRASCO 5
NITROGLICERINA 5SMG/ML 5ML (AMP) AMPOLA 17
NITROPRUSSETO DE SODIO 25MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 64
NOREPINEFRINA BITARTARATO 2MG/ML 4ML (AMP) AMPOLA 3.500
OLEO MINERAL PURO 100ML (FR) FRASCO 6
OMEPRAZOL 20MG (COMP) COMPRIMIDO 1.800
OMEPRAZOL 40MG + DILUENTE 10ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 628
ONDANSETRONA CLORIDRATO 2MG/ML - 2ML (AMP) AMPOLA 173
ONDANSETRONA CLORIDRATO 2MG/ML - 4ML (AMP) AMPOLA 244
OXACILINA SODICA 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 698
OXIDO DE ZINCO + VIT A + VIT B 45G (TB) TUBETE 188
PARACETAMOL 200MG/ML SOL ORAL 15ML (FR) FRASCO 5
PARACETAMOL 500MG (COMP) COMPRIMIDO 72
PETIDINA CLORIDRATO 50MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 5
PIPERACICLINA SODICA 4G + TAZOBACTAM SODICO 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 1.200
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POLIESTIRENOSSULFONATO DE CALCIO PO 30G (ENV) ENVELOPE 34
POLIMIXINA B, SULFATO 500.000UI (FR/A) FRASCO/AMPOLA 356
POTASSIO FOSFATO 2MEQ/ML 10ML (AMP) AMPOLA 17
PREDNISONA 20MG (COMP) COMPRIMIDO 132
PREDNISONA 5MG (COMP) COMPRIMIDO 13
PROMETAZINA CLORIDRATO 25MG (COMP) COMPRIMIDO 11
PROMETAZINA CLORIDRATO 25MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 24
PROPOFOL 20ML 200MG/ 20ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 754
PROPRANOLOL CLORIDRATO 40MG (COMP) COMPRIMIDO 31
PROTAMINA 1000U1/ML 5ML (AMP) AMPOLA 1

QUETIAPINA 100 MG (COMP) COMPRIMIDO 14
QUETIAPINA 25MG (COMP) COMPRIMIDO 780
RACECADOTRILA 100 MG (CAP) COMPRIMIDO 5

REMIFENTANIL 2MG (AMP) AMPOLA 6

RINGER COM LACTATO 500ML (FR) FRASCO 744
RISPERIDONA 1MG (COMP) COMPRIMIDO 278
RIVAROXABANA 10 MG COMPRIMIDO 838
RIVAROXABANA 20 MG COMPRIMIDO 8

ROCURONIO 10MG/ML 5ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 83
ROPIVACAINA CLORIDRATO 10MG/ML 20ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 43
SACARATO HIDROXIDO FERRICO 100MG/5ML IV 5ML (AMP) AMPOLA 7

SACCHAROMYCES BOULARDII 100MG (COMP) COMPRIMIDO 423
SALBUTAMOL 100MG/DOSE AEROSOL ISENTO DE CFC 200 DOSES

(FR) FRASCO 85
SALBUTAMOL SULFATO 0,5MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 12
SEVOFLURANO 1MG/ML SOL INAL 250ML FRASCO 7

SIMETICONA 75MG/ML SOL ORAL10ML (FR) FRASCO 41
SINVASTATINA 20MG (COMP) COMPRIMIDO 970
SUGAMADEX 100MG/ML 2ML (AMP) AMPOLA 37
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SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 50G (TB) TUBO 5
SULFAMETOXAZOL 400MG + TRIMETOPRIMA 80MG (COMP) COMPRIMIDO 276
SULFATO DE NEOMICINA + BACITRACINA 250Ul / 5MG POMADA

10G (TB) TUBO 10
SULFATO FERROSO 40MG (COMP) COMPRIMIDO 452
SULFATO MAGNESIO 10% (AMP) AMPOLA 212
SUXAMETONIO 100MG (AMP) FRASCO/AMPOLA 55
TEICOPLAMINA 200MG/3ML (FR/A) FRASCO/AMPOLA 28
TENOXICAM 20MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 22
TRAMADOL CLORIDRATO 50MG/ML 1ML (AMP) AMPOLA 1.000
TROPICAMIDA 1% 10ML FRASCO 2
VANCOMICINA 500MG (FR/A) FRASCO/AMPOLA 520
VASELINA SOLIDA PURA ESTERILIZADA 30G (TB) TUBO 4
VASOPRESSINA 20UI/ML 1ML (AMP) AMPOLA 218
VERAPAMIL 80MG (COMP) COMPRIMIDO 2
VITAMINA COMPLEXO B (COMP) COMPRIMIDO 79
VITAMINAS DO COMPLEXO B 2ML (AMP) AMPOLA 34

20. CONSIDERANDO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO:

20.1. Assegurar a Fundagdo Municipal de Saude o acesso irrestrito e em tempo real
aos sistemas de informacéo utilizados.

20.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informética do SUS (DATASUS) e pela Fundacdo Municipal de
Saude, com as informacgfes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos
realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

20.3. Alimentar e atualizar os sistemas de informacéo a serem adotados pela Fundacéo
Municipal de Saude.

20.4. Manter os equipamentos de informatica ja adquiridos, a rede ja construida e o link
de internet adequados ao pleno funcionamento do sistema informatizado de gestéo,
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conforme estabelecido pela Fundacdo Municipal de Saude, realizando ampliacédo e
renovacao do parque tecnoldgico e da rede quando necessario.

20.6. A OS contratada devera implementar sistema de informatica de gestdo em satde
contemplando: atendimento de urgéncia, emergéncia, internacdo e ambulatorio
contendo os seguintes mddulos de uso obrigatério: Controle de atendimento, Estoque,
Regulacdo, Faturamento, Laboratério, Radiologia (e outros exames de imagem),
garantir um nivel elevado de extracao dos dados para fornecer informacdes relevantes
a FMS através de Business Intelligence (Bl) e Prontuario Eletrénico do Paciente,
garantindo a transferéncia de dados e confiabilidade em caso de término do contrato.

20.7. Devera garantir a alimentagdo de todos os sistemas continuamente com as
informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da producao:

a) Sistemas de Informac&o do Sistema Unico de Satde CNES (Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude). O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS
376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de
saude instalados em territorio nacional deverdo ser cadastrados. O cadastro
consiste em um conjunto de fichas cadastrais - FCES modelos 1 a 14.

b) Os profissionais de saude vinculados ao HMOGC deverdo preencher e assinar
o formulério FCES08. Os dados deverédo ser atualizados mensalmente.

c) Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagcdo - SINAN é um sistema de
informag&ao que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar
dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das
Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global
integrada de todas as doencas e agravos que constituem objeto de notificacédo
compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta. Através do registro e processamento dos dados sobre
agravos de notificacdo em todo territério nacional, fornece informacdes para
analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de decis6es
em nivel Municipal, Estadual e Federal. Instrumentos de coleta de dados do
SINAN:

1. Ficha de notificacdo do SINAN, Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de
notificacao;

2. Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada
doenca ou agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para
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esta atividade apos a realizacdo da investigacdo epidemiolégica, com o
apoio de técnicos da SVS.

3. Os relatérios gerais e especificos deverdo ser entregues pela
Organizagdo Social até o 5° dia util do més subsequente. Os relatérios de
producdo deverdo ser diarios com consolidados semanais entregues a
FMS/ COVIG.

d) SISREG - Sistema Nacional de Regulacéo ou outro que a FMS definir.

e) Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila
Firefox, etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software
€ disponibilizado pelo Ministério da Saude para o gerenciamento de todo
Complexo Regulatério, indo da rede basica a internacédo hospitalar, visando a
humanizacéo dos servi¢os, maior controle do fluxo e a otimizacao na utilizacéo
dos recursos, além de integrar a regulacao com as areas de avaliacao, controle
e auditoria.

1. Existe ainda um espaco on-line denominado ambiente de treinamento
para que gestores estaduais, municipais, profissionais de saude e
profissionais de informatica naveguem e conhecam o escopo de
funcionalidades que permitem compor uma central de regulacdo de
maneira rapida e pratica.

2. Este sistema é composto por dois moédulos principais: Central de
Marcacédo de Consultas (CMC): Visa atender ao processo regulatorio dos
procedimentos especializados como as consultas médicas e exames de
média/alta complexidade e, para tal, utiliza sistema préprio de
agendamento destes procedimentos e;

3. Central de Internagdo Hospitalar (CIH):Visa ao atendimento das
internacdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede,
permitindo o gerenciamento do processo de regulacéo e autorizacdo das
solicitagdes para internacdes, tanto emergenciais quanto eletivas.

4. O Sistema é operacionalizado através da inter-relacdo entre as Centrais
de Regulacao e as Unidades Solicitantes e Executantes.

20.8. A Organizacdo Social devera apresentar todos os documentos relativos aos
treinamentos dos usuarios do sistema e as diversas atualizactes desses treinamentos
ao longo da parceria.
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20.9. Todo o sistema de gestdo deverd ser validado pela equipe técnica da
VIPAHE/FMS, sendo treinados profissionais do nivel central para acesso limitado a
consultas.

20.10. A OS devera desenvolver em consonancia com as diretrizes gerais da FMS as
seguintes acoes:

f) Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacdo de saude dos
hospitais;

g) Manter o funcionamento do sistema de informacé&o validado pela FMS;

h) Organizar e definir os processos de trabalho para operacgéo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

1) Encaminhar todas as bases de dados periodicamente conforme rotinas
estabelecidas pela FMS;

J) A organizagao Social devera garantir toda infraestrutura de hardware e software.
21. FORMAS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

21.1. As formas de transferéncia de recursos financeiros obedecerdo ao cronograma
proposto:

21.2. A transferéncia de recursos financeiros para custeio das Unidades consistira em
um montante bimestral antecipado de acordo com o Cronograma de desembolso,
destinado ao custeio de recursos humanos, servigcos (contratos e consumo) e
manutencgdo a partir do cumprimento do estabelecido como producdo minima esperada
das Unidades.

21.3. O valor para custeio mensal de RH inclui:

a) Os valores referentes as remuneracdes pagas aos profissionais contratados
diretamente pela Organizagédo Social, incluindo os encargos fiscais, sociais e
trabalhistas, contribui¢cdes para o Sistema S, as provisdes para férias e 13°, além
da provisdo para rescisao trabalhista;

b) Os valores referentes a remuneracdo, encargos e beneficios pagos aos
servidores cedidos para atuacdo nas unidades sob gestdo da Organizacao
Social, conforme Lei Municipal n° 2.884/2011, incluindo provisdo para férias e
13°. Devendo ser seguido o principio da isonomia entre servidores e contratados.
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c) A contabilizacdo dos valores relativos ao RH disponibilizado pela FMS néo esta
contemplada neste instrumento, apenas ao que se refere a complementacao
necessaria descrita no item acima.

21.4. Os Equipamentos de Infraestrutura, tais como elevadores, autoclaves, grupo
gerador, caldeiras, centrais de gases, deverdo ser contemplados com manutencéo
periodica corretiva e preventiva.

21.5. A primeira parcela do recurso financeiro sera correspondente ao primeiro bimestre
do cronograma financeiro. Sera liberada a partir da assinatura do contrato para
possibilitar que a Organizacdo Social assuma as atividades da Unidade Hospitalar,
HMOGC. A liberacdo dessa parcela ndo esta condicionada a apresentacdo de qualquer
relatorio. A Prestacdo de Contas inicial devera ser apresentada até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente ao primeiro bimestre executado. As demais deveréo
ser entregues mensalmente.

21.6. O valor dos repasses seré ajustado ao atendimento das metas na execucao do
servigo, com base nos resultados obtidos e nos instrumentos de fiscalizacao e medicéo
da qualidade definidos no Termo de Referéncia.

21.7. A Organizacdo Social contratada, para garantir o cumprimento das obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, devera:

a) Provisionar mensalmente os valores para o pagamento das férias + 1/3, 13°
salario e verbas rescisérias, inclusive o valor proporcional a indenizacdo
compensatoéria sobre o FGTS, aos colaboradores da contratada, que serdo
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo a fazer o
desconto nos repasses e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

c) Viabilizar, no prazo de 60 dias da assinatura do contrato, o acesso de servidores
da FMS indicados pela Presidéncia, via Internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, como objetivo de
verificar a regularidade no pagamento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas,
sociais e previdenciarias;

d) A utilizacdo dos valores provisionados deve ser direcionada rotineiramente as
despesas que derem causa ao provisionamento, ou seja:
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1. A qualquer momento, em caso de demissédo de colaborador;
2. Mensalmente, para pagamento de férias + 1/3 constitucional;
3. Anualmente, para pagamento do 13° salario;
4. Ao final do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) Os valores provisionados em conta vinculada especifica serdo liberados
mediante prévia autorizacdo da FMS, excepcionalmente, com base em
justificativa técnica.

f) A abertura de conta vinculada, as regras de acesso ao saldo e a vinculacao da
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da FMS deverdo constar
de Acordo de Cooperacao entre a FMS e a Instituicdo bancaria.

g) Paraaliberagao de recursos da conta do projeto para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a FMS os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento e a liberacdo do recurso ficara na atribuicao
da Superintendéncia Financeira da FMS — SUFIN, indicados nas Atas de
Reunido da CTAA.

h) A contratacdo tem natureza de servigo continuado, mas nédo da direito subjetivo
a prorrogacao de prazo contratual, considerando a obrigacdo da Administracdo
de obter precos e condi¢des mais vantajosos.

i) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos nao renovaveis ja pagos ou
os investimentos ja feitos no primeiro periodo da contratacdo deverdo ser
eliminados como condi¢éo para a renovacao.

)) A Administracdo somente podera prorrogar o contrato quando:
1. Os precos estiverem em patamares de Mercado;
2. O servico tiver sido prestado adequadamente;

3. As metas tiverem sido cumpridas em pelo menaos 80%.

22. BLOCO DE FINANCIAMENTO / COMPONENTE
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Bloco de Financiamento: Custeio - Programa de Trabalho. 2543.10.302.0133.6178
Natureza da Despesa: 3.3.50.85 - Fonte de Recurso: 0.0.138

23. ACAO VINCULADA NA PAS

PAS 2022: Diretriz ampliar a oferta da atencdo especializada hospitalar, de atuacao
interdisciplinar e multiprofissional, incluindo servicos de urgéncia e emergéncia, cuja
responsabilidade é prestar assisténcia aos usuarios com condicbes agudas ou
cronicas, que apresentem instabilizacdo e agravos de seu estado de salde, exigindo,
portanto, assisténcia continua em regime de internacdo, referente ao objetivo
Reorganizar a rede hospitalar, de urgéncia e emergéncia, bem como ampliar o acesso
e qualificar os servi¢os de alta complexidade, tendo como meta Converter o Hospital
Oceanico em Hospital Geral ap6s o controle da pandemia de COVID-19 contida na
acao Manter o Hospital Oceanico.

Niter6i, _de de 2022.

Ramén Lorenzo Farell Sanchez
Vice-Presidente de Atencdo Hospitalar e Emergéncia
VIPAHE/ MAT. 437.431-2
ANEXO TECNICO A - PLANTAS BAIXAS

PLANTA BAIXA ATUAL DO HMOGC
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PLANTA BAIXA FUTURA DO HMOGC 1° PAVIMENTO
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PLANTA FUTURA DO HMOGC: PROPOSTA DO 2° PAVIMENTO
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PLANTA FUTURA DO HMOGC: PROPOSTA DO 3° PAVIMENTO
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ANEXO TECNICO B - TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE
ENTRE SI CELEBRAM: 1) FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE, COMO
PERMITENTE, E 2 OS, COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx de 2022, perante as testemunhas abaixo
assinadas, presentes, de um lado a FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE, doravante
designada simplesmente FMS, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
RODRIGO ALVES TORRES OLIVEIRA e, de outro lado, xxxxx, OS pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.°XxxxxxxxX, com sede
na XXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu Diretor Geral, XXXXXXXXX,
portador da carteira de identidade n°® XXXXXX IFP e inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXX, doravante designado
simplesmente PERMISSIONARIO, é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO, a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n°
XXXXXXXXXX e que se regera pelas seguintes normas: Lei n°. 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e alteracdes, Lei Municipal n°. 2.884, de 29 de dezembro de 2011, aplicando-
se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢cdes, bem como pelas
clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 2.884/2011, o uso dos bens publicos
relacionados nas Tabelas apensas a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DESTINACAO DOS BENS

Os bens objeto desta permissdo de uso destinar-se-ao, exclusivamente, a prestacao
dos servigos de saude no Hospital Municipal Oceénico Gilson Cantarino - HMOGC,
conforme objeto do Contrato de Gestdo n° XXX/XXXX, vedada a sua destinacéo para
finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia da presente permissado € o mesmo do Contrato de Gestao n° XXX,
ao qual se vincula.
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CLAUSULA QUARTA: DA CONSERVACAO
Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens cujo uso lhe seja permitido,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolucgao.

Paragrafo Unico: Durante o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo, a permissionaria
devera atualizar o Relatério de Bens existentes no HMOGC, a cada 2 meses.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS

A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia e expressa aprovacdo do Poder Publico Municipal, excetuadas
hipoteses urgentes relacionadas a benfeitorias necessarias, que poderdo ser feitas
independentemente de prévia anuéncia da FMS, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo do PERMISSIONARIO.

CLAUSULA SEXTA: DA INCORPORA(}AO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestédo deverao ser incorporados ao
patrimonio da Prefeitura do Municipio de Niterdi, hipétese em que o PERMISSIONARIO
devera entregar a FMS a documentagdo necesséria ao processo de incorporacdo dos
bens.

8 1° Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como a
instalacao de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de
uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencgéo.

§ 2% Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem
destinados ao PERMISSIONARIO para a execucido do Contrato de Gestdo serdo
incorporados ao patriménio municipal.

CLAUSULA SETIMA: DA REVERSAO

Findo o Contrato de Gest&o, reverterdo automaticamente ao patriménio do MUNICIPIO,
sem direito & indeniza¢do ou & retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todos os
equipamentos e instalacdes existentes no imovel, assegurado a FMS o direito de exigir
a sua reposicdo a situacdo anterior e a indenizacdo das perdas e danos que lhes
venham a ser causados.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO
Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar aos servidores da FMS ou de quaisquer
outras reparticdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou, em
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particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo, 0 acesso
aos bens objeto da permissao.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGAQ@ES COM TERCEIROS

A FMS néo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obriga¢c6es assumidas
pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso
dos bens objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: OUTRO ENCARGOS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa (tributos, tarifas,
custas, emolumentos etc.) que decorram direta ou indiretamente da utilizacdo do
imovel, bem como da atividade para a qual a presente permissao € outorgada, inclusive
encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios.

PARAGRAFO UNICO: Devera o PERMISSIONARIO providenciar seguro contra
sinistros envolvendo os bens publicos recebidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS RESTRICOES AO EXERCICIO DA
PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permisséo e obriga-
se:

a) a desocupar o imovel e restitui-lo a FMS, nas condi¢des previstas na clausula décima
segunda, em caso de extincédo ou rescisdo do contrato de gestdo, em um prazo maximo
de até 60 (sessenta) dias, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacéo
ou notificacao judicial, sob pena de desocupacdo compulséria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens publicos permitidos, sendo na finalidade prevista na clausula
segunda deste termo;

C) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissao, salvo com
expressa e prévia autorizacdo do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude e
assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO
Finda a qualquer tempo a permisséo de uso devera a CONTRATADA restituir o imével
em perfeitas condi¢bes de uso e conservagao.
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PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado ao imével objeto da
presente permisséo sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo a FMS exigir a
reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA REMOCAO DE BENS

Findo o Contrato de Gestao, podera a FMS promover a imediata remog¢ao compulsoria
de quaisquer bens nao incorporados ao seu patrimonio, que nao tenham sido
espontaneamente retirados do imével, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus
empregados, prepostos, contratantes ou, ainda, de terceiros.

81°. Os bens anteriormente mencionados poderéao ser removidos pela FMS para local
de sua escolha, ndo ficando esta responsavel por qualquer dano que aos mesmos
venham a ser causados, antes, durante ou depois da remoc¢do compulsoria, nem
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

82°. Se esses hens nao forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias apds a data de sua remocdo, poderd a FMS, mediante deciséo e
a exclusivo critério do seu Presidente:

) doé-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicdo de beneficéncia ou,
guando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese,
empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do
PERMISSIONARIO para com a FMS ou de despesas incorridas, depositando eventual
saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, no Banco xxxx, Agéncia Xxxxx, conta
corrente XXXxx.

§ 3°. Para a pratica dos atos supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste
ato, a FMS, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacdo de
contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo da natureza precaria desta permissdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacées assumidas dara a FMS o direito de
considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo de uso, mediante aviso
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO UNICO: Rescindida a permissao, a FMS, de pleno direito, se reintegrara
na posse do imovel e de todos os bens afetados a permisséo, oponivel inclusive a
eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DAS NOTIFICACOES
O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou
gue Ihe formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicagdo do niumero do processo e
nome do PERMISSIONARIO;

II) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);

1) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo
do MUNICIPIO;

b) através do recebimento de notificagées ou intimac¢des ou documentos anélogos.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DO RITO PROCESSUAL
A cobranca de quaisquer quantias devidas a FMS decorrentes do presente Termo far-
se-a pelo processo de execuc¢ao, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Niterdi - RJ para dirimir qualquer questéo
oriunda do presente Termo ou de sua execucéo, renunciando o PERMISSIONARIO a
qgualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

Niterai, de 2022.

RODRIGO ALVES TORRES OLIVEIRA
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

CONTRATADA
Testemunhas:
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ANEXO TECNICO C - MODELO DE PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA EXECUCAO CONTRATUAL PARA USO DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL DE E){ECU(;Z\O FINANCEIRA E ORCAMENTARIA AND
CONTRATODE GESTAD M.2 Data: / / P.A T2 200/ /20
COMTRATADA: Tel:
GESTOR DO PROJETC: EMAIL
PROCESSO ADMINISTRATIVG DE REPASSES M2
Data Término do Contrato: Perioda: 30 meses

Empenho n.2 Data

Empenho n.2 Data

Empenha n.2 Data

Empenho n.2 Data

Empenho n.2 Data

VALOR TOTAL EMPENHADO CUSTEIO

{R$) 33.90.39
VALOR TOTAL EMPENHADO
INVESTIMENTO (R$) 44,9052
VALOR
DATA {R$) | Data | valor Data Valor (R$) COMPETENCIA ATASCI
NG G —
GESTOR DO COMTRATO NOMEADO ATRAVES DA PORTARIA M. 2
PUBLICADA WO DO EM: / /
Morme:
Matricula:
Cargo:
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ANEXO TECNICO D - PLANILHA DE CUSTO DE PESSOAL
DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS ENCARGOS

Instru¢cdo Normativa do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG) n.° 2/2008 com a
redacdo dada pela Instrucdo Normativa n.° 6, de 23 de dezembro de 2013.

Tabela 1D: Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Tipo de servico (mesmo com caracteristicas

distintas)
2 | Salario normativo da Categoria profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo

contratual)

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Tabela 2D: Composi¢do da Remuneracao.

Saléario base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

® M m| 9 O W >

Outros (especificar)

Tabela 3D: Beneficios mensais e diarios.

A | Transporte
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Auxilio alimentacgéo (vale, sexta basica e outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Ml m| O O @

Outros (especificar)

Nota: o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontando o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Tabela 4D: Encargos Sociais e Trabalhistas (Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicdes).

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente de trabalho

I ® M m 9O O w >

SEBRAE

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sao
aqgueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Tabela 5D: 13° (décimo terceiro) salério.
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A 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 3.1 sobre 13° (décimo terceiro)
salario

Tabela 6D: Afastamento Maternidade.

A Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
3.1 sobre Afastamento Maternidade

Tabela 7D: Provisdo para Rescisao.

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 3.1 sobre o aviso prévio trabalhado

M| mf 9O O W >

Multa sobre FGTS e contribui¢cfes sociais sobre aviso prévio trabalhado

Tabela 8D: Encargos Sociais e Trabalhistas.
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13°(décimo terceiro) salario

Afastamento maternidade

Custo de recisdo

Custo de reposicdo do profissional ausente

m m{ O O W >

Outros (especificar)

Tabela 9D: Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas.

INSS - Empresa 0,00% 20,00%
< INSS - Terceiros + FAP 0,00% 5,80%
g [saT 0,00% 2,00%
G |pis 1,00% 1,00%
FGTS 8,00% 8,00%
o 139 SAL. 8,33% 8,33%
g Abono de Férias 2,78% 2,78%
5 Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletiva 1,67% 1,67%
Férias integrais com reposigdo de quadro 0,00% 0,00%
o Aviso Prévio indenizado 0,42% 0,42%
g Aviso Prévio (dias extras legais) 0,83% 0,83%
g 130 salério (Lei n® 12.506/11) 0,14% 0,14%
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n? 12.506/11 0,19% 0,19%
o
% Multa/FGTS 4,00% 4,00%
5]
w
§- Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1,29% 5,28%
5]
w
% OUTROS PROVISIONAMENTOS 1,00% 1,00%
G}
Total ProvisGes 20,646% 24,636%
Total Encargos 9,000% 36,800%
SUB TOTAL (Encargos + Provisoes) 29,646% | 61,436%
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N.° 001/2022
PROCESSO n.° 200/2810/2022

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE NITEROI E , COM VISTAS AO
PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE HOSPITALAR MUNICIPAL OCEANICO DR.
GILSON CANTARINO — HMOGC.

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 32.556.060/0001-81, com sede na Rua Visconde de
Sepetiba, n.° 987, 8° andar, Centro, Niter6i/RJ, CEP: 24.020-200, doravante
denominada simplesmente FMS, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
, brasileiro, portador da carteira de Identidade n.°

expedida pelo , inscrito no CPF sob o n. , residente e
domiciliada nesta cidade, e o(a) , doravante denominada
ORGANIZACAO SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede , heste ato
representada por , portador(a) da carteira de identidade n.° ,
expedida e inscrito(a) no CPF sob o n.° , residente e
domiciliado(a) , entidade qualificada como Organizacdo Social,
conforme consta do Processo Administrativo n.° , CUjo reconhecimento se deu
por ato publicado no jornal A TRIBUNA de , com fundamento no

gue dispde a Lei n.° 2.884, de 29 de dezembro de 2011, do Municipio de Niterai,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-4 por toda legislacdo aplicavel a
espécie, em especial pela Lei Municipal n.° 2.884, de 29 de dezembro de 2011, pelo
Decreto Municipal n.° 11.101, de 25 de janeiro de 2012, alterado pelo Decreto Municipal
n.° 11.462, de 22 de agosto de 2013, cujos termos a Organizacdo Social declara
conhecer e se obriga a respeitar, mesmo que nao transcritos neste instrumento, pela
Lei n.° 8.666/93, no que couber, pela Lei n.° 8.080/90 e pelo Decreto n.° 7.508/11.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o estabelecimento de vinculo de
cooperacao entre as partes, com vistas ao planejamento, gerenciamento e a execucao
das atividades e servicos de saude na UNIDADE HOSPITALAR MUNICIPAL
OCEANICO DR. GILSON CANTARINO - HMOGC, com o fomento da FMS, em
conformidade com os Anexos que sao partes integrantes e indissociaveis deste
instrumento.

Paragrafo Unico — E vedada a cess&o, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela OS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho desde ja constitui parte integrante e inseparavel deste
CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o disposto no inciso I, do art. 7° da
Lei n.° 2884/11.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho podera sofrer ajustamentos de comum acordo
entre as partes, por meio de celebragao de Termo Aditivo, vedado qualquer aditamento
prevendo alteracao do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA OS

Sao atribuicdes, responsabilidades e obriga¢gdes da OS, além daquelas constantes das
especificacdes técnicas que fazem parte do presente Edital e daquelas estabelecidas
na Legislagéo do SUS - Sistema Unico de Salde, as seguintes:

| — Executar todas as atividades inerentes a implementacdo do CONTRATO DE
GESTAO com base nos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia e publicidade, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos de saude
prestados e pelo respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade, de
modo universal, gratuito e igualitario;

Il — Prestar os servicos de assisténcia a salde com observancia dos principios
veiculados na legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude, em especial:

Il.1 — universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

Il.2 — gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes e/ou
de seus representantes de qualquer tipo de contraprestacdo, responsabilizando-se a
OS pela cobranca indevida feita por empregado ou preposto;

II.3 — igualdade de assisténcia a salude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;
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Il.4 — direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre seu estado de saude, bem
como sobre os servicos oferecidos;

Il.5 — garantia de sigilo dos dados e informacdes relativos aos pacientes;

Il.6 — respeito a decisdo do paciente de recusa a prestacdo dos servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte;

lll — Apoiar e integrar o Complexo Regulador da Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi;

IV — Contratar servicos de terceiros para atividades meramente acessorias, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, inclusive
trabalhistas e previdenciarios;

V — Caberda a Organizacdo Social, em hipoteses de terceirizacdo, fiscalizar o
cumprimento, por parte de eventuais pessoas juridicas que venha a contratar para
prestacdo de servicos referentes a execucdo do Contrato de Gestédo, das obrigacfes
trabalhistas e previdenciarias derivadas dos contratos de trabalho celebrados,
apresentando junto com as prestacdes de contas documentos comprobatérios do
exercicio da atividade de fiscalizacao.

VI — A OS podera contratar profissionais por intermédio de pessoa juridica, desde que
nao estejam presentes o0s requisitos caracterizadores de relagédo de emprego;

VIl — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, perante os pacientes e/ou seus
familiares, por eventual indenizagédo por danos materiais e/ou compensacao por danos
estéticos e/ou morais, decorrentes de acfes ou omissées imputaveis aos profissionais
vinculados a OS, incluindo eventuais reparacdes por erros médicos ou decorrentes do
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — Adotar o simbolo e o nome designativo do Municipio de Niterdi;

IX — Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes
emanadas da Fundagc&o Municipal de Saude de Niteroi, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisao;

X — Produzir e apresentar a Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacao, ao
final de cada més, relatorios parciais pertinentes a execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
efetivamente alcancados, acompanhado de prestacdo de contas detalhada quanto ao
emprego dos recursos financeiros repassados pela Fundacdo Municipal de Saude de
Niter6i, na forma dos artigos 8°, 81° e 12 da Lei n.° 2.884/2011, devendo utilizar os
recursos repassados exclusivamente no cumprimento das metas pactuadas no
CONTRATO DE GESTAO;

Xl — Encaminhar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA),
mensalmente, as copias dos recibos e notas fiscais que comprovem as despesas
realizadas com recursos do CONTRATO, bem como os comprovantes de cumprimento
das obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias derivadas da execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, com a comprovacao de anotacdo das Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social de seus empregados;
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XIl — Indicar, pelo menos, 1 (um) responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara no extrato deste CONTRATO DE GESTAO a
ser publicado pela Fundagdo Municipal de Saude de Niteroi;

Xl — Enviar a Comissédo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, mensalmente,
prestacédo de contas dos gastos e despesas efetivamente realizados, na forma do art.
12 da Lei n.° 2.884/11, devendo utilizar os recursos repassados exclusivamente no
cumprimento das metas pactuadas no CONTRATO DE GESTAO;

XIV — Enviar & Comissado Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo relatorio sobre a
execucao do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, nos termos do art. 8°, 8§ 1°, da Lei n.°
2.884/11;

XV — Prestar, sempre que solicitada, a qualquer tempo, quaisquer outras informacoes
sobre a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

XVI — Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacéo para auditoria
da Fundacéo Municipal de Saude Niterai;

XVII — Permitir a fiscalizagdo permanente por parte da Fundacdo Municipal de Saude
Niter6i sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, inclusive o acesso as
dependéncias do estabelecimento de saude;

XVIII — Acatar as instru¢cdes emanadas da fiscalizacao;

XIX — Prestar, sem quaisquer 6nus para a FMS, 0s servicos necessarios a correcao e
revisdo de falhas ou defeitos verificados na execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
sempre que lhe forem imputaveis;

XX — Conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicdo da FMS e
dos orgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer deste CONTRATO DE GESTAO, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de aprovacgéo da respectiva prestacao
de contas, com excecdo dos pagamentos de débitos de natureza trabalhista e
previdenciéria, que devem observar a legislacédo especifica;

XXI — Utilizar, para a contratacdo de pessoal, regulamento préprio, com critérios
objetivos e impessoais de sele¢cdo, bem como atender a todos os ditames da
Consolidacao das Leis do Trabalho e demais legislac6es trabalhistas;

XXII — Manter controle de ponto biométrico dos empregados contratados pela OS para
a execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO, bem como dos servidores
publicos cedidos, visando ao controle do horéario efetivamente trabalhado;

XXIII — Apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas referidos no inciso IX da presente Clausula, os relatérios de
frequéncia, com base no controle biométrico implementado;

XXIV — Abrir conta bancaria especifica para movimentacao dos recursos provenientes
do presente CONTRATO DE GESTAO, em instituicdo bancéaria a ser indicada pela
FMS, devendo movimentar tais recursos exclusivamente através dessa conta, sendo
vedada a utilizagao dos recursos recebidos em finalidade diversa da estabelecida neste
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CONTRATO DE GESTAO ou a sua transferéncia para qualquer outra conta, a qualquer
titulo, ainda que seja para aplicacdo de tais recursos, enquanto nao utilizados. Se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, a aplicacdo de tais recursos
devera ser feita em conta poupanca vinculada a conta bancéria especifica, devendo os
resultados dessa aplicacao ser revertidos exclusivamente em favor da execucgéao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme orientacbes da FMS, tudo em
conformidade com o art. 116, 8§ 8§ 4° e 5°, da Lei Federal n.° 8.666/93;

XXV — Apresentar, juntamente com as prestacdes de contas, 0s extratos bancérios da
conta especifica utilizada para movimento de recursos decorrentes do CONTRATO DE
GESTAO e da conta poupanca a esta vinculada;

XXVI — Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a0 CONTRATO DE GESTAO;

XXVIl — Conservar em perfeito estado os bens moéveis e imoveis, instalagbes e
eguipamentos cujo uso lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos
oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicio ao Poder Publico,
responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioracdo, com excecao do desgaste
natural resultante do seu uso;

XXVIII — Realizar as benfeitorias necesséarias a conservacao e integridade dos bens
permitidos, independentemente de prévia autorizacdo da FMS, ressalvadas as
benfeitorias Uteis e voluptuérias, cuja realizacdo ficara condicionada ao prévio e
expresso consentimento da FMS;

XXIX — Utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos do CONTRATO
DE GESTAO exclusivamente na consecucdo de seu objeto;

XXX — Proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forgca do
presente CONTRATO DE GESTAQ, iméveis e mdveis permanentes, em até 15 (quinze)
dias apds sua aquisicao;

XXXI — Limitar a remuneracao dos administradores, gerentes, diretores ou empregados
da OS, ai incluidas quaisquer vantagens pecuniarias, ao teto remuneratério aplicavel
ao Chefe do Executivo Municipal, nos termos do art. 7°, inciso Il, da Lei n.° 2.884/11,
excepcionados de tal limitacdo apenas as férias e adicionais pagos em razdo de
condi¢des especiais de trabalho, como horas extras, adicional noturno e adicional de
insalubridade;

XXXII — Publicar, anualmente, no Diario Oficial do Municipio, os relatérios financeiros e
de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, na forma do disposto no art. 2°, inciso |,
alinea “f’, da Lei n.° 2.884/2011;

XXXIII — Néo distribuir, sob nenhuma forma, os excedentes operacionais ou parcelas
do seu patriménio entre seus diretores, administradores, gerentes ou empregados,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da OS;
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XXXIV — Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos civis, comerciais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios derivados das contratacbes e
aquisicoes efetuadas pela OS;

XXXV — Todas as despesas relacionadas & execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
inclusive as despesas administrativas da OS, devem ser devidamente comprovadas.
Apenas admite-se 0 custeio de despesas administrativas/operacionais da OS com
recursos objeto do CONTRATO DE GESTAO desde que vinculadas & prestacéo e
expressamente previstas no Plano de Trabalho;

XXXVI - A OS devera comparecer, a cada quatro meses, perante o Conselho Municipal
de Saude de Niterdi, para apresentar o balanco quadrimestral da execucéo fisico-
financeira do Contrato de Gestéo, obedecendo a agenda do érgdo de controle social.

Paragrafo Unico — A OS devera publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para promover
a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, com recursos
provenientes do Poder Publico, observados o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia,
nos termos do art. 24, da Lei n.° 2.884/11.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Séo obrigacdes da FMS:

a—acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
através da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, tendo por base o
Plano de Trabalho aprovado;

b — disponibilizar & OS os meios necessarios a execucdo do CONTRATO, conforme
definido no presente instrumento e NOS Seus anexos;

c — realizar as transferéncias de recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos
no Anexo 1 Plano de Trabalho;

d — fornecer a OS documentos, informacdes e demais elementos que possua,
pertinentes a execucéo do presente CONTRATO;

e — permitir o uso de bens mdveis e imdveis municipais, nos termos do art. 14 da Lei
n.° 2.884/11, mediante termo de permissao de uso, conforme Anexo Técnico B do Plano
de Trabalho — Termo de Permisséo de Uso do Bens modveis e imoveis da FMS;

f — aferir e avaliar os resultados obtidos pela OS na execucéo do presente CONTRATO,
a partir dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no
ANEXO 1 — Plano de Trabalho, adotando as providéncias cabiveis, em caso de nao
atendimento pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO;

g — publicar no Diario Oficial do Municipio o inteiro teor deste instrumento e de seus
aditivos e eventuais apostilamentos, quando houver, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
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apos a assinatura dos mesmos, como previsto no art. 5°, § 2° e no art. 6°, ambos da Lei
n.° 2.884/11,

h — prestar o apoio necessario a OS, para que seja alcancado o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

i — analisar a prestacao de contas final apresentada pela OS quando do encerramento
da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, e, apés a sua aprovagdo, mediante
declaracdo formal do dirigente maximo da Fundacdo Municipal de Saude, promover,
em até 30 (trinta) dias, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, do extrato de
encerramento;

j — disponibilizar @ Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacao todos os meios
indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacdes em relacédo a este CONTRATO DE
GESTAO;

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

Compete a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, por intermédio da Comissao
Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, proceder ao acompanhamento, a
supervisao e a fiscalizacdo da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro — A OS elaborara e apresentara a Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacao relatorio acerca da execucao do presente CONTRATO,
ao final de cada més, contendo comparativo especifico entre as metas pactuadas e os
resultados efetivamente alcancados e fara, ainda, prestacdo de contas de todos os
recursos e bens recebidos ou adquiridos em decorréncia do presente Contrato de
Gestao, mensalmente, conforme disposto no art. 8°, 8 1° da Lei n.° 2.884/2011.
Paragrafo Segundo — A Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo analisara
os relatorios apresentados pela OS, emitindo relatério conclusivo, a ser encaminhado
a Presidente da Fundacdao Municipal de Saude e aos 6rgdos de controle interno e
externo da Administracdo Municipal, na forma do disposto no art. 8°, § 2°, da Lei n.°
2.884/2011.

Paragrafo Terceiro - Quando da prestacao de contas no encerramento do CONTRATO
DE GESTAO, a OS apresentara & FMS, se solicitada, os seguintes documentos:

| — relatério gerencial de execucdo de atividades, contendo comparativo das metas com
0S respectivos resultados;

Il — demonstracéo de resultados do exercicio;

lll — demonstracdo das muta¢des do patrimoénio social;

IV — demonstracéo da origem e aplicacéo dos recursos;

V — balango patrimonial,

VI — notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessario;
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VII - fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execugéo, em regime de caixa e em regime de competéncia
e relatorio de execugdo orgamentaria em nivel analitico;

VIII — extrato consolidado da execucao fisica e financeira de todo o contrato;

IX — inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou
constituidos com recursos da FMS, se houver;

X — copia de recibos e notas fiscais que comprovem todas as despesas realizadas com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO;

Xl — comprovantes de despesas reembolsadas;

Xl — extratos bancérios da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO, cobrindo o
periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo toda
a movimentacao dos recursos e conciliacdo bancaria, se for o caso;

X1l — cépia do(s) Termo(s) de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);

XIV — comprovantes de quitacao fiscal, trabalhista e previdenciaria, ndo sendo possivel
a existéncia de parcelamentos fiscais, previdenciarios ou trabalhistas face o
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XV — outros documentos que possam comprovar a utilizacéo dos recursos repassados,
conforme solicitacdo da FMS;

XVI — fotos das obras/servicos realizados.

XVIl — cépia do extrato bancario comprovando o saldo final da conta corrente e a
existéncia dos recursos para adimplemento das seguintes obrigacdes:

a) Encargos trabalhistas ainda pendentes de quitacdo, valores em PROVISAO para
pagamento de encerramento de todos os contratos de trabalho regidos pela CLT;

b) Folha de pagamento do més em curso, que devera ser paga nos primeiros dias do
més seguinte ao do encerramento do contrato;

c) Contas a Pagar de fornecedores, encargos sociais e obrigacdes fiscais que vengam
no més seguinte ao do encerramento do contrato.

Paragrafo Quarto — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OS,
devidamente identificados com o nimero deste CONTRATO DE GESTAO e mantidos
em sua sede, em arquivo, em boa ordem, a disposi¢cao dos 6rgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da aprovacéo da prestacéo
de contas pela FMS.

Paragrafo Quinto — Os responsaveis pela fiscalizacéo deste CONTRATO DE GESTAO,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do
Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, conforme previsto no art. 9° da Lei n.° 2.884/2011.
Paragrafo Sexto — A OS atender& prontamente as observagdes e exigéncias que lhe
forem apresentadas pela Comisséao fiscalizadora deste CONTRATO.
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Paragrafo Sétimo — A fiscalizacdo por parte da FMS ndo exclui ou atenua a
responsabilidade da OS, nem a exime de manter fiscalizacao propria.

Paragrafo Oitavo — Quaisquer entendimentos entre a fiscalizacdo e a OS seréo feitos
por escrito, ndo sendo tomadas em consideracdo quaisquer alegacbes da OS com
fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

Paragrafo Nono — O(a) Presidente da Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo, sob pena de ser responsabilizado(a) administrativamente, anotara em
registro proprio as ocorréncias relativas a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.
No que exceder a competéncia da Comissao, comunicara o fato a autoridade superior,
em 10 (dez) dias, para a tomada das providéncias cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DOS REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO, foi
estimado o valor global de R$ ( ) a ser repassado
a oS em parcelas bimestrais, de forma antecipada, de acordo com o
cronograma de desembolso, constante no Anexo 1 — Plano de Trabalho, que, rubricado
pelas partes, € parte integrante e inseparavel do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — As transferéncias de recursos financeiros, o nimero de parcelas
e as condicdes de repasse encontram-se definidos no Anexo 1 — Plano de Trabalho.
Paragrafo Segundo — Os recursos financeiros necesséarios a execucdo do objeto do
presente  CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos por intermédio de
transferéncias provenientes da FMS, doacbes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, rendimentos de aplicacdo dos ativos financeiros
da OS, aléem de empréstimos obtidos junto a organismos e/ou instituicbes financeiras
nacionais e internacionais.

Paragrafo Terceiro — A FMS, no processo de acompanhamento e fiscalizacdo deste
CONTRATO DE GESTAO, podera recomendar a alteracdo/remanejamento de valores,
gue podera implicar a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar a revisdo das
metas, o que podera implicar a alteracdo do valor global pactuado, desde que
devidamente justificada a alteracdo, devendo, nestes casos, ser celebrados Termos
Aditivos.

Paragrafo Quarto — Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestao,
a OS devera possuir uma conta corrente Gnica no banco a ser indicado pela FMS para
as movimentacdes bancérias, INCLUSIVE DE INVESTIMENTOS, FICANDO VEDADA
A TRANSFERENCIA DE RECURSOS A QUALQUER TiTULO PARA OUTRA CONTA
CORRENTE, exceto para conta poupanca vinculada a conta especifica, nos termos da
Clausula Quarta, inciso XXIV do presente CONTRATO.

Pagina 139 de 160



NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

Paragrafo Quinto — Os repasses serao feitos a OS ja descontado o valor da glosa
relativa ao pessoal eventualmente cedido pela FMS a OS.

Paragrafo Sexto — A liberac&o dos recursos financeiros somente podera ter inicio apds
a assinatura do presente instrumento e a publicacédo de seu inteiro teor no Diario Oficial
do Municipio de Niter6i, na forma do Anexo 1 — Plano de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — As despesas decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO
correrdo a conta do orgcamento vigente, Fonte n.° , Programa de Trabalho n.°
, Elemento de Despesa n.° , Nota de Empenho n.°
, da seguinte forma:

TOTAL DAS DESPESAS POR ELEMENTO DE DESPESA Valor (R$) Rubrica
TOTAL GERAL INVESTIMENTO (R$)

TOTAL GERAL DESPESAS DE CUSTEIO (R$)

TOTAL GERAL (CUSTEIO + INVESTIMENTO) R$

Paragrafo Oitavo — As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos
respectivos orcamentos, e, apenas no caso de alteracdo da rubrica, serd necessaria
sua indicagdo por meio de celebracdo de Termo Aditivo, devendo os créditos e
empenhos ser indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo, quando
se tratar apenas da indicacdo da dotac&o orcamentéria para o novo exercicio, mantida
a programacao anteriormente aprovada, nos termos do art. 65, 8§ 8° da Lei n.°
8.666/1993; e

b) celebrac&o de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais definidos
no caput desta Clausula.

Paragrafo Nono — Havendo atrasos nos desembolsos bimestrais prévios previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, a OS podera realizar adiantamentos
com recursos préprios, sendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e desde que estejam
previstas no Plano de Trabalho.

Paradgrafo Décimo — Havendo saldo remanescente dos repasses de recursos
anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no
cronograma de desembolso subtraido o saldo remanescente, garantindo-se a OS que
a cada periodo de desembolso sera disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execucido deste CONTRATO DE GESTAO.

N&o sera computado como saldo remanescente 0 que corresponder a compromissos
ja assumidos ou planejados pela OS para atingir os objetivos do CONTRATO, bem
como as provisfes referentes a encargos trabalhistas, previdenciérios e fiscais,
incluindo a relativa a rescisfes contratuais.

Paragrafo Décimo Primeiro — O aumento do valor global do gasto com pessoal para
além do limite previsto depende de autorizacdo expressa e por escrito da FMS.
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Entende-se, para efeito do disposto neste paragrafo, como gastos com pessoal as
despesas relativas a salarios, beneficios, encargos trabalhistas e fiscais do corpo
permanente de trabalhadores.

Paragrafo Décimo Segundo — O montante de recursos financeiros previstos e
repassados a OS a titulo de provisionamento deverd ser depositado em conta
poupanca vinculada a conta especifica, que s6 podera ser movimentada com prévia
autorizacdo da FMS, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que nao sejam oriundas de rescisao/extingdo de contrato ou de obrigacdes
futuras decorrentes do Contrato de Gestéo de responsabilidade da OS.

Paragrafo Décimo Terceiro — Quaisquer despesas néo previstas no Plano de Trabalho
aprovado devem ser precedidas de autorizacao expressa e por escrito da FMS.
Paragrafo Décimo Quarto — E vedada a realizacdo de despesas, & conta dos recursos
do presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar;

b) remuneracao de diretores, gerentes ou administradores da OS, exceto daqueles que
estejam atuando especificamente na execu¢cdo do CONTRATO;

¢) pagamento de despesas com taxas bancarias, juros, multas, atualizacdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos pela
OS, salvo se decorrentes de atrasos injustificados nos repasses;

d) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizacdo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e
posterior ao término do prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAOQ;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacédo social, das
guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal
de autoridades ou de servidores publicos e desde que constem claramente no Plano
de Trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto — A liberacdo das parcelas sera suspensa nas seguintes
hipéteses:

a) quando nao forem apresentadas as prestaces de contas dentro dos prazos
estabelecidos, hipétese em que somente poderédo ser restabelecidas as liberacdes com
a regularizacao da falta;

b) quando ndo houver comprovacéao da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
na forma da legislacéo aplicavel;

¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos
pela OS;

d) quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacdes e determinagdes
emanadas da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestéo - CTAA;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecucéo injustificada das obrigacdes
assumidas pela OS no presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a OS perder sua qualificagdo como organizagao social;
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Paragrafo Décimo Sexto — A OS devera prestar contas acerca das despesas e
atividades realizadas, mesmo que haja atrasos nos repasses devidos pela FMS.
Paragrafo Décimo Sétimo — A FMS devera, através da Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo, analisar a prestacdo de contas em até 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar do seu recebimento. A OS deverd se manifestar a respeito da
avaliacdo da CTAA no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Décimo Oitavo — A OS devera prestar contas de todos 0s recursos recebidos
a titulo de repasse, inclusive daqueles destinados ao custeio das despesas
operacionais, decorrentes especificamente da execucdo do presente Contrato de
Gestéo, a exemplo de despesas com servicos advocaticios, de contabilidade, internet,
luz, sob pena de glosa dos valores recebidos a esse titulo. Tais despesas somente
poderdo ser custeadas com recursos transferidos a OS pela FMS desde que se revelem
indispensaveis a administracdo pela OS do HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR.
GILSON CANTARINO — HMOGC.

Paragrafo Décimo Nono — Quaisquer valores recebidos pela OS cuja utilizacdo nao
reste comprovada ou que venham a ser utilizados em desacordo com o previsto no
Plano de Trabalho aprovado, conforme avaliagdo da CTAA, serdo glosados, observado
o devido processo legal.

Paragrafo Vigésimo — Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data de
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir, podera a
Contratada fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo,
gue devera retratar a variacao efetiva dos custos relacionados a execucgdo do objeto
contratual.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Também podera haver a repactuacdo do valor de
repasse em caso de aumento comprovado dos encargos trabalhistas decorrente de
negociacdes coletivas de trabalho ou de dissidio coletivo, apds transcorridos 12 (doze)
meses do ultimo dissidio ou negociacéo coletiva em que tenha se baseado a proposta
econdmica.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos
custos da mao-de-obra empregada na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, o valor
repactuado ndo podera ser objeto de reajuste. O reajuste dos valores destinados ao
custeio das demais despesas da OS com a gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL
OCEANICO DR. GILSON CANTARINO — HMOGC, n&o poderé incidir sobre o valor j&
repactuado.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, podera ser atualizado

e revisto, por iniciativa de uma ou de ambas as partes, mediante prévia justificativa por
escrito, em razdo de fatos supervenientes e imprevisiveis, ndo imputaveis a quaisquer
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das partes, ou em virtude de fatos da Administracdo, que tornem onerosa a execucao
do seu objeto tal qual inicialmente pactuado.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO devera ser
submetida a autorizacdo do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi,
apos parecer fundamentado da Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliagédo e
de manifestacdo da Superintendéncia de Ac¢des Juridicas da FMS.

Paragrafo Segundo — O presente CONTRATO DE GESTAO, em raz&o de seu caréater
dinamico, podera ser alterado, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico
de Saude que possam vir a ser editadas durante a sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro — Reconhece-se a FMS a prerrogativa de alterar o presente
CONTRATO unilateralmente, a fim de melhor adequa-lo as necessidades do interesse
publico primario, observada a necessidade de manutencdo de adequacdo entre as
metas pactuadas e os valores repassados ao parceiro privado.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

A celebracdo de contrato entre a OS e terceiros, para a execucado de servigcos
vinculados ao objeto deste Convénio, ndo acarretara a responsabilidade direta,
solidéria ou subsidiaria da FMS, bem como ndo implicaré formacéo de vinculo funcional
ou empregaticio ou a responsabilidade pelo pagamento de encargos civis, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais ou outro de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — A FMS ndo serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela OS com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, nem respondera civiimente, de forma direta, solidaria e/ou
subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes da OS.

Paragrafo Segundo — A OS responsabilizar-se-a integralmente pela contratacdo e
pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucao do objeto do presente
CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
mesmo derivados de acordos, convencdes e dissidios coletivos.

Paragrafo Terceiro — A OS é responsavel por danos causados a FMS ou a terceiros,
usuérios dos servigos ou ndo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execu¢do deste CONTRATO
pela FMS.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS
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A execucdo deste CONTRATO DE GESTAO ser4a monitorada sistematicamente pela
FMS, conforme previsto neste instrumento, sendo os seus resultados avaliados
periodicamente pela CTAA, nos termos do art. 24 do Decreto n.° 11.101/12.

Paragrafo Primeiro — O acompanhamento e a avaliacdo dos resultados atingidos com
a execucao do presente CONTRATO far-se-& a partir das metas fixadas, tomando em
conta os prazos estipulados e os indicadores de avaliagcdo de desempenho previstos.
Paragrafo Segundo — O relatério sobre a execucdo do CONTRATO DE GESTAO sera
encaminhado pela OS, em até 10 (dez) dias apds o término de cada més. O relatdrio
serd examinado pela CTAA, que atestard a veracidade das informacfes prestadas,
cabendo-lhe, quando for necessario, solicitar a OS a realizacdo de alteracdes ou
adequacdes. O referido relatorio devera conter, cumprindo determinacéao legal:

a) - comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado
de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para
superacao dos problemas enfrentados;

b) - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do
CONTRATO, em regime de caixa e em regime de competéncia;

c) — discriminagao pormenorizada das verbas recebidas e da sua utilizacéo;

Paragrafo Terceiro — Os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciéria devem ser encaminhados & Comissao Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo mensalmente, na conformidade do inciso 1X, da Clausula Quarta, do presente
instrumento.

Paragrafo Quarto — A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagcdo emitird o
seu Relatorio, documento conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo objeto
da avaliacdo e também da aplicacdo dos recursos financeiros repassados, de acordo
com o Plano de Trabalho e com base nos indicadores de desempenho.

Paragrafo Quinto — A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, cumprindo
0 que consta dos § 2° do art. 24 do Decreto Municipal n.° 11.101/12, encaminhard uma
copia do Relatério Conclusivo a autoridade competente e aos 6rgaos de controle interno
e externo da Administragdo Municipal.

Paradgrafo Sexto — Sempre que julgar necesséario, a Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo poderd requerer as informagdes constantes do
Pardgrafo Segundo desta Clausula, bem como poderd convocar reunifes
extraordinarias e realizar visitas técnicas na OS e no local de realizac&do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, com vistas a se inteirar do andamento da execuc&o e assim
poder melhor acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS
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Os bens publicos eventualmente destinados a OS, durante a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do artigo 14, caput e § 3° da Lei n.° 2.884/2011,
serdo objeto de instrumentos negociais que preservem o carater precario da outorga,
devendo ser devolvidos a FMS, apds o encerramento da vigéncia deste instrumento ou
no caso de sua resciséo.

Paragrafo Primeiro — O termo de permissao especificara os bens e o seu estado de
conservacao e definira as responsabilidades da CONTRATADA guanto a sua guarda e
conservagao.

Paragrafo Segundo — Para formalizacdo da permissdo, a FMS devera inventariar e
avaliar previamente os bens objeto de permissdo, podendo haver posteriormente
atualizacdes com eventuais inclusdes ou exclusdes de bens.

Paragrafo Terceiro — Durante toda a vigéncia deste CONTRATO, a OS devera manter
seguro contra sinistros (incéndios, danos, perecimento/perda) envolvendo os bens
publicos recebidos, dando ciéncia das respectivas apdlices a FMS.

Paragrafo Quarto — Os bens adquiridos pela OS durante a vigéncia deste CONTRATO
serdo gravados com clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, revertendo ao
patrimonio da FMS ao final da parceria, caso a aquisicao tenha se dado com recursos
repassados pela FMS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO DE SERVIDORES

Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, poderéo ser cedidos servidores
publicos a OS.

Paragrafo Primeiro — Os servidores publicos eventualmente cedidos a OS atuardo
exclusivamente na consecucéo dos objetivos e metas deste CONTRATO DE GESTAO,
sendo permitido a OS o pagamento de vantagem pecuniaria, de carater nao
permanente, aos mesmos, com recursos provenientes deste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive adicionais para o exercicio de funcdo temporaria de direcéo, chefia
ou assessoria, ndo havendo incorporacéo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a
ser paga, aos seus vencimentos ou a sua remuneracao de origem, tudo como dispdem
os artigos 19, 20 e 21, da Lei Municipal n.° 2.884/11.

Paragrafo Segundo — Na gestdo dos servidores publicos cedidos na forma desta
clausula, cabera a FMS, ouvida, quando for o caso, a OS, a concessao de direitos tais
como férias, licengas e aposentadorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXECUCAO
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O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser fielmente executado, de acordo com
as clausulas avencadas, nos termos da legislacao vigente, respondendo o inadimplente
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo Primeiro — A execucédo do objeto contratual observara o descrito no Plano de
Trabalho, somente podendo ser acrescido, revisto ou alterado mediante justificada
necessidade e aprovacdo expressa, com assinatura de Termo Aditivo, vedado em
gualquer caso a alteragéo do seu objeto.

Paragrafo Segundo — E vedada, como dispbe o art. 5°, § 4°, da Lei Municipal n.°
2.884/2011, a cessao total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO.
Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada a existéncia de débitos trabalhistas,
previdenciarios e/ou fiscais decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, a FMS podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a até trés
vezes o0 valor do montante devido, que podera ser complementado a qualquer tempo
com nova retengcdo em caso de insuficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ACAO PROMOCIONAL

Qualquer acdo promocional relacionada ao presente CONTRATO DE GESTAO sera
objeto de prévia consulta a FMS e, obrigatoriamente, destacada a sua participacéo
naquelas atividades.

Paragrafo Primeiro — A OS devera assegurar que no local de execuc¢éo das acdes deste
CONTRATO DE GESTAO e em todo material gréafico por ela produzido constara a
identidade visual do Governo do Municipio de Niteroi, nos padrées definidos pela FMS.
Paragrafo Segundo - Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer
desenvolvimento ou inovacgao tecnolégica e metodologica, decorrentes de trabalhos
realizados no ambito do presente CONTRATO DE GESTAO, serfo atribuidos tanto &
FMS quanto a OS, sendo vedada a sua divulgacdo total ou parcial, sem o
consentimento prévio e formal da FMS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido, independentemente das
demais medidas cabiveis, nas seguintes situacdes:

| — unilateralmente, pela FMS, se:

a) durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a OS perder, por qualquer
razao, nos termos do art. 40 do Decreto Municipal n.° 11.101/12, a qualificacdo como
organizacéo social, ou nos casos de dissolucao da entidade;

b) a OS utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;
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c) ndo forem apresentadas as prestaces de contas e os documentos aqui exigidos,
nos prazos determinados, salvo se apresentada justificativa plausivel para tal, aceita
pela FMS;

d) apresentada a prestacdo de contas e detectadas eventuais irregularidades, a OS
nao efetuar, no prazo de 30 (trinta) dias ou outro que a CTAA assinalar, as correcdes
indispensaveis, nem restituir eventuais valores glosados ou esclarecer
satisfatoriamente o ocorrido, situacbes que determinardo a rejeicdo da referida
prestacéo de contas;

e) a OS deixar de cumprir as obrigacdes pactuadas neste CONTRATO DE GESTAO e,
especialmente, se nao atingir as metas previstas, ressalvada apresentacdo de
justificativa aceita pela FMS;

f) a OS suspender a prestacdo do servico, sem justa causa e sem prévia comunicagcao
a FMS;

g) a FMS apresentar razfes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento, justificadas e determinadas pelo dirigente maximo da FMS;

Il — por acordo entre as partes, registrado por escrito, desde que nado se enquadre nas
hipoteses do inciso anterior.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO na forma estabelecida
no inciso |, do caput, da presente Clausula podera ensejar a instauracdo da competente
Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Segundo — Em caso de resciséo unilateral por parte da FMS, que ndo decorra
de ma gestao, dolo ou culpa da OS, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido.

Paragrafo Terceiro — Em caso de rescisdo amigavel, por conveniéncia da Administracao
Publica, a OS se obriga a continuar prestando os servigos de saude, salvo expressa
dispensa por parte da FMS, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da autorizacdo escrita e fundamentada do Presidente da Fundagéo
Municipal de Saude, nos termos do art. 79, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, devendo, no
mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a FMS, nos
termos do § 3°, da Clausula Sexta, do presente instrumento contratual.

Paragrafo Quarto — A declaracdo de rescisdo deste instrumento, independentemente
da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo
em Diario Oficial.

Paragrafo Quinto — Havendo rescisdo do presente CONTRATO por inadimplemento
imputavel a OS, com excedentes financeiros junto a entidade privada, a FMS, dando
por findo o presente CONTRATO de GESTAO, exigira a imediata devolucéo do saldo
financeiro disponivel, sujeitando-se os responsaveis pela OS aos procedimentos e as
sanc0es legais cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

A inexecucao dos servicos, total ou parcial, a execucado imperfeita, a mora na execucao
ou qualquer inadimplemento ou infrag&@o contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que
devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragéo Publica;

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica;

e) perda da qualificacdo como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Niteroi.

Paragrafo Primeiro - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a
gravidade da falta cometida também deveréo ser consideradas para a sua fixacao.

Paragrafo Segundo - A imposi¢cdo das penalidades € de competéncia exclusiva do
orgao licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo
descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serdo impostas
pelo Ordenador de Despesa;
b) a suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administragdo Publica, prevista na alinea c, do caput, serd imposta pelo préprio
Secretario Municipal ou pelo Ordenador de Despesa;

C) a aplicacdo da sancédo prevista na alinea d, do caput, € de competéncia
exclusiva do Prefeito de Niter6i e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo Terceiro - A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

C) nao tem carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracdes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do
valor do contrato ou do empenho.
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Paragrafo Quarto - A suspenséao temporaria da participacao em licitacéo e impedimento
de contratar com a Administracao Publica, prevista na alinea c, do caput:

a) nao poderd ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;
b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, nao realizar o depésito do respectivo valor, no prazo devido.

Paragrafo Quinto - A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, prevista na alinea d, do caput, perdurara pelo tempo em que
subsistirem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados.

Paragrafo Sexto - A reabilitacdo referida pelo paragrafo sexto podera ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.

Paragrafo Sétimo - O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢cées contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia atil que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou
do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cdadigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacao
das sanc¢des administrativas.

Paragrafo Oitavo - Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo
sétimo, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administrac&o ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono - A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato de Gestéo, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

Paragrafo Décimo - A aplicacdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimacéo do
interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende
imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesa
prévia.
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Paragrafo Décimo Segundo - A intimacao do interessado devera indicar o prazo e o
local para a apresentacao da defesa.

Paragrafo Décimo Terceiro - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a, b e
c, do caput, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.

Paragrafo Décimo Quarto - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo
da sancao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacao,
com a demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

Paragrafo Décimo Quinto - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos
de contratar com a Administracdo Puablica do Municipio de Niter6i, enquanto
perdurarem os efeitos das sancdes de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
imposta pelo Municipio de Niteroi, suas Autarquias e Fundacdes (art. 87, inciso lll, da
Lei n.° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niter6i, suas
Autarquias e Fundacdes (art. 7° da Lei n.° 10.520/02);

c) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracao Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, inciso 1V, da
Lei n.° 8.666/93).

Paragrafo Décimo Sexto - As penalidades seréo registradas pelo CONTRATANTE no
Cadastro de Fornecedores de NiterGi, gerido pela Secretaria Municipal de
Administracdo, com a respectiva remessa do extrato de publicacdo no veiculo de
publicacao dos atos oficiais Municipio do ato de aplicacdo das penalidades citadas nas
alineas c e d do caput, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus
efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica de Niterdi.
Paragrafo Décimo Sétimo - Comprovada a pratica de ato lesivo a Administracao Publica
nos termos do art. 5° da Lei 12.846/13, por meio de deciséo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Direta ou
Indireta de Niterdi, o instrumento podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da
multa.”

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
O presente CONTRATO DE GESTAO, respeitado o disposto no inciso VII, do art. 8°,

do Decreto, vigorara por ( ) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado ou alterado mediante celebracdo de Termo Aditivo.
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Paragrafo Primeiro — Atingidas pelo menos 80% das metas estipuladas para o periodo
imediatamente anterior, e desde que haja disponibilidade orcamentario-financeira e
aprovacdo das prestacbes de contas, a FMS podera, com base na indicacdo da
Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e mediante a apresentacdo de
novo Plano de Trabalho, prorrogar a vigéncia do CONTRATO mediante Termo Aditivo,
observado o disposto no art. 8°, inciso VII, do Decreto n.° 11.101/2012.

Paragrafo Segundo — Na situagdo prevista nos paragrafos anteriores, a Comissao
Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo devera se pronunciar até 30 (trinta) dias
antes do término deste CONTRATO DE GESTAO, a fim de que a FMS possa decidir
sobre a prorrogacao deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — Nao sera admitida a continuidade ou a prorrogacao do presente
CONTRATO DE GESTAO quando a OS tiver deixado de prestar contas ou quando a
prestacdo tiver sido rejeitada ou ainda quando ocorrer descumprimento injustificado
deste CONTRATO DE GESTAO, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
transferidos, ocorréncia de dano ao erdrio ou pratica de outros atos ilicitos na execucao
deste e de outros CONTRATOS DE GESTAO celebrados no ambito do Municipio de
Niter6i e demais entes federativos, desde que haja, nos dois Ultimos casos, decisdo
judicial transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIQOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regeréa ainda pelas seguintes disposicoes:

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente vedada a cobranca, a qualquer titulo, pelos
servicos de saude prestados em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO.
Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizacdo exercidos
pela FMS sobre a execucdo do presente CONTRATO, a OS sujeitar-se-a as
competéncias normativas e de controle da dire¢cdo nacional do SUS, decorrentes das
Leis n.° 8.080/1990 e 12.401/11, devendo eventual alteracdo derivada do exercicio de
tais competéncias ser objeto de termo aditivo ou de notificacéo dirigida a Instituicéo.
Paragrafo Terceiro — Em caso de vir a OS a celebrar com terceiros contrato de trabalho
por prazo determinado, devera inserir nos respectivos contratos, obrigatoriamente,
clausula assecuratoria de rescisao antecipada, nos termos do art. 481 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As contratacdes de pessoal efetuadas pela OS reger-se-do pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho e demais normas trabalhistas aplicaveis a espécie,
ndo havendo, em qualquer caso, formacgéo de vinculo de emprego entre os contratados
e a FMS.

Paragrafo Quinto — A OS podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada
a Fundacéo Municipal de Saude, propor a devolugéo dos bens cujo uso lhe tenha sido
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permitido e que ndo mais se revelem necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado o direito de reversdo dos bens cedidos ao
permissionario, ainda que vigente o CONTRATO DE GESTAO, desde que justificada a
necessidade de seu uso pela FMS e garantida a sua substituicdo por equivalente ou,
ainda, a repactuacao de metas e/ou prazos, se for o caso.

Paragrafo Sétimo — Em caso de desqualificacdo da entidade como Organizacao Social,
extingdo ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO fica assegurada a incorporag&o
integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que forem destinadas a
Organizacdo Social para a execucdo do CONTRATO ao patriménio do Municipio de
Niterdi, ressalvados o patrimonio, 0s bens e 0s recursos que nao sejam decorrentes do
Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

No prazo de 5 (cinco) dias apds a celebracdo deste CONTRATO DE GESTAO, a FMS
ird publica-lo no Diario Oficial do Municipio de Niter6i, na forma do art. 6°, da Lei
Municipal n.° 2884/11 e do art. 23, do Decreto n.° 11.101/12.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Nitero6i - Estado do Rio de Janeiro para dirimir qualquer
davida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem
assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em
04 (quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo qualificadas.

Niteroi, de de 2022.

PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

DIRETOR GERAL (OS)

TESTEMUNHAS:
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NOME: NOME:
ENDERECO: ENDERECO:
CPF N.° CPF N.°

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

ANEXO Il = MODELO DE REQUERIMENTO

(Obs: Utilizar papel timbrado da entidade)

Exmo. Sr.

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi

Na condicdo de Representante Legal da (nome da entidade), inscrita no
CNPJ sob o n.° , nacionalidade, estado civil, domicilio, portador da carteira de
identidade n.° e CPF n.° , considerando o Edital n.° 001/2022, publicado no

Diario Oficial do Municipio de _/ /20 _, que dispde sobre a selecdo de entidades sem
fins lucrativos, para a celebracdo de contrato de gestdo com a FMS com vistas ao
planejamento, gerenciamento e a execucdo das atividades e servicos de saude no
HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO — HMOGC, solicito a
V. Exa. a participacao no referido processo seletivo.

Local e data.

Termos em que pede deferimento.
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Assinatura do Representante Legal da Entidade

(firma reconhecida)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

(Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade)

_____, representante legal da Entidade ___, inscrita no CNPJ sob o n.° ,
declara, para todos os fins de direito, que conhece e aceita o teor integral de todos os
termos e anexos do Edital n.° 001/2022, que dispbe sobre a Selecdo Publica de
entidades sem fins lucrativos, com vistas a formalizacdo de parceria por meio de
Contrato de Gestéo para o planejamento, gerenciamento e a execucao das atividades
e servigos de satide no HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON CANTARINO
— HMOGC.

(Local e data),

Assinatura do Representante Legal da Entidade

(firma reconhecida)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA
REPRESENTAR A PESSOA JURIDICA NO PROCESSO DE SELECAO

(PREFERENCIALMENTE EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

Local e data

A

Comissao Especial de Selecao
A/C Senhor

Presidente da Comissao

Pela presente, fica credenciado (a) ou (a) Sr.(a) , iInscrito(a) no CPF sob o n.°
_____, portador da cédula de identidade n.° __, expedida por , junto a Fundagéao
Municipal de Saude de Niterdi, para representar esta Entidade , iInscrita no CNPJ
sobon.° no Edital de Selecao Publica acima referido, a quem se outorga poderes
para rubricar propostas dos demais Participantes, assinar atas e documentos, interpor
recursos e impugnacoes, receber notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer,
desistir da interposicdo de recursos, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a
perfeita representacéo ativa da outorgante no procedimento de selecdo em referéncia.

ENTIDADE

Pagina 155 de 160



NITEROI

PREFEITURA

Fundacdo Municipal de Saude

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

Observacéo Importante:

A carta escrita no modelo acima deveré ser entregue fora dos envelopes relacionados no Edital, juntamente com a
original ou cépia autenticada do Ato Constitutivo.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA

(Obs. Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade.)

, inscrito(a) no CPF sob o n.° | portador da cédula de identidade n.°c _,
expedida por , DECLARA ter sido designado pela (Entidade) , inscrita no
CNPJ sobon.° , para realizar vistoria nas dependéncias do HMOGC, nos termos

do item 4.9 do Edital de Selecdo Publica n.° 001/2022.

(Entidade) DECLARA que, por meio da Vistoria realizada pela pessoa acima indicada,
conheceu todas as dependéncias da unidade objeto da Selecédo Publica n.° 001/2022
e que tem ciéncia das condi¢des fisicas da unidade, tendo esclarecido todas as
duvidas, considerando-se plenamente capacitada a elaborar a sua proposta técnica e
econdmica

Niteroi, _de de 2022.

(nome da pessoa que realizou a vistoria)

ENTIDADE
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(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

(Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade)

, inscrita no CNPJ sob o n.° , sediada na , heste ato
representada pelo seu representante legal, o (a) Sr. (a) , inscrito(a) no CPF
sob o n.° , portador(a) da cédula de identidade n.° , expedida por ,

DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades de suspenséo
temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, bem como a declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica de qualquer ente federado cujos efeitos ainda
vigorem ou eventual decisdo de rejeicdo da prestacdo de contas final que tiver
transitado em julgado na esfera administrativa e ndo houver qualquer decisdo no ambito
judicial favoravel a OS, liminar ou definitiva, em sentido contrario a decisdo
administrativa, por forca de Contratos de Gestdo ou outras espécies de Convénios
celebrados com entes publicos, com fulcro nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n.°
8.666/93

ENTIDADE

Niter6i, __ de de 2022
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(Assinatura do representante legal)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO V DO
ART. 27 DA LEI 8.666/1993

(Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade.)

(Entidade) , inscrita no CNPJ n.° | porintermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢gédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Niteroi, _de 2022.

Representante Legal

(firma reconhecida)
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ANEXO IX — REGRAS PARA RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1 As despesas administrativas das OrganizacOes Sociais entre seus
Contratos de Gestdao com o municipio de Niterdi, entre seus Convénios,
serdo rateadas, conforme regras detalhadas abaixo:

8 1° Entende-se, para fins deste anexo, como despesas administrativas, aquelas
comuns a mais de um Contrato de Gestdo ou Convénio, tais como contabilidade,
assessoria juridica, recursos humanos, concessionarias, material de consumo e
material permanente.

§ 2° O valor a ser custeado por cada Contrato de Gestdo ou Convénio, oriundo de
rateio de despesa administrativa fica limitado ao valor mensal estabelecido para a
rubrica “Custos Operacionais da Executora” ou equivalente, no respectivo Cronograma
de Desembolso de cada Contrato de Gestao ou Convénio.

§ 3° O valor a ser custeado por cada um dos Contratos de Gestdo ou Convénios
relativos a despesa que venha a ser rateada sera obtido aplicando-se a seguinte
formula:

A) Formula01: C1+C2+...+Cn-1+Cn=VSC

B) Férmula 02: C =RC
VvsC

C) Férmula 03: RC x VDR = VCC

Onde:

C = Valor Mensal do Contrato ou Convénio da competéncia da despesa
VSC = Valor da Soma dos Contratos ou Convénios

RC = Razao entre o Valor Mensal do Contrato ou Convénio e o valor da soma dos
Contratos ou Convénios
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VDR = Valor da Despesa Rateada

VCC = Valor referente a despesa rateada a ser custeado pelo Contrato ou Convénio

2 Para fins de rateio, entende-se, ainda, como elegiveis, as despesas de
manutencéo e custeio de mais de uma unidade de saude contratadas pelo
nucleo corporativo (sede), tais como: servicos de limpeza, lavanderia e
entrega de insumos.

3 Aplica-se o disposto nos itens 1 e 2 as aquisicbes e contratacfes
realizadas pelas Organizagdes Sociais que tenham Contratos de Gestdo
com outros entes da Federagcdo e que possam ter impacto nos Contratos
de Gestao celebrados com o municipio de Niteroi.
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