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07/04/2026 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERÓI 
Atos da Prefeita 

DECRETO N° 704/2026 
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE NITERÓI, no uso de suas atribuições legais,  
DECRETA: 
Art. 1º- Fica transferido, sem aumento de despesas, 01 (um) cargo de Assistente A, símbolo CC-4, ocupado por Bruno de Alencar Vieira, da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hídricos e Sustentabilidade para a Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 2º- A Secretaria Municipal de Administração adotará as providências necessárias para o cumprimento do presente Decreto. 
Art. 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERÓI, EM 06 DE ABRIL DE 2026. 
PREFEITA EM EXERCÍCIO - ISABEL MARQUES SWAN 
 

Portarias 
Port. Nº 487/2026- Nomeia DANIELE PINTO BRAGA para exercer o cargo de Assessor 1 de Tics, Tic 4, da Secretaria Municipal de Inovação, 
Ciência e Tecnologia, em vaga decorrente da exoneração da Bruna Pinheiro Ferreira do cargo. 
 

Port. Nº 488/2026- Tornar sem efeito a Portaria nº 4039/2025, publicada em 06/12/2025, em face do candidato, Rodrigo Pereira Abranches, por ter 
sido realocado em final de fila, conforme Edital Retificador do Resultado Final de Aprovados do Concurso Público SEPLAG/CGM 01/2026, 
publicado em 12/02/2026, tendo em vista o que ficou apurado no Processo Eletrônico nº 9900249475/2025.  
 

Port. Nº 489/2026- Tornar sem efeito a Portaria nº 4060/2025, publicada em 06/12/2025, em face do candidato, Chelser da Silva Rodrigues, por ter 
sido realocado em final de fila, conforme Edital Retificador do Resultado Final de Aprovados do Concurso Público SEPLAG/CGM 01/2026, 
publicado em 12/02/2026, tendo em vista o que ficou apurado no Processo Eletrônico nº 9900247251/2025. 
 

Port. Nº 490/2026- Tornar sem efeito a Portaria nº 4055/2025, publicada em 06/12/2025, em face do candidato, Fábio Henrique Resende Fajardo, 
por ter sido realocado em final de fila, conforme Edital Retificador do Resultado Final de Aprovados do Concurso Público SEPLAG/CGM 01/2026, 
publicado em 12/02/2026, tendo em vista o que ficou apurado no Processo Eletrônico nº 9900244075/2025. 
 

Port. Nº 491/2026- Tornar sem efeito a Portaria nº 4058/2025-, publicada em 06/12/2025, em face da candidata, Maria Victória Silveira de Andrade 
Cordeiro, por ter sido realocada em final de fila, conforme Edital Retificador do Resultado Final de Aprovados do Concurso Público SEPLAG/CGM 
02/2026, publicado em 01/04/2026, tendo em vista o que ficou apurado no Processo Eletrônico nº 9900011735/2026. 
 

Port. Nº 492/2026- Nomeia LUIZ CARLOS DE SOUZA JUNIOR, para o cargo efetivo de Analista de Políticas Públicas e Gestão Governamental- 

Gestão de Tecnologia, Nível A, Grau I, do Quadro Permanente, em virtude de sua aprovação em Concurso Público.   
 

Port. Nº 493/2026- Nomeia LUIZ WAGNER MOREIRA SILVA, para o cargo efetivo de Auditor Municipal de Controle Interno- Ciências Contábeis, 
Nível A, Grau I, do Quadro Permanente, em virtude de sua aprovação em Concurso Público. 
 

Port. Nº 494/2026- Nomeia ISAQUE RODRIGUES LOPES, para o cargo efetivo de Auditor Municipal de Controle Interno- Controle Interno, Nível 
A, Grau I, do Quadro Permanente, em virtude de sua aprovação em Concurso Público. 
 

Port. Nº 495/2026- Nomeia IGOR RODRIGUES PACHECO para o cargo efetivo de Auditor Municipal de Controle Interno- CGM- Ciências 

Contábeis, Nível A, Grau I, do Quadro Permanente, em virtude de sua aprovação em Concurso Público. 
 

Port. Nº 496/2026- Exonera, a pedido, a contar de 01/04/2026, THIAGO VALÉRIO DA SILVA do cargo de Assessor A, CC1, da Assessoria de 
Apoio a Presidência, da Fundação Municipal de Educação. 
 

Port. Nº 497/2026- Nomeia a contar de 01/04/2026, CELINA DE OLIVEIRA CARVALHO, para exercer o cargo de Chefe do Serviço de 
Tesouraria, símbolo FMS-6, da Superintendência de Finanças, da Fundação Municipal de Saúde, em vaga decorrente da exoneração de Lorena 
Chaves Lopes. 
 

Port. Nº 498/2026- Torna insubsistente as Portarias Nº479, 480, 482 e 483/2026, publicadas em 02/04/2026. 
 

Corrigenda 
Na Portaria Nº 477/2026, publicada em 02/04/2026, onde se lê: da Chefe de Serviço, CC-3, leia-se: Assistente A, CC4. 
 

SECRETARIA EXECUTIVA 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 – SEXEC 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO 

A Subsecretaria Executiva do Município de Niterói, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 27, §4º, da Lei Federal nº 
13.019/2014, no art. 27 do Decreto Municipal nº 13.996/2021 e no item 7.9 do Edital de Chamamento Público SEXEC nº 01/2026, 
TORNA PÚBLICO o resultado definitivo da fase de seleção do referido certame, destinado à celebração de Termo de Colaboração com 
Organização da Sociedade Civil (OSC) para a gestão e operacionalização do Programa de Mediação Comunitária e Acesso à Justiça, 
considerando o decurso integral do prazo recursal após a publicação do resultado preliminar previsto nos itens 7.7 e 7.8 do Edital, sem a 
interposição de recursos, operando-se a preclusão administrativa, com a consequente manutenção integral da decisão da Comissão de Seleção, 
proferida com base nos critérios objetivos estabelecidos no item 7.5.4 do Edital, conforme quadro de julgamento das propostas deliberado pela 
Comissão de Seleção: 
NOME DA OSC CNPJ NOTA STATUS 

PROJETO SOCIAL INSPIRA AÇÕES 18.640.382/0001-83 9,5 CLASSIFICADA 

CAMPO - CENTRO DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR 31.885.320/0001-08 7,0 CLASSIFICADA 

SOLARES – AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA 04.588.966/0001-59 6,5 CLASSIFICADA 

ASEBERJ – ASSOCIAÇÃO DE SAÚDE E BEM ESTAR DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO  

53.209.610/0001-66 4,5 ELIMINADA 

CASA ATÍPICA NÃO INFORMADO 3,5 ELIMINADA 
 

HOMOLOGA o resultado definitivo da fase de seleção, nos termos do item 7.9 do Edital; 
CONVOCA a Organização da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar para, no prazo e nas condições estabelecidas no item 8 do Edital e 
nos arts. 38 e seguintes do Decreto Municipal nº 13.996/2021, apresentar a documentação exigida e dar início à fase de celebração da parceria. 
 

Coordenadoria de Governo Digital e Relacionamento com o Cidadão 
Portaria SEXEC/CODIG Nº 001/2026- O COORDENADOR DE GOVERNO DIGITAL E RELACIONAMENTO COM O CIDADÃO, vinculado à 
Secretaria Executiva, no uso das atribuições que lhe confere a lei, RESOLVE: 
Art. 1º- Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) referente ao Processo 
Administrativo nº 9900034036/2026, cujo objeto é a aquisição de notebooks de alto desempenho para suporte às operações da coordenadoria de 
governo digital, conforme requisitos constantes do termo de referência. 

Função Servidor Matrícula 

Integrante Requisitante Gabriela Pinto Rodrigues 1246390-0 

Integrante Técnico Mariana Fernandes Valeroso 124806-10 

Integrante Administrativo Nicole Pinto Figlioli 1245583-0 

Art. 2º- Compete à Equipe de Planejamento praticar todos os atos a ela atribuídos, conforme previsto no Decreto Municipal nº 14.730/2023. 
Art. 3º- A Equipe de Planejamento da Contratação será automaticamente destituída com a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, nos 
termos do art. 10-A do Decreto Municipal nº 14.730/2023. 
Art. 4º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Coordenadoria da Juventude 
PORTARIA SEXEC/COJUVE nº 08/2026- O COORDENADOR DA JUVENTUDE, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:  
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para constituírem a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) referente ao processo 
administrativo n.º 9900037679/2026, que tem por objeto a contratação de Uniformes institucionais e Coletes personalizados. 

FUNÇÃO SERVIDOR MATRÍCULA 

Integrante Requisitante Thabata Ribeiro Coelho 1248086-0 


