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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 15.108/2023
DISPOE SOBRE AS ATRIBUIGOES DA COMISSAO CENTRAL DE GESTAO DE DOCUMENTOS (CCGD) E DA COMISSAO SETORIAL DE
GESTAO DE DOCUMENTOS (CSGD)
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigées legais,
Considerando o disposto nos artigos 23 e 216, IV e §2° da Constituicdo da Republica eartigo 13, Ill da Lei Organica do Municipio de Niterdi;
Considerando o disposto na Lei Federal n® 8.159, de 08 de janeiro de 1991; Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.362, de 13 de
abril de 2022, Considerando o Plano de Trabalho n° 22 do Programa de Desenvolvimento de ProjetosAplicados — PDPA, que versa sobre a
implantagdo do Programa de Gestdo deDocumentos da Prefeitura Municipal de Niter6i (PGD — Niterdi);
DECRETA:
Artigo 1°. Fica instituida a Comissdo Central de Gestédo de Documentos (CCGD), de carater permanente e multidisciplinar, composto:
| — por um representante da Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAG);Il — por um representante da Secretaria Municipal de Administragéo
(SMA) elll — por um representante da Secretaria Municipal de Fazenda (SMF).
Paragrafo tinico. Os membros da CCGD serdo nomeados por portaria do PrefeitoMunicipal.
Artigo 2°. Enquanto instancia de orientacdo e coordenacdo da elaborag¢éo dos instrumentos do Programa de Gestéo de Documentos da Prefeitura
Municipal de Niter6i(PGD-Nitero6i), incumbe a CCGD:
| — Desenvolver o trabalho de orientagdo técnica e normativa para os 6rgaos daAdministracéo Direta e Indireta do Municipio de Niterdi;
Il —Promover agdes prospectivas, colaborativas e ativas com vistas a atualizacéo do PGD-Niter6i, em articulagdo com outras politicas publicas,
relacionadas direta ou indiretamente com a gestéo da informagéo publica municipal;
1] — Classificar os documentos produzidos e acumulados no ambito da Administracdo Publica Municipal de acordo com os parametros da
identificagdo arquivistica, em conjunto com as Comissdes Setoriais de Gestdo de Documentos (CSGD);
IV — Garantir o acesso do publico aos documentos e a informag&o publica, contribuindopara gestdo plblica sustentavel e transparente;
\% — Organizar, em arquivo Unico, a classificagdo dos documentos produzidos na Administracdo Direta e Indireta do Municipio, conforme
trabalho realizado pelas Comissdes Setoriais de Gestdo de Documentos (CSGD);
Paragrafo anico. A CCGD Niter6i é a instancia de orientagéo e coordenagéo da elaboragdo dos instrumentos do PGD Niterdi, em colaboragéo com
as Comissdes Setoriais de Gestdo de Documentos (CSGD);
Artigo 3°. Em cada 6rgéo e entidade da Administragéo Pdblica municipal direta e indireta,sera constituida Comisséo Setorial de Gestao de Documentos
(CSGD), composta por trés servidores designados pela autoridade méaxima do 6rgédo ou entidade, com carater permanente e multidisciplinar,
responsavel pela elaboragéo e aplicagdo dos instrumentosdo PGD Nitero6i.
Artigo 4°. Incumbe as CSGD:
| — Acompanhar e orientar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo de documentos — Banco de Dados de Identificago Arquivistica, Manual de
Tipologia Documental, Plano de Classificagéo e Tabela de Temporalidade de Documentos;
I - Orientar na identificacdo das atribuicbes e dos tipos documentais produzidos, recebidos e acumulados, para elaboragdo dos
instrumentos que permitirdo a adequada classificagdo e avaliagéo dos tipos documentais no sistema de protocolo e acumulados nos arquivos;
Il -Submeter a CCGD a elaboracéo de normas, procedimentos e instrumentos de gestdode documentos;

IV - Gerenciar os procedimentos de aplicagio do Plano de Classificacdo de Documentospara organizagéo dos arquivos e a selecéo e destinagéo
de documentos a partir da Tabelade Temporalidade de Documentos;
\% - Coordenar a eliminagido de documentos em conformidade com a Tabela de Temporalidade de Documentos do 6rgdo, aprovada pelas

autoridades competentes, fazendo publicar no Diario Oficial do Municipio de Niter6i os devidos editais de ciéncia
e termos de eliminagédo de documentos;

VI — Gerir e controlar o acesso aos documentos, no seu respectivo 6rgdo ou entidade, em atendimento a Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011,
e a Lei Municipal n° 3.084, de 21/05/2014;

\% - Orientar os estudos de identificagdo de documentos e informagdes sigilosas e pessoais em conformidade com a legislagéo vigente (LAI,
LGPD, Lei de ResponsabilidadeFiscal e outras correlatas), com vista a elaboragao da relagéo de documentos classificadosquanto ao acesso;

VI — Manifestar-se sobre os prazos de restricdo de acesso e encaminhar & autoridade maxima a relagéo de documentos classificados, visando
a protecdo de documentos e informagdes sigilosas e pessoais que serdo incluidas na Tabela de Temporalidade de Documentos do 6rgéo e

Vi — Colaborar como instancia consultiva da autoridade méxima sobre os recursos interpostos relativos as solicitagdes de acesso a

documentos e informagdes nédo atendidas ou indeferidas.

Artigo 5°. A atuacdo na CCGD e nas CSGD ndo sera remunerada e os trabalhos desenvolvidos serdo considerados prestacdo de servigos de
relevante interesse publico.

Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE OUTUBRO DE 2023.

PAULO ROBERTO MATTOS BAGUEIRA LEAL- PREFEITO EM EXERCICIO

DECRETO N° 15.109/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°- Fica transferido, sem aumento de despesas, 01(um) cargo de Subsecretario, simbolo SS, ocupado por Guilherme Pessanha Ribeiro, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade para a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de Administragdo adotara as providéncias necessarias para o cumprimento do presente Decreto.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE OUTUBRO DE 2023.

PAULO ROBERTO MATTOS BAGUEIRA LEAL- PREFEITO EM EXERCICIO

DECRETO N° 15.110/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, com fundamento no art. 230, inciso I, letra "b" da Constitui¢io do Estado do Rio de Janeiro, combinado
com o art. 66, inciso V da Lei Organica do Municipio de Nitero6i,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, de acordo com os artigos 2° e 6°, combinados com o artigo 5°, letra "m", do Decreto-Lei Federal n°
3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de desapropriagdo, em composi¢do amigavel ou processo judicial, por conta e a favor do Municipio de
Niter6i, o imével situado na Rua da Conceig¢do n° 189 e 195 (parte residual ndo desapropriada), Centro, nesta cidade, devidamente descrito na
matricula n° 13319, do Registro de Iméveis da 42 Circunscri¢ao de Niter6i.

Art. 2° A desapropriagdo constante deste Decreto far-se-4 pego prego apurado no laudo de avaliagdo especialmente elaborado para essa
finalidade, conforme processo administrativo n° 310006145/2022.

Art. 3° O im6vel objeto da presente desapropriagdo destina-se a construgéo de nova sede da NITEROI PREV.

Art. 4° Os agentes publicos municipais ficam autorizados a penetrar no imével objeto da presente declaragéo de utilidade publica, para realizagéo
de mediacdes e avaliag@es, nos termos do artigo do Decreto Lei 3365/41.

Paragrafo Gnico. Com a mais estrita polidez e urbanidade, e sem excessos a qualquer titulo, os agentes municipais solicitardo autorizagdo do
proprietario para realizagdo dos levantamentos necessarios, e somente em caso de resisténcia do particular em permitir a realizagdo desses
levantamentos deverd ser solicitado auxilio de forga policial.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE OUTUBRO DE 2023.

PAULO ROBERTO MATTOS BAGUEIRA LEAL- PREFEITO EM EXERCICIO

Portarias

Port. N° 1640/2023- Torna insubsistente a Portaria n® 1602/2023, publicada em 04 de outubro de 2023.

Port. N° 1641/2023- Nomeia ANDREA DA SILVA LOPES para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal de Governo, em
vaga decorrente da exoneracédo de Ana Claudia Xavier da Silva, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n°® 387/2022.
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Port. N° 1642/2023- Exonera, a pedido, BRUNO RAPHAEL GARCEZ PINTO do cargo de Encarregado A, CC-4, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria.

Port. N° 1643/2023- Exonera, a pedido, LUCAS VIEIRA BRANDAO WERNECK do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria.

Port. N° 1644/2023- Exonera, a pedido, DIEGO DE MARCHI REISHOFFER do cargo de Assessor B, CC-2, da Administracéo Regional da Regigdo
Oceanica.

Port. N° 1645/2023- Nomeia RENATA SOBRAL SOARES para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Administracdo Regional da Regido
Oceanica, em vaga decorrente da exoneracéo de Diego de Marchi Reishoffer, acrescido das gratificagces previstas na Cl n® 387/2022.

Port. N° 1646/2023- Exonera, a pedido, SEBASTIAO SANTOS MUNIZ do cargo de Encarregado A, CC-4, da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura.
GABINETE DO PREFEITO
ESCRITORIO DE GESTAO DE PROJETOS
EXTRATO N.%: /2023
INSTRUMENTO: Coffee Break para Seminario de Langamento do Plano da Primeira Infancia, organizado pelo Escritério de Gestdo de Projetos.
n.° /2023; PARTES: Municipio de Niter6i, tendo como gestor o Escritério de Gestdo de Projetos, representado neste ato pela Subsecretaria
Municipal do Escritério de Gestéo de Projetos KATHERINE NUNES DE AZEVEDO e a empresa a L. F. Gomes Comércio de Servigos, inscrita n°
14.204.043/0001-01 OBJETO: Constitui objeto da presente Ordem a contratacdo do seguinte item para atender ao Escritério de Gestdo de
Projetos: Contratagdo de empresa para fornecer coffee break no Seminario de Langamento do Plano Municipal da Primeira Infancia, realizado no
dia 09 de outubro. MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo. VALOR: R$ 9.000,00 (Nove mil reais) VERBA: Programa de Trabalho
n° 8401.04.122.0145 Cédigos de Despesa n.° 33.90.39, Fonte n.° Fonte Fonte n.° Fonte: 1.704.00 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do
Petréleo e Gas Natural, Nota de Empenho n.° 001740; FUNDAMENTO: Art. 62 da Lei n.° 8666/93), bem como o processo administrativo n.°
9900021094/2023; DATA DE EMISSAO: 05 de outubro de 2023.
EXTRATO N.%: /2023
INSTRUMENTO: Contratagdo de fornecedor de website com hospedagem para o Escritério de Gestdo de Projetos. n.° /2022; PARTES:
Municipio de Niter6i, tendo como gestor o Escritério de Gestéo de Projetos, representado neste ato pela Subsecretaria Municipal do Escritério de
Gestdo de Projetos KATHERINE NUNES DE AZEVEDO e a empresa a Nova Move Comunicagdo, inscrita n° 21.194.244/0001-22 OBJETO:
Constitui objeto da presente Ordem a contratagdo do seguinte item para atender ao Escritério de Gestéo de Projetos: Contratagdo empresa para
criagdo de website com hospedagem MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo. VALOR: R$ 16.890,00 (Dezesseis mil, oitocentos e
noventa reais) VERBA: Programa de Trabalho n° 8401.04.126.0149.6282 Cdédigos de Despesa n.° 33.90.40, Fonte n.° Fonte: 1.704.00 -
Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural, Nota de Empenho n.° 001740; FUNDAMENTO: Art. 62 da Lei n.°
8666/93), bem como o processo administrativo n.° 9900021094/2023; DATA DE EMISSAO: 29 de junho de 2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atos do Secretéario
PORTARIA N° 1.941/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria Municipal de Administragédo -SMA
para a Secretaria Municipal de Salude - SMS, referente ao processo 9900047685/2023.
Matricula [ Nome [ Cargo [ Classe [ Referéncia |
1.222.150-5 | Alceu dos Santos de Oliveira | Trabalhador | 1 [

PORTARIA N° 1.942/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria Municipal de Administragédo -SMA
para a Secretaria Municipal de Governo - SEMUG, referente ao processo 9900047685/2023.

Matricula Nome Cargo Classe Referéncia
1.222.002-8 Analia Maria Cherque de Souza Agente Administrativo 3 I
1.224.105-7 Carlos Alberto Martins da Silva Trabalhador 1 |
1.229.203-5 Rosane Maria Branta Portella Tec. De Comunicacédo Social 5 |
1.227.227-6 Tarciso de Souza Almeida Continuo 2 |
1.400.915-0 Cidenildo de Souza Rosario Agente Administrativo 3 |
1.222.923-5 Reiner de Navarro Braga Assistente Administrativo 4 I

PORTARIA N° 1.943/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria Municipal de Administragdo -SMA
para a Secretaria de Planejamento, Modernizacéo da Gestdo e Controle de Niter6i- SEPLAG, referente ao processo 9900047685/2023.

Matricula [ Nome [ Cargo [ Classe [ Referéncia |

1.224.915-9 | AtilaRamos | Servente | 1 [

PORTARIA N° 1.944/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria Municipal de Administrag&o -SMA
para a Gabinete do Prefeito - GAB, referente ao processo 9900047685/2023.

Matricula Nome Cargo Classe Referéncia
1.227.746-5 Edmilson Araujo da Conceigdo Trabalhador 1 -
1.227.858-8 Paulo Sillas Rodrigues Trabalhador 1 |
1.228.323-2 Robson Correa Coutinho Trabalhador 1 |
1.229.275-3 Ulysses Barbosa Doria de Goes Filho Gari 1 -

PORTARIA N° 1.945/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria Municipal de Administragdo -SMA
para a Gabinete do Vice-Prefeito, referente ao processo 9900047685/2023.
Matricula [ Nome [ Cargo | Classe | Referéncia |
1.229.843-8 | Lucia Diuana | Trabalhador | 5 [ |
PORTARIA N° 1.947/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria Municipal de Administragdo -SMA
para a Secretaria de Conservagéo e Servigos Publicos - SECONSER, referente ao processo 9900047685/2023.
Matricula [ Nome [ cargo [ Classe | Referéncia |
1.226.102-2 | Jose Carlos Moraes Ferreira_| Trabalhador | 1 | -
PORTARIA N° 1.948/2023- Remove os servidores abaixo relacionados, do Quadro Permanente, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
Niter6i - SEDEN, referente ao processo 9900047685/2023.
Matricula | Nome [ cargo [ Classe [ Referéncia |
1.222.583-7 | Julio Cesar Silva Costa | Agente Administrativo | 3 [ |
Despachos do Secretério
020/2788/2022- Arquiva-se de acordo com a conclusdo da COPAD.
020/1433/2023- Solicitagéo- Indeferido

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 1.041,97 (Mil e quarenta e um reais e noventa e sete centavos), os proventos mensais de MANOEL PEREIRA DA
FONSECA SOBRINHO, aposentado no cargo de TRABALHADOR, nivel 01, do Quadro Permanente, matricula n® 1228.710-0, ficando cancelada
a apostila, publicada em 21/12/2021, em face da diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida no processo
administrativo n°® 20/5137/2021, conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento do cargo- Lei n° 3.615/2021, publicada em 28/07/2021- incisos |, II, Ill e o § Unico do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
publicada em 06/07/2005 .R$ 771,83
Adicional de Tempo de Servigo-35%- artigo 98 inciso | e 145 da Lei n° 531/85, c/c o artigo 1° da Deliberagdo n° 2833/72, calculada sobre o
vencimento do Cargo iNEEGIAL........cc.uiiiiiiiiiiiet ettt et e e R$ 270,14

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
EDITAL DE COMUNICAGAO
O Diretor do DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS comunica que os abaixo relacionados, recusaram-se a assinar, ou receber as
intimacdes e /ou autos de infragdo ou estavam ausentes, no momento da agao fiscal.
INTIMAGAO
THIAGO COSTA SANTANA — Rua Abel, 62-Santa Rosa- Int.32500/2023; MARCIO PENHA M. RODRIGUES — Rua Dr. Pereira Nunes, 27, AP 801-
Ingé- Int.32499/2023.
DESPACHO DIRETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
Processo: 080002591/2021- CLAUDIA DE FIGUEIREDO MARQUES-m RUA MARIZ E BARROS, 310 — ICARAI- AUTO DE INFRACAO N° 01814-
“Face informagdes anteriores, sou pela manutengéo do auto.”
Processo: 080004056/2023- LUIZ AUGUSTO ORNELLAS BARBOSA- RUA MARQUES DO PARANA, 151 — CENTRO- AUTO DE INFRAGAO N°
04595
“Face informagdes anteriores, mantenha-se o auto referido.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE
PORTARIAN°09/2023
O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o Subsecretéario, ALLAN PHELLIPE DE SOUZA CRUZ, matricula n° 1245459-0 para responder na qualidade de Gestor de
Orlas do Municipio de Niter6i em obediéncia aos decretos n° 14.479/2023 e 14.809/2023, no lugar do subsecretario Guilherme Pessanha Ribeiro,
matricula n°: 1243056-0.
Artigo 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE

EXTRATO SMAC N.° 01/2023
INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas - TAC do Contrato N° 01/2020; PARTES: Municipio de Niter6i, através da Secretaria Municipal
de Acessibilidade, e | MARIZ LOCADORA DE VEICULOS LTDA; CNPJ n° 42.547.703/0001-84; PROCESSO: 270000001/2021; OBJETO:
Prestagéo de servigos continuos de 12 (doze) veiculos adaptados, com motoristas, combustiveis e manutengdo para transporte de pessoas com
deficiéncia na cidade de Niteréi, de 22 a 62 feira, com 12 (doze) horas estimadas/dia.; PRAZO: Periodo de 23/08/2023 A 22/09/2023; Valor: Da-se
o valor de R$ 190.904,94 (cento e noventa mil, novecentos e quatro reais e noventa e quatro centavos) realizado em parcelas Unica; Verba:
Programa de trabalho n°: 780114.242.0140.4145; Natureza de despesas n°: 3.3.3.9.0.3.9; Fonte: 1.704.00; Nota de Empenho: 2726/2023;
Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993 e das demais terminagGes legais que versem sobre; Data da Assinatura: 19 de outubro de
2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E GEOTECNIA
ATO DO SECRETARIO
PORTARIA n° 01/SMDCG/2023- Designo os servidores Marana Cristina de Ascengdo Almeida, matricula PMN 243.313-0 e Eric Almeida de
Oliveira, matricula PMN 243.465-0, para exercerem a funcéo de Fiscal do Contrato n°® 01/2023. Partes: Secretaria Municipal de Defesa Civil e
Geotecnia e Pemipa Servigos e Empreendimentos. Processo administrativo n® 9900044539/2023.

PORTARIA n° 02/SMDCG/2023- Designa em substituicdo & Renata da Silva Teixeira, matricula 240.010-5, a servidora Marana Cristina de
Ascengdo Almeida, matricula 243.313-0 como fiscal do Contrato n° 01/2018, firmado entre a Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia e a
empresa Squitter Equipamentos Profissionais do Brasil LTDA, com o objeto Operagdo e manutengdo da rede de pluvidmetros e sirenes; sistemas
de aquisigdo, transmissdo e organizacdo de dados, incluindo a disponibilizacdo para o sistema interno da defesa civil; aquisicéo de kits para
automatizacéo de pluvibmetros semiautomaticos; instalagio dos kits de automatizagéo de pluvidmetros e fornecimento de boletins meteorol6gicos,
assinado em 25/06/2018.
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n°® 01/2023. Partes: Municipio de Niter6i, por meio da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia e PEMIPA
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS. Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS COM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL E CONDUTORES pelo periodo de 06 (seis) meses. Valor total: R$397.500,00 (trezentos e noventa e sete mil e quinhentos reais)
a conta do PROGRAMA DE TRABALHO: 730106.122.145.6187, NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39, FONTE DE RECURSOS: 1.704.00.
Dispensa de Licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso IV, da Lei n°® 8.666/1993. Processo Administrativo n°: 9900044539/2023. Nota de
Empenho: 002850. Data de assinatura: 16 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO
PORTARIA N°043/SEPLAG/2023- Designa nova Equipe de Gestédo e Fiscalizagdo do Contrato n® 001/2021, passando a constar: Objeto:
Servigos de link de dados, com saida para Internet da empresa SPEEDWEB NET TELECOMUNICAGCOES LTDA-ME.
A Secretéria de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestéo, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE,
Designar a seguinte Equipe de Gestéo e Fiscalizag&o:
Gestor do Contrato: Victor Carneiro Torrdo
Matricula: 1246.345-0
Atribuicéo: coordenagao executiva de todo o processo de gestao e fiscalizagcdo contratual.
Fiscal Técnico: Michell da Silva Freitas
Matricula: 1246.524-0
Atribuigdo: assessoria técnica em apoio ao Gestor do Contrato e fiscalizagdo da execugdo em seus aspectos técnicos.
Fiscal Técnico (suplente): Yargo Fernando Silva da Siqueira
Matricula: 1246.592-0
Atribuigdo: fiscalizagéo do contrato em seus aspectos administrativos.
Fiscal Administrativo: Carlos Alberto de Araujo Silva
Matricula: 1246.337-0
Atribuicéo: fiscalizagio do contrato em seus aspectos administrativos.
Fiscal Administrativo (substituto): Bruno de Carvalho Soares
Matricula: 1246.473-0
Atribuigdo: fiscalizagéo do contrato em seus aspectos administrativos.
PORTARIA N°042/SEPLAG/2023- Designa nova Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 002/2021; Objeto: Servicos de link de
dados, com saida para Internet da empresa LESTE RIO SERVIGOS DE INFORMATICA E INTERNET EIRELI. A Secretéria de Planejamento,
Orcamento e Modernizagéo da Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE,
Designar a seguinte Equipe de Gestéo e Fiscalizag&o:
Gestor do Contrato: Victor Carneiro Torrdo
Matricula: 1246.345-0
Atribuicéo: coordenagdo executiva de todo o processo de gestao e fiscalizagdo contratual.
Fiscal Técnico: Michell da Silva Freitas
Matricula: 1246.524-0
Atribuigdo: assessoria técnica em apoio ao Gestor do Contrato e fiscalizagdo da execugéo em seus aspectos técnicos.
Fiscal Técnico (suplente): Yargo Fernando Silva da Siqueira
Matricula: 1246.592-0
Atribuigdo: fiscalizagéo do contrato em seus aspectos administrativos.
Fiscal Administrativo: Carlos Alberto de Araujo Silva
Matricula: 1246.337-0
Atribuicéo: fiscalizagdo do contrato em seus aspectos administrativos.
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Fiscal Administrativo (substituto): Bruno de Carvalho Soares

Matricula: 1246.473-0

Atribuigdo: fiscalizagéo do contrato em seus aspectos administrativos.

PORTARIA N°041/SEPLAG/2023- Designa nova Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 02/2019: Objeto: prestacéo de servigos
continuados de data center, infraestrutura de hardware e software, através de cloud computing, na modalidade nuvem privada, incluindo servigos
de hospedagem, armazenamento, processamento e comunicacéo de dados, ponto-a-ponto, com os sistemas e aplicativos da Prefeitura Municipal
de Niteréi, contratagdo de solugdes de produtividade e banco de horas para servicos microsoft da empresa BRASOFTWARE INFORMATICA
LTDA. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestéo, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE, designa a seguinte
Equipe de Gesté&o e Fiscalizacdo:

Gestor do Contrato: David da Silva Figueiredo

Matricula: 1246.341-0

Atribuigdo: coordenagdo executiva de todo o processo de gestéo e fiscalizagdo contratual.

Fiscal Técnico: Victor Carneiro Torrdo

Matricula: 1246.345-0

Atribuicéo: assessoria técnica em apoio ao Gestor do Contrato e fiscalizagéo da execugdo em seus aspectos técnicos.

Fiscal Técnico (suplente): Carlos Alberto de Aradjo Silva

Matricula: 1246.337-0

Atribuigdo: fiscalizagéo do contrato em seus aspectos administrativos.

Fiscal Administrativo: Cassia Rodrigues da Silva

Matricula: 1246. 908-0

Atribuicéo: fiscalizagdo do contrato em seus aspectos administrativos.

Fiscal Administrativo (substituto): Paolla Ramos da Silva

Matricula: 1241.451-5

Atribuigdo: fiscalizagéo do contrato em seus aspectos administrativos.

PORTARIA N° 040/SEPLAG/2023- Designar os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo para licitagcdo do contrato de
prestacéo de servicos de tecnologia de desenvolvimento de sistemas na modalidade de fabrica de software.

A Secretéria de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestéo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE,

Instituir a seguinte Equipe de Planejamento e Contratacéo para a licitacdo do contrato de prestacéo de servicos de tecnologia de desenvolvimento
de sistemas na modalidade de fabrica de software

Integrante Requisitante Marcus Berqué Xavier — matricula 1246.342-0

Integrante Administrativo Luiz Fernando Cardoso Pereira — matricula 1245.742-0
Integrante Técnico Kadija Barros de Freitas — matricula 1246.540-0
Integrante Técnico Victor Carneiro Torrdo — matricula 1246.345-0

Integrante Técnico Yargo Fernando Silva de Siqueira — matricula 1246.592-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 108/2023- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, mo uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Fiscais do Termo de Patrocinio n® 153/2023, referente evento esportivo Festa das Criangas- Projeto
Marazul, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, em seu artigo 74 caput, art.217 — inciso Il da C.F. e Lei Organica do Municipio-art.253 e
seguintes, processo n° 9900042155/2023.
- André Luiz Silveira da Silva— matricula n°® 1245463-0
- Vladilson Fernandes da Silva — matricula n°® 1243095-0
Art. 2°, Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Na conviccdo de boa acolhida, manifestamos nossa consideracéo.
PORTARIA N° 110/2023- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Fiscais do Termo de Patrocinio n°® 138/2023, referente a participacio dos atletas no Super Sevens-
Competicdo de clubes Nacional- Rugby Feminino, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, em seu artigo 74 caput, art.217 — inciso Il da
C.F. e Lei Organica do Municipio-art.253 e seguintes, processo n°® 9900039583/2023.
- André Luiz Silveira da Silva— matricula n°® 1245463-0
- Vladilson Fernandes da Silva — matricula n® 1243095-0
Art. 2°, Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Na convicgéo de boa acolhida, manifestamos nossa consideragéo.

EXTRATO N° 153/2023

Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro Jorge Eduardo Gomes de Aradjo(MEI) (MEI),com intuito de apoiar ao evento esportivo Festa das Criangas- Projeto Marazul, que sera
realizado em outubro, na Av. Almirante Tamandaré — Prainha de Piratininga, no valor de R$ 23.000,00(vinte e trés mil reais), que obedece o
Termo de Contrato n® 153/2023, Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, em seu artigo 74 caput, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do
Municipio-art.253 e seguintes, Verba: Cédigo de Despesa n° 3339041 do programa de Trabalho n® 14012781201376011 e Fonte 1.704, processo
n° 9900042155/2023, data 18/10/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA N° 010/SMDC/2023, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023
O Secretério Municipal de Defesa do Consumidor de Niterdi, nos termos do Decreto Municipal n°® 13.948/2021 e considerando os termos do Oficio
Circular n® 007/0IT/CGM/2023, da Controladoria Geral do Municipio que determina a nomeag&o de dois servidores com base no Decreto Municipal
n° 14.201 paraas atribui¢des do controle interno setorial no exercicio da atividade de ouvidoria nos informes da CGM e nos portais da EGG, TCE RJ
e ENAP,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Firmino Figueiredo de Almeida Mota, Matricula: 1245794-0 e Mateus de Aradjo Guimardes, Matricula: 1244789-0
para as atividades descritas no considerando acima.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
PORTARIA N° 030/2023, 19 de outubro de 2023- NOMEIA A COMISSAO DE SELEGAO REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
240000363/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS, no uso de suas atribuigBes legais, em observancia ao artigo 22 do Decreto Municipal n°
13.996/2021 e considerando a necessidade de sele¢do do chamamento publico, resolve:
Art. 1°- NOMEAR o(os) servidor(es) abaixo para compor a Comissédo de Selecdo do chamamento publico n° 03/2023, do processo administrativo
n° 240000363/2023.

NOMEAR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
MEMBRO Renato de Mello Almada 1246644-0
MEMBRO Carla Pereira de Melo Campos 17881-1
MEMBRO Daniela Nunes Araujo 1246739-0

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 19 de
outubro de 2023.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL DE CHAMADA DE ARTIGOS E TRABALHOS JURIDICOS PARA A 22 EDI(;AO DA REVISTA DA PGM NITEROI DAS DISPOSIQGES
GERAIS

Art. 1° O Conselho Editorial da Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i, com o intuito de incentivar a produgéo intelectual dos
Procuradores do Municipio, bem como estimular o debate de quest6es relevantes ao papel institucional da Advocacia Publica no ambito municipal,
e apobs o sucesso da Edigao Inaugural da Revista Juridica da PGM Niter6i, promove a 22 Chamada de Trabalhos Juridicos para a Revista
Juridica da Procuradoria Geral do Municipio, que sera regido pelas normas deste Regulamento.
Paragrafo Unico O Conselho Editorial, sob a coordenagdo da Editora-Chefe e Coordenadora do CEJUR, Raissa de Almeida, e tendo como
demais membros o Procurador-Geral, Francisco Soares, e os Procuradores Denise Galvado, Eduardo Faria, Karina Ponce e Soraya Portela, sera
responsavel pela organizacao e efetivacéo da selegéao.
Art. 2° A inscrigdo no certame implica a plena ciéncia e aceitagdo, por parte dos concorrentes, de todas as exigéncias e requisitos previstos neste
Edital e no Regimento Interno da RIPGMNIT, sendo certo que o descumprimento de qualquer uma delas podera acarretar a desclassificacéo.

DAS INSCRICOES
Art. 3° Podem se inscrever na chamada em questéao todos os Procuradores do Municipio de Niter6i ativos e inativos.
Art. 4° As inscricfes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre 23/10/2023 a 22/12/2023, exclusivamente pelo
correio eletrénico cejur m.niteroi.ri.gov.br, na forma prevista neste regulamento.
Art. 5° O ato de inscri¢do devera ser realizado através do envio de e-mail para o enderego eletrdnico cejur m.niteroi.rj.gov.br com o assunto:
“2° Edital de Chamada de Trabalhos Juridicos da PGM Niterdi - Procuradores”, contendo em seu teor, apenas:

a) 02 (duas) versdes do trabalho, sendo 01 (uma) em arquivo formato .pdf e a outra em formato Word, ambas sem identificagdo do
candidato;
b) a Ficha de inscricdo do candidato (na forma do Anexo 1), e Declaragdo (na forma do Anexo Il), inteiramente preenchidas e

assinadas por escrito, em formato .pdf.
§ 1° Também no ato de inscrigdo devera o candidato indicar, na Ficha de Inscricdo (Anexo 1), a area juridica da Revista Juridica da PGM a que
deseja submeter o seu trabalho.
§ 2° A RIPGMNIT sera dividida nas secbes de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Tributario, Direito Processual, Direito
Urbanistico e Ambiental, nos termos do art. 20 do seu Regimento Interno.
§ 3° A inscricdo considerar-se-4 efetuada com o envio da confirmagdo da inscrigdo pelo CEJUR, que ser& realizada por e-mail em resposta a
submisséo do candidato, contendo o respectivo nimero de inscrigéo.
§4° Na Ficha de Inscricdo, o autor devera informar seu nome completo e seu minicurriculo, para que, posteriormente, sejam tais dados incluidos
no artigo que sera publicado na Revista.
§ 5° Serdo indeferidos os pedidos de inscrigdo que ndo estiverem acompanhados dos arquivos nos formatos indicados, bem como dos
documentos e dados exigidos neste artigo.
§ 6° Nao serdo aceitos e serdo considerados néo inscritos quaisquer trabalhos entregues fora do prazo previsto no caput ou por outros meios que
nao o referido neste artigo, sendo vedados, inclusive, a entrega do arquivo impresso e o envio por correio postal.
Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza por solicitagées de inscrigdo nédo recebidas, por qualquer motivo, sejam de ordem
técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
Art. 7° Os artigos juridicos recebidos serdo reunidos em um Unico e-mail, que serd encaminhado a Comissédo de Avaliagdo pelo CEJUR, de forma
nédo identificada e com os cuidados necessarios a manter o sigilo da identidade dos candidatos.
Art. 8° Apos o término do periodo de inscrigdo, sera divulgada por e-mail a lista completa dos inscritos, todos identificados somente pelo nimero
de inscricao.
§1° Os candidatos que procederem & inscrigdo nos moldes dos artigos 4° e 5° e cujo nimero de inscrigdo ndo constar na lista referida no caput
poderdo apresentar impugnacéo por e-mail enderecado ao CEJUR (cejur m.niteroi.ri.gov.br), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
divulgacéao da listagem, dirigida ao Conselho Editorial e entregue na forma do artigo 5°.
§ 2° Ap6s andlise das impugnacdes referidas no paragrafo anterior, ou do decurso do prazo nele previsto sem ter sido apresentada impugnacéo,
sera divulgada a lista definitiva de inscritos, na forma do caput.

DOS TRABALHOS JURIDICOS
Art. 9° Serdo admitidos para publicagédo na Revista Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i artigos ou pareceres cujos temas sejam
afetos a Advocacia Publica no ambito municipal, nas areas de Direito Administrativo, Constitucional, Tributario, Processual, Urbanismo e
Ambiental.
§1° Os pareceres publicados na Revista Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i somente serdo admitidos se definitivamente
aprovados pelo Procurador Geral do Municipio de Niter6i, e deverdo ser necessariamente datados.
§ 2° Os artigos submetidos poderéo versar sobre julgados recentes que possuam relevancia para o Municipio, especialmente julgados das Cortes
Superiores proferidos em sede de recurso repetitivo ou com repercusséo geral.
§3° Os trabalhos submetidos dever&o ter carater inédito, ou seja, ndo podem ter sido publicados anteriormente em outras revistas juridicas.
Art. 10 Os trabalhos poderéo ser invididuais ou ter até 3 (trés) autores, observando-se nesse caso, a titulagdo minima de mestre de pelo menos 1
(um) autor.
Art. 11 Os trabalhos deverdo ser escritos em Lingua Portuguesa e observar os seguintes critérios formais:
I — O documento devera ser elaborado no formato Word, com letra em fonte Times New Roman, tamanho 12, e espacamento 1,5, justificado,
com margem superior e esquerda de 3,0 cm, inferior e direita de 2,0 cm;
Il — A formatagéo do paragrafo devera observar o recuo de 2,0 cm, justificado, espagamento entre linhas de 1,5 cm e o espagamento antes e
depois do paragrafo de 0,0 cm.
1] - As paginas deverdo ser numeradas no canto superior a direita em algarismos arabicos, devendo-se numerar, inclusive, a introducéo e a

bibliografia.

\% — As citagbes deverdo ser realizadas na forma estipulada pela norma da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), incluindo
todos os dados, como tabelas, mapas, graficos e fotos/ ilustragoes.

Vv — A formatacéo de eventual citagdo no corpo do texto deverd observar a fonte de tamanho 10, espagcamento simples entre linhas, com
afastamento a esquerda de 4,0 cm.

\| - A formatacdo das notas de rodapé devera observar a letra tamanho 10, espagamento simples entre linhas, justificado, e os eventuais
destaques no texto devem ser feitos em italico.

Vil — As referéncias bibliogréficas ao final do trabalho deverdo a seguinte formatacdo: sobrenome do autor em letras mailsculas; virgula;

nome do autor em letras minGsculas; ponto; titulo da obra em itélico (somente a primeira letra em mailscula); ponto; nimero da edigdo (a partir da
segunda); ponto; local; dois pontos; editora (ndo usar a palavra “editora”); virgula; ano da publicagéo; ponto. A partir da segunda citagdo da mesma
obra, pode-se grafar apenas o nome do autor, ponto, titulo reduzido em itélico, virgula, cit., virgula, e pagina.

Wil — O trabalho dever& conter, no inicio, um Resumo/Abstract do seu contetdo, de no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez) linhas, em
Lingua Portuguesa e em Inglés;

IX — O trabalho deveré conter, ainda, a indicagdo de 3 (trés) a 5 (cinco) palavras- chave/keywords, em Lingua Portuguesa e em Inglés;

X — O trabalho devera ter no méximo 25 (vinte e cinco) paginas, ja contando com todas as paginas, inclusive capa, introdugéo, conclusdo e
bibliografia.

Art. 12 Os trabalhos devem conter capa (anexo ), na qual constara apenas o titulo e eventual subtitulo.

Art. 13 E vedada a inclusédo no trabalho de qualquer informagéo que possa identificar o seu autor, inclusive pseudénimos.

Art. 14 Apds a entrega do material, nos moldes dos artigos 4° e 5°, néo serdo aceitas modificagdes no trabalho.

Art. 15 Ser4 admitida apenas a publicacdo de um trabalho por autor, incluindo a hipétese de coautoria.

§1° Seré& permitido ao Procurador, caso assim deseje, submeter mais de um trabalho de sua autoria, sendo necessaria, nesse caso, a indicacéo de
sua preferéncia para publicacéo.

§2° A preferéncia indicada pelo Procurador ndo serd compulséria, podendo a Comissdo de Organizagdo, Avaliacdo e Selecdo dos trabalhos
selecionar o trabalho que tiver obtido nota mais alta ou que entenda mais pertinente ao escopo da Revista.
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DOS PARTICIPANTES E DOS IMPEDIMENTOS
Art. 16 E vedada a inscrigéo de quaisquer pessoas que ndo sejam Procuradores do Municipios efetivos ativos ou aposentados.
Art. 17 S&o impedidas de participar as pessoas que, embora ndo se incluam na vedacgéo do artigo anterior, sejam conjuges, companheiros(as),
parentes, consanguineos ou afins, até terceiro grau, de qualquer membro da Comisséo de Avaliagéo, inclusive o Procurador-Geral do Municipio.
Paréagrafo Gnico — O impedimento do caput ndo obsta a participagéo de tais pessoas na RJIPGM como convidados na condi¢édo de jurista com
notério conhecimento sobre o tema.

DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO, AVALIAGAO E SELEGAO DOS TRABALHOS
Art. 18 A apreciagdo das impugnacdes ao indeferimento das inscri¢gdes referidas no artigo 8° e o julgamento dos trabalhos inscritos seréa realizado
pela Comisséo de Organizacéo, Avaliagcdo e Selecéo dos trabalhos, 6rgdo externo ao CEJUR- Centro de Estudos Juridicos.
Paragrafo Gnico Cabera ainda & Comissao determinar, em deciséo fundamentada e irrecorrivel, a desclassificagdo de trabalhos que ndo atendam
aos requisitos contidos no presente Regulamento, notadamente as regras de formatacéo e estruturacéo dos textos, bem como a existéncia de
plagio ou autoplagio, total ou parcial.
Art. 19 A Comissao avaliadora sera composta pelos membros do Conselho Editorial, quais sejam:
I - 4 (quatro) Procuradores do Municipio integrantes do Conselho Editorial da Revista Juridica da PGM, diferentes do Procurador-Geral e da
Coordenadora do CEJUR, aos quais caberd avaliar os trabalhos inscritos, em pares, mediante diviséo a ser feita ap6s a submisséo dos trabalhos;
1] — a Editora-Chefe da Revista, que apenas tera voto de avaliagdo na hip6tese de recomendagdes concomitantes de aprovacdo e de
reprovagao atribuidas pelos demais membros a um mesmo trabalho.
§1°. Em caso de submiss&o por um dos membros da Comissdo de Avaliacdo, o trabalho sera avaliado por uma dupla que ndo contemple em sua
composicao o autor do artigo, conforme distribui¢éo a ser feita pelo CEJUR.
§2° Caso a Coordenadora do CEJUR submeta algum trabalho, caber& ao Procurador- Geral, eventualmente, desempenhar o papel previsto no
inciso II.
DO JULGAMENTO E SELECAO DOS TRABALHOS
Art. 20 O processo de avaliagéo sera andnimo, de maneira que os nomes dos autores serdo mantidos em sigilo.
Art. 21 O exame e o julgamento dos trabalhos sera efetuado individualmente por 02 (dois) dos Procuradores do Municipio referidos no art. 19, |,
sendo necesséria, além da atribuicdo de nota de 0,0 a 10,0, a recomendag&o, por cada um, de aprovagdo ou reprovagdo dos trabalhos, em
conformidade com os seguintes critérios:
| —Conteudo:
a carater inovador do conjunto de ideias apresentadas e corregdo das afirmacgdes ou opinides sobre fatos, evidéncias ou informacdes
pertinentes.
b aplicabilidade, utilidade e mérito das proposi¢des, conclusdes e eventuais propostas de solugdes/linhas de agéo.
1] — Linguagem: objetividade, estilo, concisdo, dominio do padréo culto da Lingua Portuguesa.
11} — Fundamentagdo: argumentacdo juridicamente fundamentada, baseada em fatos histéricos, legislagdo, doutrina ou jurisprudéncia
relativas ao tema, com indicagéo da fonte.
[\ — Sequéncia légica: sucesséo de fatos e ideias com coeréncia e regularidade.
V - Observancia das regras de formatacéo e estruturacéo textual previstas no artigo 11.
Art. 22 Os avaliadores terdo prazo de 30 (trinta) dias Uteis para avaliagdo dos trabalhos forenses, devendo emitir manifestagdo em formulario
préprio, a qual podera recomendar a aprovagdo, com ou sem ressalvas, bem como a publicagéo, ou a rejei¢do do trabalho analisado.
Paréagrafo Gnico O trabalho que receber 02 (duas) recomendacdes negativas serd automaticamente rejeitado.
Art. 23 A avaliagdo das submissdes realizada pelos Procuradores avaliadores ser& devolvida para o Editor-Chefe, que as reencaminhara aos
respectivos autores e ao Conselho Editorial.
Art. 24 Os autores poderdo ser convidados a promover, a critério préprio, ajustes recomendados pela avaliagdo dos pareceristas, bem como
poderéo ser informados a respeito da eventual recusa da publicagéo, por meio do encaminhamento de justificativa por escrito.
§ 1° Os autores terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para adequar o texto e realizar as modificacdes pertinentes, bem como manifestar
discordancia em relagdo as adequagdes propostas pelos consultores.
§ 2° A auséncia de manifestagdo do autor no prazo indicado implicara a rejei¢cdo automatica da submisséo.
Art. 25 A Revista Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi mantera arquivos de submissées para publicacdes futuras.
Art. 26 A proclamacéo dos trabalhos selecionados sera divulgada através de e-mail institucional enviado a todos os Procuradores.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 Pelo ato de inscricdo nesta chamada, os candidatos cujos trabalhos forem aprovados e selecionados autorizam a Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdéi a:
| - Divulgar e publicar os trabalhos juridicos selecionados, parcial, total ou resumidamente, a titulo gratuito ou oneroso, nos meios de sua livre
escolha, nas formas impressa, eletronica ou virtual;
1] — Utilizar, gratuitamente, seu nome, voz e imagem para os fins da divulgacéo referida no inciso I.
§ 1° A PGM podera realizar pequenas alteragdes textuais dos trabalhos aprovados e selecionados, unicamente para adequa-los ao padrédo da
norma culta da Lingua Portuguesa, ou sua tradugéo, para fins de publicagdo, sem necessidade de autorizagéo prévia dos autores.
Art. 28 Os casos omissos deste Regulamento seréo resolvidos pelo CEJUR — Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral do Municipio de
Niter6i, que podera submeter a questéo a analise da Comissédo de Organizagéo, Avaliagdo e Selegéo.
ANEXOIHCHADEWSCMCAO

Nome completo do Procurador:
Data de nascimento:
CPF: Matricula n°:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: ( )
E-mail:
Titulo do trabalho
1:
2:
Area juridica do trabalho 1:
() Direito Administrativo (') Direito Constitucional
() Direito Tributéario (') Direito Processual () Direito Urbanistico e Ambiental
Area juridica do trabalho 2:
() Direito Administrativo () Direito Constitucional
() Direito Tributério (') Direito Processual ( ) Direito Urbanistico e Ambiental Trabalho preferencial para publicagéo:

Minicurriculo:
Niter6i, __de de 20__
Assinatura do candidato:
ANEXO Il
DECLARAGAO
Eu, inscrito no RG sob n° , € no CPF/MF n° )

declaro para os devidos fins que o trabalhointitulado:

apresentado na 22 Chamada de Artigos e Trabalhos Juridicos da Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi ndo constitui plagio total ou parcial, tal
como definidos pela legislacéo de direitos autorais em vigor no Brasil (Lei Federal n® 9.610/98).
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Declaro, ainda, estar ciente de que, na hipétese de ficar evidenciada qualquer forma de plagio ou autoplagio, assegurada oportunidade para
defesa, terei meu trabalho juridico excluido do certame, além da sujei¢do a todas as sanc¢des legais cabiveis.

Local:

Data: / /

Autor:

ANEXO Il
CAPA DO TRABALHO
TITULO DO TRABALHO

(Eventual subtitulo)

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ATOS DO PRESIDENTE

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o que estabelece os incisos VII
e VIl do art. 13, do Estatuto da FME, aprovado pelo Decreto n.° 6.178/91, de 28 de agosto de 1991, publicado em 29 de agosto de 1991.
RESOLVE:
Renovacédo de Readaptagdo — Deferido Proc.210001640/2023 — Cristiane Telles da Silva Garcia. Proc.210002222/2023 — Cristina da Conceigao
Gouveia Nunes.
Proc.210001948/2023 — Lilian Maria Mello de Menezes. Proc.210001949/2023 — Lilian Maria Mello de Menezes.
Renovagéo de Reducédo de Carga Horaria — Deferido Proc.210002228/2023 — Daniele Rodrigues da Silva Antdo. Proc.210002163/2023 — Livia
Duarte Gongalves.
Proc.210002106/2023 — Gabriela Rodrigues Tavares. Proc.210002021/2023 — Rose Mary Ant6nia de Jesus Silva Goulart.
Proc.210002130/2023 — Roberta Mara Sant’anna Ribeiro.
Licenca Especial - Deferido
Proc.9900019713/2023 - Ana Cristina de Macena Freitas Cordeiro.
Licenca Especial - Indeferido
Proc.9900022283/2023 - Luciana da Silva Goudinho.
Abono Permanéncia — Deferido Proc.9900043591/2023 - Leticia de Carvalho Cardoso Zimmerman.
Saléario Familia — Deferido
Proc.9900047911/2023 — Fernanda Abreu Soares de Souza. Proc.9900046612/2023 - Renata Machado de Sousa.
Saléario Familia — Indeferido
Proc.9900047375/2023 - Regina Coeli Alcantara Silva.
Auxilio Doenca — Deferido
9900045986/2023 - Fatima Severino de Andrade Silva.
Auxilio Natalidade — Deferido
Proc.9900047368/2023 - Josiane da Silva Alves Marques. Proc.9900046275/2023 - Karolina Cardoso Virginio.
Proc.9900045954/2023 - Thais Rosane Muniz de Souza Barbosa.
Acumulagéo de Cargos — Deferido
Proc.9900046628/2023 — Juliana Nascimento Corréa - matricula n° 11.237.816-7 — Fundagdo Municipal de Educacg&o de Niter6i, Professor Il ESP
Il e matricula n° 23290 — Professor Docente | Prefeitura Municipal de S&o Gongalo - RJ.
Cancelamento de Permuta — Deferido Proc.9900023808/2023 — Cintia Maria Moraes Cardoso, matricula n° 112378057, Professor | — Apoio
Especializado da Fundagdo Municipal de Educagdo de Niterdi e, Katia Cristina Pereira dos Santos, matricula n® 17750, Professor Doc. | da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo/RJ.

Corrigenda:

Incluir na PORTARIA FME N° 228/2020 — Progresséo por Tempo de Servigo, Classe. Publicada em 08 de fevereiro de 2020:
[Matricula [ Classe
[112343002 [ I

Incluir na PORTARIA FME N° 074/2023 — Progressao por Tempo de Servico, Classe. Publicada em 05 de abril de 2023:
Matricula Classe
112378148 I}
112348894 v

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
020006367/2021 — ARQUIVADO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Especial - Deferida
200/11168/2010 - VALERIA CARVALHO COSTA
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, HOSANA MARIA
DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.° 432.467-9, Referéncia A-17, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente, com os proventos
fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200000543/2023.
APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados em R$3.479,85 (Trés mil, quatrocentos e setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), os proventos mensais de HOSANA
MARIA DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.432.467-9, Classe A, Referéncia XVII, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente, com
os proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200000543/2023.
VENCIMENTO BASE - R$ 2.676,81 (Dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e um centavos)
Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.799/2023, com enquadramento na ref. XVIlI da Tabela Salarial de
Nivel Fundamental.
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - R$ 803,04 (Oitocentos e trés reais e quatro centavos)
Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n°® 531/85 — 30% (trinta) por cento.
VICE-PRESIDENCIA DE ATENCAO COLETIVA, AMBULATORIAL E DA FAMILIA
Departamento de Vigilancia Sanitéaria e Controle de Zoonoses
O Chefe do departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses no uso de suas atribuigdes legais e tendo a delegacgéo de competéncia
das acOes de Vigilancia Sanitéria conferidas pela Lei 2564/08 que dispde sobre o cédigo Sanitario do Municipio de Niter6i, resolve conceder:
PUBLICAGAO - CI 58 — 19/10/2023
PROJETO SARCA QUE ARDE ATRAVES DA PALAVRA. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8368, referente ao processo n° 200010390/2022.
OFS RJ LTDA. Ficou decidido a penalidade de MULTA, referente ao Auto de Infrag&o n° 0003, e processo n° 200004742/2020.
DELICATESSEN CHEFF JONAS LTDA. Ficou decidido o INDEFERIMENTO do recurso, referente ao Auto de Multa n° 8399, e processo n°
200004695/2023.
REUNIDOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8621 referente ao processo n° 200002840/2023.
MARILENE DE ABREU ALVES. Deixou de receber o Auto de Infragdo n° 2608, referente ao processo n° 200004738/2023.
EDISON TEIXEIRA RAEDER. Deixou de receber o Auto de Infragdo n° 3022, referente ao processo n° 200004736/2023.
JOSE TERTULIANO FERREIRA. Deixou de receber o Auto de Infragdo n° 3021, referente ao processo n° 200004660/2023.
JOSE INALDO ALVES ALONSO. Deixou de receber o Auto de Infragcéo n° 3019, referente ao processo n° 200004661/2023.
JOSE LUIZ DE JESUS SERGIO. Deixou de receber o Auto de Infragdo n° 3020, referente ao processo n° 200004659/2023.
MARAJOARA CLUBE. Deixou de receber o Auto de Infragéo n° 2607, referente ao processo n° 200004812/2023.
RENATA DE ALBUQUERQUE RAEDER. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8437, referente ao processo n° 200013505/2022.
RENATA DEALBUQUERQUE RAEDER. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8362, referente ao processo n° 200009187/2022.
CONDOMINIO VIVENDA DE ICARAI. Ficou decidido a penalidade de MULTA, referente ao Auto de Infracdo n° 3986, e processo n°
200008260/2020.
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JUAREZ VACILI NORBERT. Ficou decidido o INDEFERIMENTO do recurso, referente ao Auto de Infracdo n° 4159, e processo n°
200011583/2018.

HOSPEDAR HOSPEDAGEM VIP PARA IDOSOS LTDA ME. Ficou decidido a penalidade de MULTA, referente ao Auto de Infragédo n° 4512, e
processo n°200014182/2019.

HOSPEDAR HOSPEDAGEM VIP PARA IDOSOS LTDA ME. Ficou decidido a penalidade de MULTA, referente ao Auto de Infragédo n° 4510, e
processo n° 200014184/2019.

HOSPEDAR HOSPEDAGEM VIP PARA IDOSOS LTDA ME. Ficou decidido a penalidade de MULTA, referente ao Auto de Infragéo n° 4516, e
processo n°200014179/2019.

GERO'S CENTER POUSADA LTDA ME. Deixou de receber o Informe n° 27/2023, referente ao processo n° 200015010/2022.

GERO'S CENTER POUSADA LTDA ME. Deixou de receber o Informe n° 28/2023, referente ao processo n° 200015011/2022.

GERO'S CENTER POUSADA LTDA ME. Deixou de receber o Informe n° 29/2023 referente ao processo n° 200015012/2022.

PEIXARIA RIQUEZAS DO MAR LTDA. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8434, referente ao processo n° 200013733/2022.

L.C. COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8415 referente ao processo n° 200012536/2022.
DEPYLLATORIA ESTHETIC HOUSE LTDA EPP. Deixou de receber o Auto de Multa n° 7042, referente ao processo n° 200015252/2019.
SUPERMERCADO MASTER 2010 LTDA. Deixou de receber o Termo de Adverténcia, 0152, referente ao processo n° 200004750/2020.

CLEA ALVES DE FIGUEIREDO. Deixou de receber o Auto de Infragdo n° 2747, referente ao processo n° 200014574/2022.

OCEANICO DELIVERY BAR E RESTAURANTE LTDA EPP. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8547 referente ao processo n°
200000636/2023.

MAIA SALAO DE CABELEIREIROS LTDA ME. Deixou de receber o Informe n° 45/2023, referente ao processo n° 200015007/2022.

JR ESTETIC COIFFEUR EIRELI. Deixou de receber o Termo de Adverténcia, 0143, referente ao processo n° 200004160/2020.

A.F.R. MORAES COMERCIAL LTDA. Deixou de receber o Informe n° 97/2022, referente ao processo n° 200013616/2022.

A.F.R. MORAES COMERCIAL LTDA. Deixou de receber o Informe n° 95/2022 referente ao processo n° 200013612/2022.

A.F.R. MORAES COMERCIAL LTDA. Deixou de receber o Informe n° 96/2022 referente ao processo n° 200013617/2022.

A.F.R. MORAES COMERCIAL LTDA. Deixou de receber o Informe n° 98/2022, referente ao processo n° 200013615/2022.

A.F.R. MORAES COMERCIAL LTDA. Deixou de receber o Informe n° 99/2022, referente ao processo n° 200013614/2022.

MEDIDROGAS S/A. Deixou de receber o Informe n° 31/2023 referente ao processo n° 200014705/2022.

GERO'S CENTER POUSADA LTDA ME. Deixou de receber o Informe n° 19/2023, referente ao processo n° 200015009/2022.

BRUNHILDE ENGELBART. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8646, referente ao processo n° 200013518/2022.

CORRIGENDAs

Na CI 48 — 14/09/2023, publicada no dia 19/09/2023, onde se |é: ALIMENTAR CANTINAS EIRELI. Deixou de receber o Auto de Multa n° 6603,
referente ao processo n° 200006749/2022. Leia-se: ALIMENTAR CANTINAS EIRELI. Deixou de receber o Auto de Multa n° 8301, referente ao
processo n° 200006749/2022.

Na Cl 48 — 14/09/2023, publicada no dia 19/09/2023, onde se |é&: LABORATORIO BLESSING ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
PATOLOGICA LTDA. Ficou decidido o INDEFERIMENTO do recurso, referente ao Auto de Infragdo n° 3850 e processo n° 200000019/2023,
sendo a penalidade de ADVERTENCIA. Leia-se: LABORATORIO BLESSING ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA LTDA. Ficou
decidido o INDEFERIMENTO do recurso, referente ao Auto de Infracdo n° 3850 e processo n° 200003687/2023, sendo a penalidade de
ADVERTENCIA.

Na Cl 47 — 30/08/2023, publicada no dia 02/09/2023, onde se |é: SERGIO RONALD DE OLIVEIRA SOARES. Ficou decidido o DEFERIMENTO
do recurso, referente ao Auto de Multa n° 8033 e processo n° 200004125/2020, sendo a penalidade de ADVERTENCIA. Leia-se: SERGIO
RONALD DE OLIVEIRA SOARES. Ficou decidido o DEFERIMENTO do recurso, referente ao Auto de Multa n° 8033 e processo n°
200001287/2023, sendo a penalidade de ADVERTENCIA.

NITEROI PREV.

PORTARIA PRESI n° 118/2023- O PRESIDENTE DA NITEROI — PREV, no uso de suas atribui¢des, considerando a Lei 2.288, de 29/12/2005 que
reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Niteréi, RESOLVE: DECLARAR em aditamento a Portaria PRESI n.°
102/2023, publicada em 13/09/2023, que concedeu pensdo a ANALU SANTOS PINA COSTA, filha menor do ex — servidor MARCIO DE PINA
COSTA, no cargo de GUARDA MUNICIPAL — NiVEL 05 — CLASSE B — REFERENCIA | - da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n.° 12355774,
falecido em 19/05/2023, para incluir a Sra. EUNICE LUANA BARBOSA DOS SANTOS, na condicéo de companheira do ex-servidor, na proporgao
de 50% para cada uma, de acordo com artigo 6, inciso | e artigo 7, inciso lll, alinea “b”, item 4 e o inciso IV, artigo 13, inciso Il, alinea “a”, ambos da
Lei Municipal n.° 2.288/2005 c/c nova redacéo dada pela Lei 3.248/2016 c/c o artigo 2, inciso Il da Lei n.° 10.887/2004 c/c o artigo 40, § 7°, inciso Il
e 0 § 8° da CRFB/88, conforme processos n.° 9900023861/2023 e 9900023858/2023.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, em parcela Unica, a contar de 19/05/2023, em R$ 5.576,42 (cinco mil, quinhentos setenta e seis reais e quarenta e dois centavos) a
pensédo mensal de ANALU SANTOS PINA COSTA, filha menor do ex - servidor MARCIO DE PINA COSTA, no cargo de GUARDA MUNICIPAL —
NIVEL 05 — CLASSE B — REFERENCIA | - da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n.° 12355774, falecido em 19/05/2023, para incluir a Sra.
EUNICE LUANA BARBOSA DOS SANTOS, na condicdo de companheira do ex-servidor, na propor¢do de 50% para cada uma, ficando
consequentemente cancelada a apostila de fixagdo publicada em 13/09/2023, conforme parcela abaixo:
Total da Penséo:

Lei n.° 3.720/2022 c/c o artigo 40, § 7°, inciso |l e 0 § 8° do artigo 40 da CRFB/88..........cccccciiiiiiiiiiiiiiic e R$
5.576,42
TOTAL ottt R$ 5.576,42

R$ 1.721,12 (Vencimentos do ex-servidor) + R$ 929,40 (20% de Adicional por Tempo de Servico, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
mais as parcelas de carater permanente, face decisdo proferida no processo 0032965-59.2019.8.19.0002) + R$ 1.204,78 (35% de Regime
Especial de Trabalho, calculado sobre os vencimentos acrescidos da parcela de risco de vida) + R$ 1.721,12 (100% de Risco de Vida) = R$
5.576,42
Despachos do Presidente
PROCESSO n.° 9900047976/2023 — INDEFERIDO.
PROCESSO n.° 9900047619/2023 — DEFERIDO.
PROCESSO n.° 9900047470/2023 — DEFERIDO.
NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO- NELTUR
PORTARIA N° 47/2023
O Diretor Presidente da Niteréi Empresa de Lazer e Turismo S/A - NELTUR, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear os servidores abaixo relacionados como representantes da Niter6i Empresa de Lazer e Turismo, para a formagéo do Setorial de
Ouvidoria, conforme decreto n°14.201/2021.
Paréagrafo 1° - Os servidores responsaveis pela realizagéo da Ouvidoria seréo:
Membros: Edson Vieira da Motta — matricula n® 5525 Simone Rodrigues Augusto — matricula 552682.
Art.2° - Os servidores terdo como deveres:
Inciso | — receber, analisar e encaminhar as autoridades responsaveis as manifestacdes dos usuérios, acompanhando seu tratamento e
concluséo.
Inciso Il —Encaminhar as decisdes que ultrapassarem a competéncias dos representantes, por escrito, ao Diretor Presidente, para adocéo de
medidas convenientes;
Art.3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023 PARA O FOMENTO DO CARNAVAL 2024
(12 Convocagao)
A NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A - NELTUR, sociedade de economia mista do Municipio de Niterdi, com sede nesta Cidade, na
Estrada Leopoldo Frées n° 773, Sdo Francisco, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.541.968/0001-07, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara o CREDENCIAMENTO PUBLICO de pessoas juridicas sem fins lucrativos, interessadas em participar do evento
Carnaval 2024, regido por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente
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pelas normas de carater geral da Lei Federal n° 13.303/2016 , pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04.05.2000, Lei organica do Municipio de
Niter6i, bem como pelos preceitos de direito publico, mediante as condigdes e a apresentacdo da documentacgéo, discriminadas na integra deste
credenciamento denominado “Carnaval 2024".
1. OBJETO:
Constitui objeto do presente Edital de Credenciamento estabelecer e regulamentar o fomento as Entidades da Sociedade Civil Organizada, para
articipar do Carnaval Oficial de Niterdi, conforme calendario abaixo:
DESCRICAO DATAS

Periodo de inscricdo das Agremiagdes, Carnaval de Bairro e Blocos. 20 de Outubro até 31 de Outubro de 2023.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

O Edital e seus anexos estdo disponibilizados no enderego eletrénico visit.niteroi.br. Sé serad efetuada a inscricdo mediante apresentagdo da
proposta com a documentagdo exigida, conforme portaria (anexo) a ser entregue na sede da Niterdi Empresa de Lazer e Turismo S/A - NELTUR,
situada na Estrada Leopoldo Frées, 773, Sao Francisco — Niterdi, sendo gratuitas as inscrigdes e aceitas apenas no periodo acima descrito.

2.1. Poderao inscrever-se para o Edital de Credenciamento Publico para o fomento do Carnaval 2024, entidades legalmente constituidas como
pessoas juridicas de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, e que satisfagam integralmente as condigdes deste edital
respeitado os impedimentos expressos no artigo 38 da Lei Federal n® 13.303/16.

2.2 Nao serdo admitidas inscrigdes, inclusdes e/ou substituicdes de documentagdo além da data prevista no calendario do item 1.

2.3 As proponentes que atenderem aos critérios contidos neste edital, de acordo com o julgamento da Comissdo de carnaval, e dentro das
possibilidades de verba da municipalidade, fardo jus a uma subvengao financeira para realizagédo de seu evento no Carnaval.

2.4 Os valores de subvencéo serdo transferidos em até 3 (trés) parcelas, anteriores ao periodo do carnaval, mediante regulamentagao por ato
préprio. E, caso necessario, serdo reajustados anualmente pelo IPCA.

2.5 A aplicagao dos recursos de que trata a Lei em vigor devera observar os principios que orientam o Administrador Publico, sendo consideradas
despesas impréprias os gastos efetuados com:

I- festas, churrascos, bebidas alcdolicas, refrigerantes e demais despesas analogas;

1I- despesas com flores, presentes e cestas basicas;

1Il- demais despesas que ndo foram estritamente relacionadas ao plano de trabalho e aplicagdes de recursos do carnaval;

2.6 Fica autorizada a subvengdo no valor total de até R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais) para os blocos de carnaval sediados na
cidade e também para as entidades responsaveis pelos carnavais de bairro, que deverédo ser selecionados mediante chamamento publico a ser
regulamentado.

2.7 A agremiagdo que receber qualquer quantia decorrente da lei em vigor fica obrigada a realizar a prestagdo de contas, nos termos da
regulamentagéo a ser expedida, bem como a realizar ao menos uma contrapartida vertida ao Municipio, na forma abaixo:

|- Realizagdo de ensaio aberto na cidade, a ser definido com a Prefeitura Municipal de Niteréi ou 6rgéo por esta delegada;

1I- promover o acesso aos bens, produtos e servigos culturais, com o intuito de transmitir os saberes e praticas da ESCOLA DE SAMBA,
principalmente entre as camadas da populagdo menos assistidas, visando a difusdo das manifestagdes e tradigdes culturais e a qualificagédo da
cadeia produtiva da cultura, mediante evento presencial em forma de oficina, palestra ou exposigéo de carater educativo, tendo preferencialmente
como publico-alvo instituicdes de ensino publicas ou organizagdes da sociedade civil (OSC).

2.8 Nao sera concedida mais de uma subvengdo a mesma pessoa juridica, cabendo esse item para Agremiagdes, bem como Blocos e
Associagdes, onde nao poderdo usar CNPJ/Razéo Social de terceiros, apenas o seu proprio CNPJ/Razao Social.

2.9 O credenciamento habilita a proponente a participar dos atos oficiais do Carnaval de Niter6i de 2024, podendo inclusive receber incentivos
fiscais e financeiros. Ressalta-se que o simples credenciamento ndo garante o beneficio. O solicitante devera cumprir todas as normas
publicas, e observar a obrigatoriedade da prestagédo de contas, em decorréncia de fomentos anteriormente realizados pela NELTUR.

2.10 A participagdo neste Credenciamento Publico importara a proponente a irrestrita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem
como na observancia das normas administrativas e técnicas aplicaveis, em especial a Portaria 49/2022.

3. DOCUMENTOS

3.1 A proposta devera ser elaborada pela proponente em papel timbrado, e redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, emendas, borroes e
ser numerada, datada com todas as folhas rubricadas e assinadas pelo(s) representante(s) legal(is) da proponente ou pelo procurador, juntando-
se, neste caso, respectivo instrumento de procuragéo.

3.2 Cada proponente podera enviar também anexos como videos, fotos, audios, CDs, DVDs, jornais entre outros, que auxiliem a Comisséo de
Carnaval. Nenhum anexo enviado & NELTUR sera devolvido ao proponente.

3.3 Cada proponente devera apresentar os seguintes documentos:

a) Listagem institucional de eventos e servigos prestados previamente pela Pessoa Juridica Proponente, contendo um breve histérico e a
solicitagdo para o Carnaval de 2024 compreendendo as seguintes informagoes:

O evento,

Local,

Data,

Plano de trabalho,

Responsavel pelo evento,

Endereco, telefones e e-mail do responsavel pelo evento.

Dados bancérios completos de titularidade da Pessoa Juridica proponente, em caso de incentivo financeiro.

o Apresentacdo de documento da abertura de conta para fins exclusivamente para o recebimento do incentivo financeiro (caso ja tenha devera
apresentar o extrato bancério zerado).

b) Copia autenticada do ato constitutivo da Pessoa Juridica e de sua Ultima alteragdo, devidamente registradas no Cartério de Registro da
Pessoa Juridica competente;

c) Coépia autenticada da Ata de Assembleia Geral Vigente Atualizada e Registrada, onde haja a indicagdo dos representantes legais eleitos,
outorgando poderes de representagéo.

d) Cdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com data de emissé@o nao superior a 30 (trinta) dias;

e) Comprovante de domicilio da pessoa juridica (do més vigente) e de seu(s) representante(s) legal(is);

f) Copia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da pessoa juridica;

g) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais da Pessoa Juridica — http://www.receita.fazenda.gov.br;

h) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais da Pessoa Juridica — http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf;

i) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) — Caixa Econémica Federal — http://www.caixa.gov.br;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT - www.tst.jus.br;

k)Certidoes Negativas de Débito Municipal — CND Municipal -https://fazenda.niteroi.rj.gov.br/certidao/

1) Declaragéo de Prestacdo de Contas Regular, emitida pela NELTUR. — Esta declaragdo devera ser solicitada junto ao Departamento Financeiro
da NELTUR;

OBS:

e SO serdo aceitas no ato da entrega as documentacdes que ndo estiverem com NENHUM tipo de pendéncia na NELTUR com prestacdes de
contas.

o As certiddes constantes nas alineas g, h, i, j, k e | poderéo ser obtidas nos enderegos eletronicos referidos nos itens anteriores e deverdo estar
dentro do prazo de validade na data da abertura do processo administrativo no Setor de Protocolo da NELTUR. Os documentos que ndo
constarem em seu texto os prazos de validade deverdo ser apresentados com expedi¢cdo maxima de 03 (trés) meses, a contar da data de sua
emisséo.

e A ndo apresentacdo de qualquer documentagdo exigida neste edital, assim como o descumprimento do prazo de inscricdo, bem como
qualquer rasura, emenda ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues implicara a nédo efetivagdo da inscrigdo da proponente.

e A validade e a regularidade dos documentos serdo conferidas pela Comissdo de Credenciamento, que serd constituida para este fim
especifico, no ato da solicitagdo de credenciamento e, no caso de verificada a irregularidade da documentagédo especificada no item
3.3, ndo sera possivel o credenciamento do proponente neste momento.
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* Na hipétese acima, a proponente podera regularizar a documentacédo especificada no item 3.3, de acordo com a instrugéo recebida pela
Comissédo de Credenciamento, e solicitar novamente o credenciamento, desde que n&o tenha esgotado o prazo de credenciamento previsto no
item 1.

4. CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

4.1 A NELTUR, a Comissédo de Carnaval e a Coordenadoria de Eventos serdo as responsaveis pelo planejamento, supervisdo e coordenagdo do
Carnaval de Niterdi, com a supervisdo no desfile dos Blocos Carnavalescos e nas festividades de rua do Carnaval 2024 da cidade de Niterdi,
estabelecendo permanente didlogo com os responsaveis e realizando a adequada programagédo dos eventos carnavalescos de forma a minimizar
os impactos nas dreas em que ocorrerem maximizando seu proveito comunitario.

4.2 A Comissao de Carnaval sera responsavel pela avaliagdo das propostas.

4.3 Os critérios que norteardo a Comisséo de Carnaval para avaliagao das propostas serdo:

e Importancia da realizagéo no contexto local avaliando o nimero de pessoas, bem como o trajeto pré-selecionado;

« Viabilidade Técnica de execugdo em relagéo ao orgamento e quanto ao local sugerido;

e Adequag&o dos recursos para cumprir com sucesso os objetivos propostos;

e Incremento do turismo na cidade.

4.4 A Comissao de Carnaval, a Comissdo de Credenciamento, ou a Assessoria Juridica poderao se assim entender, solicitar demais documentos
que acharem necessarios ao prosseguimento do processo, estendendo ao prazo maximo de 05 (cinco) dias para que a proponente os
providenciem, caso nao seja cumprida o processo sera indeferido.

4.5 Para o dimensionamento dos beneficios serdo consideradas a necessidade de cada proponente, o retrospecto de suas saidas anteriores, o
percurso pretendido, o nimero provavel de componentes e a coexisténcia de outros apoios e financiamentos.

4.6 Todos os projetos que forem identificados como cumpridores do estabelecido neste edital, ou seja, com documentagdo completa e viabilidade
técnica, serdo considerados parte integrante do Carnaval 2024 da Cidade de Niteroi.

4.7 A andlise e classificagdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de Carnaval, a qual, reserva-se ao direito de desclassificar as
apresentagdes em desacordo com este edital, ou que entenda néo ser de interesse publico.

4.8 E facultada & Comiss&o de Carnaval, em qualquer fase do credenciamento publico, a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar sua instrugéo, vedada a inclusdo posterior de qualquer documento ou informagéo que deveria ser apresentada juntamente com a
proposta prevista no item 3 deste edital.

4.9 A Comissdo de Carnaval buscara sempre selecionar o maior nimero possivel de propostas, se reservando o direito de nao selecionar
nenhuma proposta caso avalie a inviabilidade da realizagéo, seja do ponto de vista técnico, do ponto de vista financeiro, ou pelo desinteresse da
Administragao publica.

5. OBRIGAGOES DOS CONTEMPLADOS

5.1 As proponentes que forem autorizadas pela NELTUR, deverao seguir as orientagdes da Comissdo de Carnaval.

5.2 As manifestagdes dos Blocos e Carnavais de Rua deverdo percorrer o itinerario e horario estabelecidos em seu desfile, incluindo o tempo
de concentragéo e disperséo, conforme programagéo previamente autorizada pela Comissédo de Carnaval, Diretoria de Entretenimento e Lazer da
NELTUR, Coordenadoria Geral de Eventos e pela Niteréi Transporte e Transito — NITTRANS, assim como promover a melhor convivéncia em
relagdo a vizinhanga e ao trafego, ressalvando-se que os demais blocos tradicionais da cidade realizem suas atividades observando os protocolos
sanitarios vigentes e, principalmente, que comprovem que s&o autorizados fazer o evento, de acordo com os requisitos estabelecidos em legislagao
estadual - Decreto Estadual n® 44617/14/Resolugédo conjunta SESEG/SEDEC n° 135/14 e nota Técnica CBMERJ 5-04 DE 2019

5.3 Os Carnavais de Bairro terdo seus locais e horarios de inicio e fim pré-estabelecidos, devendo ser cumpridos conforme determinagéo da
Comisséo de Carnaval.

5.4 As proponentes deverdo autorizar a utilizagdo de imagem e som das etapas do projeto para fins de divulgagéo, quando solicitadas através da
Niteréi Empresa de Lazer e Turismo S/A — NELTUR.

5.5 Em hipotese alguma serd permitida a propaganda politico-partiddria ou a exaltagcdo de partidos politicos durante as apresentagoes,
estampada nas camisetas ou em qualquer parte do bloco, trocadilhos de cunho pejorativo vinculando nomes de agentes ou entidades publicas,
letras que tratem de campanhas sindicais, eleitorais e partidarias, apologia a qualquer tipo de droga (licita ou ilicita), palavras de baixo caldo e
discriminagao de atos ou objetos de cunho religioso.

5.6 As proponentes contempladas deverdo custear e providenciar junto aos 6rgaos competentes, todas as taxas obrigatérias, registros, licengas
e autorizagbes que forem devidos para realizagdo do evento, tais como: taxa de liberagdo do Corpo de Bombeiros, ECAD, quadro movel da
Prefeitura que sera utilizado (caso necessario), segurangas para os ensaios, notificagdo através de oficio a Policia Civil, Policia Militar, Juizado
da Infancia e do Adolescente e dentre outros que se fizerem necessarios para o evento carnavalesco.

5.7 O apoio da NELTUR sera condicionado a apresentagédo, pelas proponentes, do “NADA A OPOR” emitido pelos 6rgdos competentes, sendo
necessaria a apresentagéo do referido documento a NELTUR com antecedéncia minima de uma semana da realizagdo do evento.

5.8 As proponentes contempladas comprometem-se a promover e divulgar a imagem do Municipio de Niteréi e da NELTUR, pelos diversos
meios de comunicagao, fazendo constar sua logomarca, juntamente com a logomarca da NELTUR e do MUNICIPIO DE NITEROI, em quaisquer
projetos associados ao evento carnavalesco de 2024.

5.9 Os representantes dos Carnavais de Bairro serdo os responsaveis pela solicitagdo do fornecimento de energia a Enel.

5.10 As proponentes contempladas com subvencao deverdo se comprometer a movimentar os referidos recursos, na conta bancaria
especifica, de titularidade da proponente, somente por meio de cheque nominativo e/ou transferéncia bancaria ao efetivo credor,
comprovando-se o pagamento com a documentagdo idénea.

5.11 As proponentes que forem autorizadas pela NELTUR para o recebimento das subvengdes, deverdo seguir o Manual de Orientagbes de
Prestagéo de Contas, que ficara a disposi¢do no Setor de Controle Interno, cuja sua publicagéo ocorrera no Diario Oficial de Niter6i.

5.12 As proponentes que assinarem o TAC (Termo de Ajuste de Conduta) e que ndo cumprirem, parcial ou integralmente, os termos do acordo,
serdo impedidas de receber, pelos proximos 3(trés) anos, contados a partir do Carnaval imediatamente subsequente, quaisquer recursos a titulo
de fomento, patrocinio ou subvengéo por parte da administragéo direta e indireta do Municipio de Niteroi.

5.13 Em caso de reincidéncia em infragdes ja cometidas, as proponentes devolverdo os valores recebidos a titulo de fomento, patrocinio ou
subvengdo, em sua integralidade.

5.14 A Entidade que tiver, em seu quadro social, pessoa que ja foi ou é integrante de outra Entidade penalizada na forma das clausulas 5.12 e
5.13, também ficara impedida de receber verbas da Municipalidade, a titulo de patrocinio, fomento ou subvencgéao.

5.15 Cada Agremiagdo devera indicar somente 1 (um) candidato a Rei Momo e 1 (uma) candidata a Rainha. Sob pena de ndo o fazendo ficar
impedido de receber o valor da subvengao para seu desfile no carnaval de 2024.

6. INSTRUMENTO JURIDICO

6.1 Para o cumprimento do objeto deste edital sera firmado termo de subvencéo entre a contemplada e o Municipio de Niterdi, por intermédio
da Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S/A - NELTUR.

6.2 Fardo parte integrante do instrumento juridico, independentemente de transcrigcdo, as instrugdes contidas neste Edital, os documentos nele
referenciados, o projeto técnico e a documentagdo apresentada pela proponente.

7. DIREITOS AUTORAIS

7.1 Em hipdtese alguma a Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S/A - NELTUR estara obrigada a efetuar ressarcimento aos proponentes, em
razdo de despesas relacionadas a gravagdo dos videos e dos audios e/ou fotos, incluindo gastos de qualquer natureza contraidos pela
proponente.

7 .2 A proponente por ocasidgo do resultado da selegdo, reconhece que os videos, audios, release, fotos, imagens em associagdo com
outros videos e audios, textos, titulos, documentos graficos, cartazes, filmes, spots e/ou pegas promocionais, em qualquer tipo de midia,
suportes e/ou meio de transmisséo, cedidos nos termos deste regulamento, poderdo ser utilizados gratuitamente a qualquer tempo de acordo
com a sua necessidade e autoriza a divulgagdo pela NELTUR.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1 A Comissdo de Carnaval divulgara toda e qualquer modificagdo pertinente as normas e procedimentos referente ao Carnaval de Niterdi
de 2024.

8.2 As proponentes permanecem livres para obter recursos originarios de outras instituigdes publicas, ou particulares sob a forma de apoio e
incentivo financeiro.

8.3 Caso os contemplados ndo cumpram o cronograma de atividades determinados pela NELTUR e o plano de aplicagdo dos recursos propostos,
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ficardo sujeitos a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n° 13.303/16 e respectivo instrumento juridico firmado entre as partes, apds a
instrugao do respectivo processo administrativo, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.
8.4 Sera considerada falta gravissima a agressdo fisica ou verbal, através de membro da diretoria de qualquer Bloco ou Agremiagao
Carnavalesca, em face de membros da Comissdo de Carnaval ou Autoridades, de forma comprovada, perdendo assim, o direito a subvengéo
sem prejuizo quanto a aplicagédo das demais penalidades previstas na legislagédo cabivel.
8.5 As proponentes que receberem verba de subvengao, ficam obrigadas a apresentar sua prestacéo de contas junto a Niter6i Empresa de Lazer
e Turismo — NELTUR no prazo maximo de 60 (SESSENTA) dias apds o término do evento, e devem seguir as normas da Deliberagdo n° 277 do
TCE/RJ.
8.6 A prestagdo de contas, sem prejuizo da regulamentagao prépria, devera conter no minimo:
|- identificagdo da agremiagao/entidade;
Il- elementos que evidenciem a aplicagdo integral do recurso recebido a titulo de subvengdo com relatério das atividades desenvolvidas de
acordo com o plano de trabalho apresentado;
Il- notas fiscais emitida por pessoa juridica com atividade econdmica cadastrada de acordo com a natureza do produto e/ou servigo objeto do
fornecimento;
IV- no caso de contratagdo com pessoa fisica, recibo fisico ou eletrdnico devidamente assinado com a justificativa e descrigdo objetiva do
servico realizado ou produtivo comercializado;
V- todos os documentos devem ser atestados por dois integrantes da agremiagao, devidamente identificados com nome e identidade, que nédo
seja o Presidente ou Tesoureiro.
VI- Os documentos ndo podem conter rasuras, emendas ou alteragdes, ficando a agremiagdo responsavel pela apresentagédo do original, se
assim exigido, caso apresentada por meio eletronico.
8.7 A ndo prestacdo de contas ou ndo aprovacéo das contas apresentadas implicard na devolugdo do valor, corrigido monetariamente até a data
da devolucéo, e sujeitard a penalidade a agremiagdo de néo receber subvengéo no exercicio seguinte, cessando a proibicéo téo logo as referidas
contas sejam regularizadas.
8.8 As contempladas com apoio, que venham a participar do carnaval sem o recebimento de verba da Municipalidade, a titulo de subvencéao,
ficam dispensadas de cumprir as exigéncias de ordem fiscal contidas neste regulamento e anexos.
8.9 Boletins de esclarecimentos e comunicados - para todas as duvidas e informagdes solicitadas pelas proponentes, serdo emitidos pela
Comisséo de Carnaval e disponibilizados, por meio eletrénico no site: visit.niteroi.br.
8.10 E obrigagao unica e exclusiva das proponentes, o acompanhamento dos comunicados e boletins de esclarecimentos emitidos pela Comiss&o
de Carnaval. Nao serdo aceitas reclamagdes sob a alegacéo de falta de encaminhamento dos comunicados e boletins de esclarecimentos.
8.10 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela Diretoria de Entretenimento e Lazer da NELTUR no horario de 10h as 16h na sede
da NELTUR, ou no e-mail: lazer@neltur.com.br, dividas sobre a prestagdo de contas deverdo ser esclarecidas com o Controle Interno, na
Diretoria Financeira da NELTUR.
8.11 Fica assegurado a NELTUR o direito de, no interesse da administragé@o, revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente
chamamento, ou invalida-lo por ilegalidade, dando ciéncia aos participantes, na forma da lei n® 13.303/16.
8.12 As Proponentes sé@o responsaveis pela veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.
8.13 A inscrigdo da proponente implicara na prévia e integral concordancia com todas as normas, constantes neste Edital e seus anexos.
8.14 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de Carnaval e pela NELTUR.
9. ANEXOS:
- Compdem o conjunto de anexos deste edital:
a) ANEXO | — MODELO DE CARTA DE ADESAO;
b) ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO;
¢) ANEXO Il — PORTARIA 049/2022
d) ANEXO V -FICHA DE INDICAGAO DE CANDIDATOS CORTE 2024
ANEXO |
MODELO DE CARTA DE ADESAO
Carta de Adeséo ao Edital

A (Entidade) inscrita no CNPJ nimero
,representada na forma de seus instrumentos somals pelo Sr. (?)_
portador do RG n° expedido pelo , € pelo CPF n°

vem através desta confirmar a Adesdo ao EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO PARA FOMENTO DO
CARNAVAL DE NITEROI 2024, pelo que se compromete em aceitar todas as exigéncias do Edital.

Niterdi, de de

(Nome e Assinatura dos representantes legais)
ANEXO Il
FICHA DE CADASTRO DE BLOCOS PARA O CARNAVAL DE 2024
Nome do Bloco:

Data de apresentacéo: / /

Local de Saida:

Trajeto:

Tempo previsto de apresentagéo: (Duragdo Maxima de 5h)

Estimativa de Publico:
Nome do Responsavel:
Telefone do Responsavel:
E-mail:

Outras Informagdes:
Li e concordo com os Termos do Regulamento: ( ) SIM () NAO

ASSINATURA
ANEXO Il

Portaria n° 049/2022- O Diretor-presidente da Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S/A - NELTUR, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Para protocolar pedido de apoio a Eventos pela Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S/A — NELTUR, serdo necessarios os seguintes
documentos e informagdes:
| - O pedido devera ser protocolado através de oficio com as seguintes informagées obrigatorias:
a) Local e data do evento;
b) Descrigao do evento com expectativa de publico;
c) Objetivo e justificativa do evento;
d) Local da concentragéo e trajeto a ser percorrido (em caso de Blocos Carnavalescos) e estara sujeito a autorizagido da COMISSAO DE
CARNAVAL;
e) Plano de trabalho;
f) Nada a Opor emitido pela NELTUR, em caso de patrocinio, fomento ou subvengéo anterior.
g) Ficha de Inscrigéo;
h) Dados bancarios completos de titularidade da Pessoa Juridica proponente, em caso de incentivo financeiro com extrato zerado.
Il - Documentacgao do proponente:
a) Copia autenticada do ato constitutivo da Pessoa Juridica e de sua Ultima alteragdo, devidamente registradas no Cartério de Registro da
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Pessoa Juridica competente;

b) Copia autenticada da Ata de Assembleia Geral Vigente Atualizada e Registrada, onde haja a indicagdo dos representantes legais eleitos,
outorgando poderes de representagéo.

c) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com data de emissdo néo superior a 30 (trinta) dias;

d) Copia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da pessoa juridica;

e) Comprovante de domicilio da pessoa juridica (do més vigente) e de seu(s) representante(s) legal(is);

f) Extrato zerado da conta bancéaria da contemplada.

g) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais da Pessoa Juridica — http://www.receita.fazenda.gov.br;

h) Certidao Negativa de Tributos Estaduais da Pessoa Juridica — http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf;

i) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — Caixa Econémica Federal — http://www.caixa.gov.br, e
Certidoes Negativas de Débitos Municipais.

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT - www.tst.jus.br;

k) Certiddes Negativas de Débito Municipal — CND Municipal -https://fazenda.niteroi.rj.gov.br/certidao/

1) Declaragéo de Prestagédo de Contas Regular, emitida pela NELTUR. — Esta declaragéo devera ser solicitada junto ao Departamento Financeiro

da NELTUR.
Os itens “a”, “b”, “c”, “d” “e” e “f’serdo indispensaveis para a abertura do Processo Administrativo.
Os itens “g”, “h”, “i”, “j”, “k” e “I” s6 serdo obrigatérios em caso de solicitagdo de apoio financeiro.

Il - Plano de Trabalho:
a) Cronograma financeiro de desembolso se o apoio for em dinheiro, com a destinagdo dos recursos, sendo justificado com 03 (trés) propostas
para cada item;
b) Metas a serem atendidas;
c) Etapas ou fases de execugéo; dia (s) da apresentagéo;
d) Previsao do inicio e fim da execugéo de cada etapal/fase programadas do objeto.
IV — Regras Gerais:
a) Nao sera permitido propaganda politica, vinculagdo ou difamagéo de cunho politico;
a) E obrigatério o uso das logomarcas da NELTUR e da Prefeitura Municipal de Niteréi em todas as midias sociais e materiais de divulgacéo
(banners, faixas, folders, camisetas/abadas) dos eventos que receberem apoio;
b) E obrigatério a entrega de 01 (uma) camiseta/abadéa para arquivo da NELTUR;
c) E obrigatério a entrega de fotos do evento no prazo maximo de 01 (um) més, a partir da data do evento, junto com a prestagéo de contas para
fins de comprovacéo e arquivo.
d) Nao sera permitida a realizagdo de mais de um bloco pela mesma pessoa juridica.
e) Sera necessario a abertura de uma conta bancaria exclusivamente para os fins deste evento.
Os itens “b”, “c”, “d” e “f” serdo obrigatorios em caso de solicitagdo de apoio financeiro, tendo como penalidade a perda de 50% da
verba recebida no ano seguinte.
V- Nada a opor da Coordenadoria Geral de Eventos para eventos em logradouros publicos.
Art. 2° Na falta de qualquer dos itens o pedido sera indeferido sem andlise. Estando os documentos em ordem, sera feita avaliacdo financeira e de
interesse, para a aprovagao do pedido.
Art. 3° O recebimento podera ser feito com exigéncias com prévia autorizagdo do Juridico ou da Presidéncia.
Art. 4° A partir desta, fica a REVOGADA portaria n° 173/2019.
Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO IV

FICHA DE INDICAGAO AGREMIAGAO
Nome da Agremiacéo:
N° CNPJ :
Nome do responsavel pela indicago:
Cargo de quem estéa fazendo a indicag&o:
Telefone*:
E-mail*:
Indicagdo Rei momo:
Indicagdo Rainha:
Li e concordo com os Termos do Regulamento:
( )SIM ( )NAO

Local, data e assinatura da Agremiacéo
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE
PORTARIA DG N° 185/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO
Processo Seletivo Simplificado n® 005/2023
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAQAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE,
POR TEMPO DETERMINADO, PARA A FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FESAUDE, A FIM DE ATUAR NO PROGRAMA
MEDICO DE FAMILIA (PMF) E NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS).
O Diretor Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude Niteréi, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatutarias, nos termos do
art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituicdo Federal, dos artigos 442 a 445 e 451 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, torna publica a
realizagdo do Processo de Selecéo Publica Simplificada para atender a necessidade temporaria, e de excepcional interesse publico, detectada no
Programa de Médico de Familia — PMF, na Rede de Ateng&do Psicossocial — RAPS, e no Consultério na Rua — CnR, com vistas ao preenchimento
de 05 (cinco) vagas para o emprego de médico PMF, 03 (trés) vagas para o emprego de médico psiquiatra da RAPS, 01 (uma) vaga para o
emprego de médico do CnR, conforme justificativa constante no Processo Administrativo N° 9900047430/2023, com quantitativos, especificacées,
requisitos, normas e condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagédo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSaude, por intermédio da Coordenagéo de Gestédo de Pessoas.
1.2. O Edital e seus anexos estaréo disponiveis para consulta no sitio eletrénico: https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/gestao-de-pessoas, onde também
serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscri¢des, classificagdo dos candidatos, recursos,
resultado final e convocagao.
1.3. As retificacdes deste Edital seréo publicadas no sitio eletrénico mencionado no item anterior.
1.4. A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da
prévia e ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.
2. DO OBJETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & selecéo de profissionais para o preenchimento de vagas existentes no quadro de empregados
da Fundagéo Estatal de Salude de Niteréi — FeSalde, de acordo com o item 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, até o total de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&do do certame.
3. DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATAGAO, REMUNERAGAO, BENEFICIOS E QUADRO DE VAGAS
3.1. O presente processo seletivo visa a selecdo de profissionais da salde para atender a necessidade temporaria, e de excepcional interesse
publico detectada no Programa de Médico de Familia (PMF), no Consultério na Rua (CnR) e na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).
3.2 O regime de contratacdo para os empregos mencionados no presente processo seletivo, de carater temporario, com duracéo de até 12 (doze)
meses, prorrogével até o total de 02 (dois) anos, serd o CELETISTA, com remuneragéo fixa mensal e carga horaria conforme disposto no Quadro
3.3, com descontos previdenciarios em favor do INSS e depésitos para o FGTS.
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3.3. Quadro de vagas

. Carga Horéaria | Carga Horéria | Salario base Tipo de vaga**
ERREe Eeclaidade Semanal Mensal** inicial Jolalldeaoes AC PCD PPP
Médico Programa Médico de .
Familia (PMF) Superior 40h 200h 14.618,34 5 3 1 1
Médico Psiquiatra Rede de
Atencéo Psicossocial | Superior 24h 120h 8.771,00 3 1 1 1
(RAPS)
?’éﬁ'{‘;" Consultério na Rua | g 1orjor 40h 200h 14.618,34 1 1 * .
Total 9 5 2 2

*N&o hé vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas em razéo do quantitativo oferecido.

**A jornada de trabalho é definida em horas semanais, ressalvados os regimes especiais de escala. Ndo obstante, em fung¢éo da natureza de cada
cargo, a critério do empregador, a execucdo das jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da
semana, inclusive aos sadbados, domingos e feriados.

** AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas ou Pardas.

3.4. O beneficio de Vale Refeicdo e/ou Vale Alimentagéo serd concedido no valor de R$ 600,60 (seiscentos e sessenta reais) por més para
empregos com carga horaria de 40 horas semanais; e, R$ 360,36 (trezentos e sessenta reais e trinta e seis centavos) para carga horaria de 24
horas semanais.

3.5. O auxilio-creche sera concedido no valor de R$ 209,74 (duzentos e nove reais e setenta e quatro centavos) conforme regras definidas no
protocolo das relacdes de trabalho.

3.6. O valor referente a insalubridade ser&4 pago mensalmente, no percentual de 20% do salério-minimo.

3.6. O salario base inicial do Médico do PMF podera ser acrescido de gratificagdes conforme especificagbes dispostas abaixo:

3.6.1. Gratificagé@o por especialidade médica: o valor desta gratificagéo é de R$ 2.760,00 (dois mil setecentos e sessenta reais. Fazem jus a
esta gratificacdo os médicos da Equipe do Programa Médico de Familia e Consultério na Rua, que possuam titulo de especializagdo em medicina
de familia e comunidade ou residéncia nas areas de saude da familia e comunidade, saude coletiva ou saude publica e o documento de Registro
de Qualificagéo de Especialista- RQE emitido pelo respectivo conselho;

3.6.2. Gratificagéo por dificil captagéo e fixagéo: o valor desta gratificacédo é de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais). Fazem jus a esta
gratificacéo todos os médicos que optarem por unidade definida como de prioritaria fixagdo (Anexo 1V), com vaga disponivel no ato da admisséo.
3.6.3. Gratificagé@o por exercicio de orientacédo técnico-académica: o valor desta gratificacdo é de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais).
Fazem jus a esta gratificacdo, os médicos selecionados para exercer atividade preceptoria;

3.6.4. O médico do quadro do PMF poderda acumular mais de uma gratificacdo desde que ndo ultrapasse o teto remuneratdrio desta
Fundagéo.

4. DAS INSCRIC@ES

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas, sem 6nus para o candidato.

4.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera enviar os documentos listados abaixo, para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, no
periodo de 23/10 a 29/10/2023, as 23 horas e 59 minutos.

a) Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para a admissdo no emprego e submetendo-se as
normas expressas neste Edital (Modelo Anexo 1);

b) Formuléario de autodeclaragéo para candidatos pretos ou pardos (Modelo Anexo I1);

¢) RG e CPF ou documento que o substitua na forma da Lei;

d) Curriculo vitae, contemplando: formagdo académica (graduacdo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado etc.); participacdo em cursos,
congressos, simposios etc.; experiéncia de trabalho no exercicio do cargo a que esta se candidatando. Anexar ao curriculo cépia dos documentos
comprobatérios da formagdo académica, cursos e experiéncia profissional para andlise e avaliago.

4.3. A confirmacéo da inscrigéo sera efetivada através de mensagem eletronica ao e-mail cadastrado.

4.4, E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

4.5. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢gdo, bem como a falsificacéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinar4 o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagédo automatica do candidato;

4.6. A inscri¢ao no processo seletivo simplificado é pessoal e intransferivel.

4.7. Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratagédo, seréo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente;

4.8. A FeSaude ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nédo veridicas, enderego inexato ou incompleto
fornecido pelo Candidato.

4.9. No ato da inscricdo no processo seletivo simplificado ndo haverd qualquer verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para o
preenchimento da vaga do emprego. No entanto, somente podera ser admitido no emprego aquele que, na data de sua convocagdo para
contratagéo, cumprir, integralmente, todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal 8.368 de 2 de dezembro de 2014,
no enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, na Lei Federal 13.146 de 6 de junho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e em todas as demais normas e legislacdes vigentes sobre o tema, terdo assegurada a sua participagdo no processo seletivo simplificado, sendo-
lhes reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego, e na forma da Lei Municipal n® 912, de 7 de janeiro de 1991, alterada pela Lei
Municipal n°® 1.061, de 29 de abril de 1992. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar, em campo apropriado do Formulario de Inscri¢do
(Modelo Anexo );

5.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1, concorrerd também as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

5.4. O Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participar4 do processo seletivo simplificado em todas as fases em
igualdade de condi¢es com os demais Candidatos, no que se refere as determinagdes contidas neste Edital.

5.5. O Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1, classificado dentro do nimero de vagas oferecido no
presente Edital para ampla concorréncia, ndo ser4 computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
caso em que a vaga reservada deverd ser ocupada por outro Candidato destinatario da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagéo.

5.6. No ato da inscrigdo, o candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia, indicar4 que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd enviar os documentos comprobatérios abaixo relacionados em fotocopia autenticada para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br,
impreterivelmente até a data do término das inscrigdes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do inicio das inscri¢ces, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd4 considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo direito a reserva de vaga para PCD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgéo.

5.7. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma disposta no subitem 5.1, em caso de ser
classificado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia ou classificado dentro do nimero de vagas reservadas para ampla concorréncia, sera
convocado pela FeSaulde, antes da publicagdo da homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, para ser submetido a junta
médica constituida pela FeSalde, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego a que concorreu.
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5.8 As informagdes sobre a referida convocagéo serdo divulgadas juntamente com o resultado da fase do processo seletivo simplificado, no seu
respectivo endereco eletronico.

5.9 O ndo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem 5.7, implicara a sua eliminacdo do processo seletivo
simplificado.

5.10 Quando submetido a junta médica, de que trata o subitem 5.7, o Candidato devera apresentar laudo médico emitido em data n&o anterior a 6
(seis) meses da respectiva inspecdo médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.11 Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas
reservadas, o Candidato perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi classificado. Neste caso, o
Candidato disputara as vagas de ampla concorréncia.

5.12 O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do emprego sera eliminado
do processo seletivo simplificado.

5.13 Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 5.11, a Fundacéo Estatal de Salde de Niter6i convocard para os procedimentos
relativos a contratagdo no mesmo emprego o Candidato classificado na lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na posi¢do
imediatamente subsequente & posigéo do Ultimo Candidato convocado.

5.14 As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais
Candidatos de ampla concorréncia do mesmo emprego, observada a ordem de classifica¢éo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente processo seletivo, em atendimento a
Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534, de 30 de julho de 2020. Se, na apuracédo no nimero de vagas reservadas a Negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o ndmero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o Candidato devera realizar o seguinte procedimento:

6.2.1. Marcar a opgéo do tipo de vaga no formulario de inscricdo (Modelo Anexo I).

6.2.2 Preencher e enviar (digitalmente) o formulario (modelo Anexo II), autodeclaragéo candidato preto ou pardo, atestando estar ciente quanto
aos termos da Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534, de 30 de julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

6.3. As informagdes prestadas no momento da inscricéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Resultado Final da Etapas | deste Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do §3° do artigo 1° da Lei Municipal de Niter6i n° 3.534/2020.

6.5. A Autodeclaragdo prestada tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo simplificado, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

6.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se aos instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do §8° artigo 1° da Lei Municipal
de Niter6i n° 3.534/2020.

6.8. A Autodeclaracéo do Candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal de Niteréi n° 3.534/2020.
6.9. A Autodeclaracdo do Candidato serd4 confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcdo, nos termos do §1° do artigo 5° da Lei
Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020.

6.10. A convocacéo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacéo dar-se-a por meio de correio eletronico ou site, conforme os dados
informados no Formulario de Inscric&o.

6.11. O Candidato que ndo atender a convocagéo, de que trata o subitem 6.10, sera eliminado do processo seletivo simplificado, nos termos do
§5° do artigo 9° da Lei Municipal de Niterdi n°® 3.534/2020.

6.12. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada. O procedimento de
heteroidentificagdo previsto na Lei Municipal de Niter6i n° 3.534/2020 garante a padronizagdo e a igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento neste processo seletivo simplificado.

6.13. O processo de heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagdo Estatal de Saude de Niterdi, sera realizado por Comissédo de
Heteroidentificagdo, por ela instituida para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal de Niter6i n°
3.534/2020.

6.14 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico do processo seletivo simplificado.

6.15 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da Autodeclaracédo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, ap6s procedimento administrativo, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DOS PROCEDIMENTOS

7.1. A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera andlise de documentos para aferir titulagéo e experiéncia profissional,
denominada prova de titulos, enviados exclusivamente pelo e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br;

7.2. O Processo Seletivo sera constituido de ETAPA UNICA: Prova de Titulos de carater eliminatério e classificatorio.

7.3. A pontuagéo da etapa sera distribuida conforme Quadro do item 9.2.

7.4. Os requisitos e as atribuicdes do emprego estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

7.5. A convocagdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e conveniéncia da FeSaude, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/gestao-de-pessoas.

8. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 03 (trés) fases:

a) A 12 (primeira) fase: Analise do curriculo, contemplando o tempo de experiéncia profissional e a prova de titulos, que serdo analisados através
dos documentos comprobatérios enviados pelo candidato no ato da inscri¢do, e terdo carater eliminatério e classificatério. A avaliagdo dos
documentos enviados obedecera aos critérios do item 9.2;

b) A 22 (segunda) fase: avaliacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
verificacdo da comisséo de heteroidentificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP);

c) A 32 (terceira) fase: exame Médico Admissional, de carater eliminatério, em que serdo avaliadas as condi¢des de salde dos candidatos em
relagéo as atividades inerentes ao cargo.

8.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocacgéo publicados no sitio
eletrénico www.fesaude.niteroi.rj.gov.br e Diario Oficial de Niterdi.

8.3. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administragdo, sendo o candidato responsavel
por acompanhar as publicagfes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cdes neles

estipulados.

Cronograma Datas

Publicacdo do Edital 23/10/2023
Periodo de Inscri¢éo 23/10 a 29/10/2023
Resultado da Andlise dos Titulos 01/11/2023
Interposicéo dos Recursos Contra o Resultado da Andlise de Titulos 03/11/2023
Resultado Final da Andlise dos Recursos — Classificagdo Preliminar 06/11/2023
Divulgacéo da Relagdo dos candidatos convocados para comparecimento a junta médica bem como os 06/11/2023
procedimentos para sua realizacédo
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Divulgacéo da Relagdo dos candidatos convocados realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo 06/11/2023
bem como os as informacdes para sua realizacéo

Realizacéo dos procedimentos de heteroidentificacdo 07/11/2023
Realizacdo da avaliagdo dos candidatos autodeclarados PCD pelo médico do trabalho 07/11/2023
Divulgacéo do resultado da comisséo de heteroidentificagéo e da avaliacdo da junta médica 08/11/2023
Solicitagdo de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo (PPP) e da avaliagdo 09/11/2023
da junta médica (PCD)

Publicacdo do Resultado Final 10/11/2023

9.

DA ANALISE DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

9.2 A Andlise de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, serd constituida por uma andlise especifica onde serdo avaliadas a formagao
académica e a experiéncia profissional do candidato, assim como a participagdo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas, simpdsios,
seminarios na area do emprego. A pontuacéo da andlise de titulos ira variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de pontuagéo a seguir:

EMPREGO: MEDICO PMF E CNR

ITEM | TITULO/ CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO

A Especializagdo ou residéncia em Medicina de Familia e | 15 pontos (maximo de 01 titulo de especializagcdo
Comunidade ou residéncia)

B Especializagdo ou residéncia nas areas de Clinicas Basicas | 10 pontos (05 pontos por titulo — maximo de 10
(Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) pontos)

c Mestrado Académico ou Profissional nas areas de Salde da 06 pontos (méximo de 01 titulo de mestrado)

Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Saude Publica

Doutorado nas areas de Saude da Familia/Comunidade, - .
D Sadde Coletiva ou Satde Publica 08 pontos (méaximo de 01 titulo de doutorado)
Participagdo em congressos, workshop, conferéncias,

E jornadas, simpésios, seminarios na area do emprego, nos

01 ponto (0,25 pontos por evento - maximo de 1

P pontos)
Gltimos 5 anos
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM | TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO

(04 pontos por ano completo, desprezando-se as
fracdes, até o maximo de 15 anos)

60 PONTOS

100 PONTOS

F Experiéncia em Atencdo Primaria em Satde (APS)

PONTUACAO MAXIMA
TOTAL DA PONTUACAO

EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA

ITEM TITULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO
T A - 19 pontos
h | Epecinecio o rendinen oo e 00 | (mimo de 01 o e
especializagdo ou residéncia)
Mestrado Académico ou Profissional nas areas | 08 pontos
B de Salde Coletiva ou Saude Publica, Saide | (maximo de 01 titulo de
Mental e em Psiquiatria mestrado)
Doutorado nas é&reas de Salde Coletiva ou 12 Pqntos -
¢ Saude Publica, Satude Mental e em Psiquiatria (maximo de 01 fitulo de
! doutorado)
Participagdo em  congressos, workshop, | 01 ponto

D conferéncias, jornadas, simpdsios, seminarios
na area do emprego, nos Ultimos 5 anos

(0,25 pontos por evento -
maximo de 01 ponto)

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM | TITULO / EXPERIENCIA PONTUACAO

- = . . (04 pontos por ano completo,
E Experiéncia na Rede de Atengdo Psicossocial desprezando-se as fracoes,

(RAPS)

até o maximo de 15 anos)
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

9.3. Nao serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital;

9.4. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
9.5. Somente seréo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso;
9.6. Os diplomas de pé6s-graduacédo em nivel de Especializagdo devem ser expedidos e registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacéo e/ou Ministério da Salde e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagéo;

9.7. N&o serdo consideradas para efeitos de pontuagéo as especializagdes em curso ou em fase de concluséo;

9.8. Nao sera considerado como pés-graduacédo em nivel de especializagéo curso com duragao inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula;
9.9. A comprovacéo do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacéo de copia da CTPS, pagina de identificagdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) ou declaracdo do empregador com a
informacéo das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais;

b) Pela apresentacéo de declaragéo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo Publico onde trabalhou, com informagdo acerca das
atividades desenvolvidas e respectivo periodo;

c¢) Para os profissionais autbnomos, pela apresentacéo de Alvaré ou declaragéo de recolhimento de ISS;

d) Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que ndo corresponderem & area de atuagéo para a qual concorre o candidato, nao
serdo pontuados;

e) Declaragéo de realizag&do de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria hdo sera aceito como comprovagao de experiéncia profissional.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.11. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuagdo aferida na fase de Andlise de curriculo Vitae e Titulos, impreterivelmente, de
acordo com as datas e horarios descritos no cronograma deste edital.

9.12. Quanto ao quesito “participagdo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas, simposios, seminarios”, para efeitos de pontuagéo sera
considerada somente uma Unica participacdo independente da atuagdo do candidato no evento (palestrante, apresentador de trabalho e/ou
participante, simultaneamente no mesmo evento), o candidato devera apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverdo constar dados da
entidade promotora e data do evento; seréo aceitos eventos com o maximo de 5 (cinco) anos anterior a publicagdo deste Edital, em participagdo
nacional e/ou internacional;

9.13. Os documentos comprobatérios que ndo corresponderem a area de atuagéo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados;

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

9.15. N&o havera segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais documentos elencados no presente edital e seus anexos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Seré admitido recurso quanto:

a) aos termos do presente Edital em casos de ilegalidade, omissé&o ou contradi¢éo;

b) a relagéo proviséria de candidatos inscritos;
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¢) ao resultado da Comisséo de heteroidentificacéo e da avaliagdo da junta médica;
d) a classificagéo provisoria.
10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase a que se referem, conforme estabelecido no
cronograma deste Edital;
10.3. Os recursos deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma (item 9.2), e enviados para o e-mail
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, anexando ao requerimento toda documentagdo comprobatéria pertinente;
10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicagéo clara do assunto recorrido;
10.5. Seréo indeferidos os seguintes recursos:
a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) cuja fundamentacéo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;
c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital, encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
d) contra terceiros;
e) que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagoes.
10.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos quanto a inscri¢éo no site www.fesaude.niteroi.rj.gov.br e através do e-mail
informado na interposicéo do recurso, quanto a classificagdo proviséria, conforme cronograma definido neste Edital;
10.7. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apés parecer conclusivo da Coordenagdo de Gestéo de Pessoas.
11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final;
11.2 Seré desclassificado o candidato que néo obtiver pontuacéo na Prova de titulos;
11.3 Na hipétese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscri¢éo, nos
termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
¢) Maior nimero de pontos na andlise e avaliagdo de provas de titulos.
11.4. A publicagdo da classificagdo proviséria sera feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de classificacdo, sendo a primeira lista de ampla
concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e pretas/pardas; a segunda, somente com
os inscritos como pessoa com deficiéncia e a terceira, somente com 0s inscritos para as vagas reservadas a pessoa preta ou parda.
11.5. A classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br.
12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
12.1 A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio
de Nitero6i e disponibilizada no portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br;
12.2 Este processo tera validade de 12 (doze) meses a contar da homologagdo do presente certame, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, mediante situagé@o excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente;
12.3. N&o cabe recurso na esfera administrativa ap6s a publicacdo da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado.
13. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO
13.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seré contratado para a respectiva vaga de emprego
se atender as seguintes exigéncias na data da contratagéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢éo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;
b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os Candidatos do sexo masculino;
f) ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou 6rgéo de classe, quando couber;
g) estar quite com suas obriga¢des perante o 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico;
h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, o que seré verificado através do Exame Admissional;
i) nédo ser aposentado por invalidez;
j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagédo em cargo publico;
k) néo estar em acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
1) néo ter sido contratado por prazo determinado pela FeSaulde, na Sede ou em qualquer de suas unidades, nos 06 (seis) meses anteriores ao
momento da nova contratagcdo com a fundagéo.
13.2 As documentagBes necessérias para a admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
entregues no momento da convocagéo para admisséo a Equipe da Coordenacéo de Gestédo de Pessoas da FeSaude.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condicGes e regras estabelecidas neste Edital,
expediente do qual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no endereco eletronico do
Concurso, independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado
endereco eletrénico, casos em que deverd comunicar-se com a FeSalde, por meio do correio eletrénico informado no subitem 4.2.
14.2 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagéo aos interessados.
ANEXO |
EDITAL N° 005/2023
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FESAUDE

Nome do Candidato:
Data de Nascimento:
Identidade:

CPF:
Endereco:
Telefone para Contato:
Celular:

E-mail:

Concorre a vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia: Sim () Né&o ( )
Concorre a vagas destinadas a Pretos ou Pardos: Sim ( ) N&o ( )
EMPREGO PLEITEADO:

5 LER ATENTAMENTE O EDITAL 5
O ATO DA INSCRICAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA NO RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITACAO DESTE
EDITAL E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS
Dados pessoais
Nome:
CPF:
RG:
Data de nascimento:
Género: Masculino () Feminino ()

Pagina 16


mailto:selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br
http://www.fesaúde.niteroi.rj.gov.br/
http://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/

DIARIO OFICIAL  NITEROI

Emprego:
Autodeclaracgéo:

Eu: declaro-me de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e assumo a opgao de concorrer as vagas do Sistema de Cotas, de acordo
com os critérios previstos na Lei Municipal N° 3534, de 30/07/2020 e regras estabelecidas no Edital de Abertura desse Processo Seletivo
Simplificado.

Autorizo a Comisséo de Heteroidentificagdo a me filmar elou fotografar para fins de registro e avaliagéo, sendo esta imagem utilizada para a etapa
recursal deste Processo.

Assinatura do candidato
ANEXO IlI
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO EMPREGO
A todos os profissionais da area de Atencao Primaria a Saude / ESF / PMF:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &rea adscrita de atuagdo da equipe, identificando comunidade, grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informagéo da Atencédo Priméria a Saude (APS) vigente, e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da
situacdo de saude e diagnodstico de salde da area, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas
do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), com atencéo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de atencéo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a atencéo a satde buscando a integralidade por meio da realizagéo de agdes de
promog&o, protecio e recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuéarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagdes de doencas e agravos, e asnecessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da prépria comunidade; responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando necessita de atengédo em outros pontos de atencéo do sistema de saude; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao
compulsoéria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitéarias e ambientais de importancialocal, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengdo, protecdo e recuperagdo em saude no territorio; utilizar o Sistema de Informagédo
da Atencdo Priméria & Salde vigente para registro das agdes de salde, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servicos de saude; realizar busca ativa de interna¢des e atendimentos de urgéncia/lemergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Primaria a Saude, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes;
contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atengdo Primaria a Sadde, participando da definigdo de fluxos assistenciais na rede
de atengéo a saude, bem como da elaboragao e implementacio de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;
realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atengdo Priméria a Saude; instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir
os riscos e diminuir os eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo vigentes; realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territério,de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar
atencéo domiciliar a pessoas com problemas de sadde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade de Saulde; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencédo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagéo);participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica
das ac¢des da equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis, visando a readequag&o constante do processo de trabalho; articular e participar
das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada; realizar agbes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de salde; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar os registros necessarios no prontuario disponivel na unidade; e
realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, além de outras atividades inerentes a fungéo.
ATRIBUICOES DO MEDICO DO PMF:
Realizar atengédo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades
em grupo na unidadede saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; atuar em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal),
observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢Bes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao
respectivo Conselho de Classe a critério da gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servico; realizar preceptoria de pdés-graduagdo
multiprofissional em salude da familia e estadgio em salde da familia; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.
REQUISITOS DO MEDICO DO PMF:
Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC. Registro
profissional no Conselho Regional de Medicina - CREMERJ.
A todos os profissionais da area de Atencéo Psicossocial / RAPS:
Conhecer o cenario epidemiol6égico local e participar da identificagdo de situagdes de risco e de vulnerabilidade social; realizar
atendimento individual e de grupo aos usuérios do CAPS; participar da elaboragdo do projeto terapéutico singular dos pacientes que forem sua
referéncia; propor e participar de atividades educativas de prevencdo e promoc¢do de salde; realizar manejo dasurgéncias psiquiatricas;
participar periodicamente de reunides de equipe e de supervisdo clinica institucional; realizar visitas domiciliares e institucionais; realizar
atendimentos aos familiares; propor e realizar oficinas terapéuticas; realizar agdes de matriciamento das equipes de saude da familia e de
outros equipamentos do territdrio; realizar agdes de reducdo de danos; prestar apoio ao acolhimento noturno, sempre que necessario (para
CAPS Il e CAPSad Ill); participar do acolhimento e atividades de convivéncia no servigo; acompanhar usuarios de sua referéncia na
internacdo em hospital geral ou psiquiatrico; realizar agdes de desinstitucionalizagdo; atuar em parceria com grupos, entidades e movimentos
sociais existentes na comunidade, contribuindo com o processo de mobilizagdo, organizacéo e controle social; realizar os registros necessarios
no prontudrio disponivel na unidade e demais sistemas de informagéo estabelecidos pela gestdo municipal; atuar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; promover e participar de espacos de educagdo permanente; auxiliar e
ampliar o vinculo entre familias e comunidade, fortalecendo a rede social de apoio no territério; apoiar na identificacéo,
acolhimento,atendimento, acompanhamento e protecéo de familias vitimas de violéncia, bem como na articulacdo com a rede, nas agdes de
prevengdo e promocédo da cultura da paz; participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinser¢do social do usudrio egresso de instituicdes psiquiatricas; fomentar préaticas que favorecam a desmedicalizagao;
promover agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengéo antimanicomial.
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ATRIBUIGOES DO MEDICO PSIQUIATRA DA RAPS:
Realizar consultas e atendimentos psiquiatricos; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de sofrimento mental; analisar e interpretar resultados de exames diversos; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; fornecer laudos médicos e psiquiatricos
que se fizerem necessarios; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a
critério da gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servigo; realizar preceptoria de pds-graduagdo multiprofissional em
saude mental e psiquiatria e estagio em saude mental; e exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
REQUISITOS DO MEDICO PSIQUIATRA DA RAPS:
Diploma devidamente registrado do curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino  superior reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica e/ou Especializagdo em Psiquiatria devidamente registrado no CRM/CFM e/ou Titulo de
Especialista da respectiva Sociedade médica.
A todos os profissionais das equipes de Consultério na Rua:
Além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da Atengdo Basica, realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo agées na
rua, em instalagbes especificas, na unidade mével e também nas instalagdes de Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando,
sempre articuladas e desenvolvendo agdes em parceria com as demais equipes que atuam na atengdo basica do territério, nos Centros de
Atengéo Psicossocial e demais equipamentos da Rede de Atengédo a Saude da Rede e dos servigos e instituicdes componentes do Sistema Unico
de Assisténcia Social, entre outras instituicdes publicas e da sociedade civil.
ATRIBUICOES DO MEDICO DO CnR:
Realizar atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; atuar em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal), observadas as disposigdes legais da profissdo; realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao
respectivo Conselho de Classe a critério da gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servigo; realizar preceptoria de pds-graduagao
multiprofissional em sadde da familia e estagio em saude da familia; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéao.
REQUISITOS DO MEDICO DO CnR:
Diploma devidamente registrado do curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.
ANEXO IV
Lista de Unidades de Saude abrangidas pela Deliberagdo N° 009/2022.
X REGIONAL DE
REGIAO SAUDE UNIDADES
MMF DO BADU DR BARROS TERRA "PROF BARROS TERRA"
MMF DO MATAPACA "DR ABELARDO RAMIREZ"
MMF DO SAPE
MMF DO CANTAGALO "HAIDEE SANTAMARIA"
PENDOTIBA | Pendotiba MMF DO MACEIO "JOAO SAMPAIO"
MMF DA GROTA | "JOSE MARTI I
MMF DA GROTA Il "JOSE MARTI II"
MMF DA ITITIOCA "DR WILSON DE OLIVEIRA"
MMF DO ATALAIA "SALVADOR ALLENDE"
MMF DO MARUI "JORGE LUIZ CAMACHO RODRIGUES"
Norte 1l MMF DO MARITIMOS "CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ"
MMF DA LEOPOLDINA "JULIO DIAS GONZALES"
MMF DA NOVA BRASILIA "ANTONIO NICO LOPEZ"
MMF DA VILA IPIRANGA "VILMA ESPIN"
MMF ZILDA ARNS BALDEADOR "DEPUTADO JOSE SALLY"
NORTE MMF DO CORONEL LEONCIO "DR CLAUDIO DO AMARAL"
MMF DA TEIXEIRA DE FREITAS "DR ANTONIO PECANHA"
MMF DO VICOSO JARDIM "TAYSSA ERMINDA ALVES"
MMF DO CARAMUJO "DR ALOISIO BRAZIL"

Norte Il

Norte | MMF DO MORRO DO CEU "FAUSTINO PEREZ"
MMF DO JONATHAS BOTELHO "JOSE SUARES BLANCO"
MMF DO BERNARDINO RAUL "CARLOS PARETO JR"
Praias da Baia | PMF CONSULTORIO NA RUA*
MMF DO CAVALAO "FRANK PAIS GARCIA"
EiﬂAS PA | praias da Baia Il MMF DO ALARICO "DR OMAR MARINHO VIEIRA"

MMF DO PREVENTORIO | "TABEL SANTAMARIA"
MMF DO PREVENTORIO Il "CALIXTO GARCIA"

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
EXTRATO DE RATIFICA(;AO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAC/:\O N° 154/2023
ATO DE INEXIGIBILIDADE LICITAGAO SOB O N° 154/2023

Termo de Ratificacdo do Ato de Inexigibilidade n® 154/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagédo da artista “Julia Vargas”, consagrada pela critica

especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), para o evento “Congresso de Direitos Humanso”, que

acontecera no dia 27 de outubro de 2023, na Sala Nelson Pereira dos Santos, por meio do empresério exclusivo PLANETARIO PRODUGOES

CULTURAIS LTDA (CNPJ: 15.218.251/0001-14); Processo Administrativo/FAN n° 220/003038/2023; Dotagdo Orcamentaria: PT:

41.41.13.392.0136.4187, CD: 339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei Federal n°

8.666/1993 e suas alteragdes posteriores e Decreto Municipal n® 14.810/2023.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 155/2023

Termo de Ratificagdo do Ato de Inexigibilidade n° 155/2023 — Autorizo eRatifico a contratagdo da banda “Encontro com o Samba”, consagrado pela

critica especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para o evento “Cultura Ta On — Especial Encontro com

o0 Samba - Projeto Pras Bandas de C&”, para 03 (trés) apresentagdes, que ocorrerdo nos dias 27 de outubro, 11 de novembro e 09 de dezembro

de 2023, em S&o Francisco, Niteréi-RJ, por meio de contratacéo direta de WHATSON VIANNA CARDOZO (CNPJ: 16.714.621/0001-77); Processo

Administrativo/FAN n° 220/003182/2023; Dotagdo Orgcamentaria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD: 339039, Fonte/Recurso: 1.704.00;

Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores e Decreto Municipal n°

14.810/2023.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI — CLIN
DESPACHO DO PRESIDENTE

O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN, no uso de suas atribui¢des estatutarias,

RESOLVE:
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Art. 1°. Retificar a Portaria 165/2023, que constituiu a Comissdo de Concurso Publico, para inclusdo de novos cargos e substituigdo de membros,
a saber: contratagdo de 150 (cento e cinquenta) Garis, 02 (dois) Técnico de Contabilidade, 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, 20 (vinte)
Operadores de Rocadeira, 06 (seis) Vigias, 01 (um) Mécanico de Motor, 01 (um) Mécanico de Caixa, 01 (um) Ajudante de Oficina, 01 (um)
Borracheiro, 01 (um) Soldador, 01 (um) Pintor Automotivo. Os membros da Comisséo terdo as seguintes atribuicdes: acompanhar o processo de
contratagdo de empresa especializada em promover e realizar o concurso, de participar na elaboragdo do edital em conjunto com a empresa
contratada, fiscalizar o cumprimento dos prazos, solicitar publicagdo do resultado das provas, da classificagéo e resultado final dos candidatos
aprovados, objetivando o preenchimento de vagas no quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva.

- Rodrigo Villarim Gongalves Mat.: 122106

- Fabielle Guimaraes Tavares — Mat.: 62901

- Renato da Silva Mattos — Mat.: 70247

- Fernando Roussouliers Gongalves da Fonte — Mat.: 124990

- Guilherme Xavier de Lima — Mat.: 124788.
Art. 2° - A presente portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 30/2023
PROCESSO N° 9900042707/2023
Homologo o resultado do julgamento da licitagdo realizada pelo Pregéo Presencial N° 30/2023 — Pecas Para Vans Sprinter, Processo Eletronic
9900042707/2023, e autorizo a despesa e a emissdo do empenho, adjudicando a empresa MARJACK MOTO PECAS LTDA. EPP o item 01 com
valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e valor total de R$ 900,00 (novecentos reais); o item 02 com valor unitario de R$ 163,00
(cento e sessenta e trés reais) e valor total de R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais); o item 03 com valor unitario de R$ 570,00
(quinhentos e setenta reais) e valor total de R$ 3.420,00 (trés mil quatrocentos e vinte reais); e o item 04 com valor unitario de R$ 490,00
(quatrocentos e noventa reais) e valor total de R$ 2.940,00 (dois mil novecentos e quarenta reais). O valor total para a empresa foi de R$ 8.238,00
(oito mil duzentos e trinta e oito reais).
O valor total da licitagéo foi de R$ 8.238,00 (oito mil duzentos e trinta e oito reais), com fulcro na Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002 e no Decreto
Municipal n® 9.614, de 22.07.2005.
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO - EMUSA
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n° 01 de alteracdo para acréscimo quantitativo do objeto ao Contrato n® 89/2022. PARTES: EMUSA e
MONOBLOCO CONSTRUGAO LTDA. OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteragéo quantitativa do Contrato n® 89/2022, para
melhor adequacéo, as finalidades de interesse publico, conforme solicitagdo contida no processo n® 9900014692/2023. VALOR - Fica o valor
contratual acrescido em R$505.560,87 (quinhentos e cinco mil, quinhentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos), correspondendo a 24,97%
do valor total do Contrato. Dotagdo Orgcamentaria: PT: 5351.15.451.0010.5071; ND: 4.4.90.51.00; FT: 704; Nota de Empenho: 393/2023.
FUNDAMENTO: art. 58 | c/c, art. 65 1, “b” e 0 §1°, parte inicial, todos da Lei n® 8666/93. DATA: 19/10/2023.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n® 55/2023. PARTES: EMUSA e RIVALL ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: A contratagdo de empresa, para revitalizagdo da Praga Max Wolf, localizada no bairro Fonseca, Niter6i/RJ. VALOR GLOBAL: R$
258.286,91 (duzentos e cinquenta e oito mil duzentos e oitenta e seis reais e noventa e um centavos); PRAZO: 01 (um) més. DOTAGAO
ORGCAMENTARIA: PT: 5351.15.451.0010.5071, ND:4.4.90.51.00 e FT:704, Nota de Empenho n° 388/2023. FUNDAMENTAQAO: Carta Convite n®
24/2023 DATA DO CONTRATO: 18/10/2023 Processo n° 9900026142/2023
EXTRATO

INSTRUMENTO: 01° TERMO ADITIVO DE ALTERAQAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA AO CONTRATO n° 216/2022. PARTES: EMUSA e
CONSORCIO COMUNIDADE CARANGUEJO. OBJETO: O contrato ora aditado, passa a ter o seguinte quantitativo e qualitativo total: Itens Novos:
R$ 235.004,94 (Duzentos e trinta e cinco mil, quatro reais e noventa e quatro centavos), que corresponde a 2,18% do valor do contrato; Itens
Acrescidos: R$ 354.681,60 (Trezentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), que corresponde a 3,29%
do valor do contrato; Itens Reduzidos: R$ 589.652,60 (Quinhentos e oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos),
que corresponde & 5,47% do valor do contrato; Processo n°® 9900042192/2023. FUNDAMENTO: art. 58, |, c/c o art. 65, |, “a” e “b” e o paragrafo
primeiro, parte inicial, todos da lei federal n° 8.666/93. DATA: 20/10/2023.
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