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PREGAO ELETRONICO #° PE 90003/2026

CONTRATANTE (Unidade Gestora — UG: 985.865
MUNICIPIO DE NITEROI, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETO

Prestacao de servigos de empresa especializada para execugdo de servigos continuos de conservagao em climatizadores de ar, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 12.909.426,24 (doze milhdes novecentos e nove mil quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 06/02/2026 as 11:00h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Pre¢o Global

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026

(Processo Administrativo n°9900181704/2025)

Torna-se publico que o Municipio de Nitero6i, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, sediada Rua Visconde de Sepetiba n°
987/4° andar — Centro — Niter6i/RJ, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 e do Decreto n° 14.730, de 13 de fevereiro de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste
Edital no dia 06/02/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestagdo de servigos de empresa especializada para execugdo de servigos continuos de conservagao
em climatizadores de ar, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, conforme condig¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo serd realizada em grupo unico, formados por 65 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compoem.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.

Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) no sistema de compras do governo
federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —

Brasil.

2.1.1.0s interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para

recebimento das propostas.

2.1.2.0 procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior € manté-
los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

A obtencdo dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

2.5.1 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.


http://www.gov.br/compras
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2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1.aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢do
que lhe foi imposta;

2.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;

2.6.9.n30 poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.6.10.  sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021
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2.6.11.  Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢ao a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 ¢ 2.6.3
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.10.0 disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaborag¢do do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.11. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condu¢do da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13.pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhario, na forma e no prazo
estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto nos itens 7.21 ¢ 7.21.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e

que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

34.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
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a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1.no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento
no certame, para aquele item;

3.6.2.nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentag¢do da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de
propostas, ap6s a fase de envio de lances.

3.11.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1.  a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2.  os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata
o subitem acima.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
maior desconto.

3.13.0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgdos de controle externo e interno.

3.14.Caber4 ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao
ou de sua desconexao.

3.15.0 licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a

seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1.valor unitario, mensal e anual;
4.1.2.Quantidade cotada

4.1.3 Descri¢a@o do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicac¢do exclusiva de mdo de obra, o
que configura cessdo de mdo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

4.8.2.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando

participarem de licitagdes publicas;

4.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os

precos maximos previstos no item 4.9.2.
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O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugdo do contrato.

4.10.Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva, o licitante deverd indicar os

sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo

vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor do grupo.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediérios
quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta estard inserido no cadastramento da licitagdo no ComprasGov.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10.Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogacdes.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.10.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3.  Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, € o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.10.4.  Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

5.10.5.  Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.11.Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. ApoOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.
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5.11.2.  Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e
os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3.  No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

5.11.4.  Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes,
na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.5.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente
de valores.

5.12.Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa
aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até¢ 10%
(dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da
sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.12.1.  Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.12, poderado os licitantes que apresentaram as trés
melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de dura¢do da sessdo publica.

5.12.3. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.4.  Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, € o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.
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5.12.5.  Definida a melhor proposta, se a diferenca em rela¢do a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.12.6.  Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

5.14.Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15.Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.

5.16.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.17.Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa
e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgagao.

5.18.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.19.Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, seré efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1.  Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
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5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos
a comunicac¢ao automatica para tanto.

5.19.3.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.20.S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

5.20.1.  Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de
2021, nesta ordem:

5.20.1.1.disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2.avaliag¢ao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3.desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.20.1.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
5.20.2.  Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1.empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
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5.20.2.2.empresas brasileiras;
5.20.2.3.empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4.empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20.2.5. Permanecendo o empate apds a aplicagao de todos os critérios previstos no caput e no § 1° do art. 60 da Lei 14.133, de 2021, realizar-
se-a o sorteio entre as propostas empatadas, de acordo com a disponibilidade da funcionalidade pelo sistema adotado pelo Municipio.

5.21.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.21.1.  Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e
demonstra¢do de sua vantagem para o orgdo ou a entidade e serdo observados os pregos unitarios maximos como critério de
aceitabilidade:

5.21.2.  Nado sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou
qualquer outro motivo

521.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apos a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido pela Administracao.

5.21.4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.5. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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5.21.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao tltimo
lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.7.  E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceita¢do e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca da vedagao de que
trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).

6.3.
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Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2.0 licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.

6.3.3.Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacdo, serd iniciado o
procedimento de habilitagao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
pregoeiro verificaré se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:

6.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2025-2027 firmada entre o Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado do Rio de Janeiro

— SINDUSCON-RIO e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, de Ladrilhos Hidraulicos ¢ Produtos de
Cimento, de Marmores e Granitos ¢ Montagem Industrial do Rio de Janeiro — SINTRACONST-RIO, aplicavel as fungdes de
mecanicos, meio-oficiais, eletricistas, encarregados, técnicos de medigdo, compradores e demais trabalhadores vinculados a
manutencao ¢ instalacdo de sistemas de climatizacao.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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6.7.2.Convencao Coletiva de Trabalho 2025-2026 firmada entre o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — SENGE/RJ ¢ o SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA - SINAENCO,
aplicavel as funcdes de engenheiros (mecanico, quimico, eletricista e de seguranga do trabalho).

6.7.3. Considerando a inexisténcia de Convengao Coletiva de Trabalho vigente com abrangéncia territorial em Niter6i/RJ para as categorias
objeto deste certame [excluindo as categorias de engenharia], a Administracdo, aplicando analogia ¢ em razido da proximidade
territorial e da compatibilidade das atividades, utilizou como referéncia para célculo do valor estimado a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2025-2027 firmada entre SINDUSCON-Rio e SINTRACONST-Rio (item 6.7.1).

6.7.3.1. Tal adocao tem cardter meramente estimativo e visa assegurar tratamento isonomico entre licitantes, nos termos do art. 8°, § tnico,
da CLT, das normas de formacao de pregos administrativas e da necessidade de refletir parametros salariais vigentes.

6.7.4. Cada licitante, no envio da proposta, devera indicar expressamente a Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho que considera
aplicavel a sua composicdo de custos; sendo que, em caso de conflito, observar-se-4 o enquadramento sindical da categoria
preponderante e a norma mais favoravel ao trabalhador (art. 620 da CLT).

6.7.5. Em caso de eventual sobreposi¢do ou conflito de disposi¢gdes, observar-se-a o principio do enquadramento sindical da categoria
profissional preponderante, respeitada a base territorial de Niter6i/RJ, aplicando-se ainda a norma mais favoravel ao trabalhador, nos
termos do art. 620 da CLT.

Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.6 contiver vicios insanaveis;
6.7.7 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.8 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;

6.7.9 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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6.7.10 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8 No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administragao.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9 Em contrata¢do de servigos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e sobrepreco considerara o
seguinte:

6.9.1 Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada,
a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagao do valor global estimado;

6.9.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagao do valor global
estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3 No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, independentemente do regime de execugao.

6.9.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor orcado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este tltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
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Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

6.11.1 Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administragao, por meio
eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais
(ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos
unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacao
integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade
seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.11.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagado de exequibilidade;

6.11.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

6.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para
arcar com todos os custos da contratacao;
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6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.13 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.14 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresentéd-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdao da proposta.

6.15 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16 Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de
amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta
ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar
o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdomico-financeira, poderd ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
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7.2 Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitacdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar sera
verificada pelo pregoeiro por meio do registro cadastral no SICAF, quanto aos documentos por este abrangidos.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios

responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique

incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo, exceto se o pregoeiro, em

consulta aos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, lograr éxito em encontrar a(s) certidao(oes)
valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao dos ja apresentados para
a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar sera convocado

a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de inabilitagdo.

Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-

digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.3  Apos a apresentacdao dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo

em sede de diligéncia, para:

a) complementa¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos

existentes a época da abertura do certame; e
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b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.4 O pregoeiro poderd, na analise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins

de habilitagao.

7.4.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagc@o de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o
subitem anterior, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas

de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

7.5 Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta

que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.
7.6  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante serd habilitado.

7.7 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de

licitacdo, apds declarada sua habilitagao.

7.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria

natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao

CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

7.9  No caso de contratacdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento, cujo valor estimado da contratagdo nao supere o limite do disposto na alinea "c" do inciso IV do Art. 75 da Lei n°® 14.133,
de 2021, nas contratacdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas
contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea "c¢" do inciso IV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, somente
seréa exigida:

a) das pessoas juridicas, a comprovacao relativa a habilitacao juridica, regularidade fiscal estadual, a Seguridade Social e ao FGTS

e a regularidade perante a Justica do Trabalho; e

b) das pessoas fisicas, a comprovacdo da regularidade fiscal com a Fazenda Municipal.

7.10 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.11 Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
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apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.11.1. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimagdo e
responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitacdo.

7.11.2. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.12 Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.12.1 Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € o termo
de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo para o consorcio
em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.13 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por meio digital pelo sistema
ComprasGov.

7.14 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.15 Sera verificado se o licitante apresentou declaragdao de que atende aos requisitos de habilitacao, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n°® 14.133/2021).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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7.16 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdao de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.17 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.18 Considerando que na presente contratag¢do a avaliacdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilita¢do, que conhece
o local e as condigoes de realiza¢do do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.18.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administra¢do data e horario
exclusivos, a ser agendado junto a Equipe de Planejamento da Contratag¢do, a ser formalizado através do
e-mail: planejamento@administracao.niteroi.rji.gov.br; indicando nome da empresa, CNPJ, nome e

telefone de contato do responsdvel pela vistoria, sendo que apos o envio das informacgoes, a Administragdo
responderd o contato em até 03 (trés) dias uteis, indicando os dias e horarios disponiveis para realizagdo
da visita técnica, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes. No
final da visita sera entregue uma declaragdo constando o comparecimento na visita técnica.

7.18.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declara¢do exigida no presente item por
declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades da contratagao.

7.19 A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.


mailto:planejamento@administracao.niteroi.rj.gov.br

nnnnn

%«, ADMINISTRACAO

7.19.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

7.20 E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.20.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

7.21 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitagao.

7.21.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de NO MINIMO, DUAS HORAS, prorrogével por igual periodo,
contado da solicitacao do pregoeiro.

7.21.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o
prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo
Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.22 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.22.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdao exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, € apenas do licitante mais bem
classificado.
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7.22.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

7.23 Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64) e complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.23.1 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

7.24 Na analise dos documentos de habilitacao, a comissao de contratagao podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

7.25 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigé€ncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.21.1.

7.26 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.27 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida
para efeito de contratag¢do, e ndo como condigdo para participacao na licitacdo.

7.28 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao caberd exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilitacao, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.
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8. DOS RECURSOS

8.1 A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
8.3.1 aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2 o prazo para a manifestagdo da inten¢do de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3 o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagao;

8.3.4 na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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8.8 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final
da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.1000s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados através de solicitagdo pelo e-mail:
copli@administracao.niteroi.rj.gov.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1.2.1
9.1.2.2
9.123
9.124
9.1.2.5

9.1 Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

deixar de apresentar amostra;

apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

9.1.4 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagao
9.1.5 fraudar a licitacao
9.1.6 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

9.2 Com fulcrona Lein® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios
as seguintes sang¢oes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1 adverténcia;
9.2.2 multa;
9.2.3 impedimento de licitar e contratar e

9.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicacao das sang¢des serdo considerados:

9.3.1 anatureza e a gravidade da infracdo cometida.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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9.3.2 as peculiaridades do caso concreto
9.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5 aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

9.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

9.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

9.5 As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6 Na aplicacdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

9.7 A san¢ao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 9.1.1,9.1.2 € 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

9.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica
das infra¢des dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
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9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observaré o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.® 14.133/2021.

9.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagao.

9.10 A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.12 Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

9.13 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

9.14 A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos
causados.
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10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°® 14.133. de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (tré€s) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2 A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3A impugnagdo e¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, por meio do e-mail
copli@administracao.niteroi.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento.

10.4As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitagao.
10.5Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11. FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1 Apds a homologagao, a Administracao convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes

previstas nesta Lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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11.2 O prazo de convocagao podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagao da parte interessada durante seu

transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

11.3  Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condi¢cdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas condi¢oes

propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em Lei.

114 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagdo nos termos item anterior, a Administragao, observados o valor estimado e sua eventual
atualizagdo, podera convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de melhor pre¢o, mesmo
que acima do preco ou inferior ao desconto do adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,

atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociag¢ao de melhor condicao.

11.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata

perda da garantia de proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.
11.6 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do inciso 11.4.
12 DA GARANTIA DA PROPOSTA
12.1 Nos termos do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, seré exigida, como condic¢ao para participagdo neste certame, a apresentacao, juntamente com a

proposta de pregos, do comprovante de prestacdo de garantia da proposta, em valor equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado da
contratagdo, observadas as modalidades legalmente admitidas e as demais disposi¢des previstas neste instrumento convocatdrio.
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12.2 A garantia podera ser prestada, a escolha do licitante, por uma das seguintes modalidades:

12.2.1 Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

12.2.2 Seguro-garantia;

12.2.3 Fianga bancaria.

12.3 A garantia devera ter prazo de validade de, no minimo, 30 (trinta) dias além do prazo de validade da proposta.

12.4 Caso haja prorrogagdo do prazo de validade da proposta, a garantia devera ser igualmente prorrogada.

12.5 A garantia sera devolvida aos licitantes ndo vencedores no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a homologacdo do resultad o.
12.6 Ao licitante vencedor, a garantia sera devolvida apds a assinatura do contrato.

12.7 A garantia podera ser executada pela Administracdo nos casos de:

12.7.1 Retirada da proposta dentro do prazo de validade.

12.7.2 Recusa injustificada em assinar o contrato.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicag¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
13.4A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo.

13.5As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

13.60s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.80 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

13.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderegos
eletronicos www.compras.gov.br e/ou www.niteroi.rj.gov.br.

13.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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. ANEXO I - Termo de Referéncia Com Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F, I-G, I-H, I-I (Composi¢ao de Comprador, Eletricista,
Encarregado, Eng. Eletricista, Eng. Mecanico, Eng. Quimico, Eng. Seguranca, Mecanico de Refrigeracdo, Meio-Oficiais e Técnico
de Medicao)

. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

. ANEXO III — Documentagao exigida para Habilitagao

. ANEXO IV — Orgamento estimado

. ANEXO V — Modelo de apresentagdo da proposta

. ANEXO VI-ETP

Niterd6i, 21 de janeiro de 2026.

RUBIA SECUNDINO

Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Processo Administrativo n® 9900181704/2025

TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Processo Administrativo n® 9900181704/2025

1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagao de servigos de empresa especializada para execugao de servigos continuos de conservagao em climatizadores de ar, a serem executados com

regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descricao Unidade | Qtd

1 ADMINISTRACAO LOCAL

VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR

1.1 BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E ALCOOL) DE 1,0 LITRO, MES 84,00
EXCLUSIVE MOTORISTA
12 Mio de obra de engenheiro mecanico, inclusive encargos sociais e Més 21,00
) complementares.
13 Mio de obra de engenheiro eletricista, inclusive encargos sociais e Més 1,68

complementares.
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1.4

Mio de obra de engenheiro quimico, inclusive encargos sociais e
complementares.

2,10

1.5

Mio de obra de engenheiro seguranga do trabalho, inclusive encargos
sociais e complementares.

0,70

1.6

Mio de obra de encarregado de manutengao, inclusive encargos sociais e
complementares.

33,60

1.7

Mio de obra de técnico de medicio, inclusive encargos sociais e
complementares.

8,40

>

1.8

Mio de obra de comprador, inclusive encargos sociais e
complementares.

8,40

>

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO

2.1

SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE SISTEMA DE
REFRIGERACAO, CONSTANDO DE FORNECIMENTO DE
TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA SUA EXECUCAO,
INCLUINDO SUBSTITUICAO E/OU RECUPERACAO DOS
ELEMENTOS QUE COMPOE O SISTEMA. EXECUTANDO
SUBSTITUICAO E/OU RECUPERACAO DE: SERPENTINAS,
TROCADOR SHELL AND TUBE, COMPRESSOR, VALVULAS 3
VIAS, VALVULAS DE EXPANSAO, CONJUNTO DE
VENTILACAO E  PLACAS  ELETRONICAS,  PARA
EQUIPAMENTOS COM CAPACIDADE SUPERIOR A 7,5TR.

UM MES

9.256,80

2.2

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 9000 A
30000 BTU/H, COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR,
CONFORME ABNT NBR 16655, (VIDE FORNECIMENTO DO
APARELHO NA FAMILIA 18.030) INCLUSIVE ACESSORIOS DE
FIXACAO, EXCLUSIVE ALIMENTACAO ELETRICA E
INTERLIGACAO  CONDENSADOR/EVAPORADOR  (VIDE
ITEM 15.005.0240) 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

140,00

2.3

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 36000 A
60000 BTU/H, COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR,
CONFORME ABNT NBR 16655, (VIDE FORNECIMENTO DO
APARELHO NA FAMILIA 18.030) INCLUSIVE ACESSORIOS DE
FIXACAO, EXCLUSIVE ALIMENTACAO ELETRICA E
INTERLIGACAO  CONDENSADOR/EVAPORADOR  (VIDE
ITEM 15.005.0245)3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

35,00
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24

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR,
CONFORME ABNT NBR 16655, INCLUSIVE ISOLAMENTO
TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA, CONEXOES E
FIXACAO, PARA APARELHOS DE 9000 A 30000 BTU/H.
FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

1.120,00

2.5

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR,
CONFORME ABNT NBR 16655, INCLUSIVE ISOLAMENTO
TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA, CONEXOES E
FIXACAO, PARA APARELHOS DE 36000 A 60000 BTU/H.
FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

280,00

2.6

ABERTURA E FECHAMENTO MANUAL DE RASGO EM
ALVENARIA, PARA PASSAGEM DE TUBOS E DUTOS, COM
DIAMETRO DE 1/2" A 1"

875,00

2.7

DUTO PARA CONDICIONAMENTO DE AR, CHAVETADO EM
CHAPA DE ACO GALVANIZADO, NAS DIVERSAS BITOLAS,
CONFORME ABNT NBR 16401, ISOLADO COM MANTA DE LA
DE VIDRO, REVESTIDA COM FOLHA DE ALUMINIO,
INCLUINDO  CINTAS, FITAS, SUPORTES PINTADOS,
DIFUSORES E GRELHAS EM ALUMINIO EXTRUDADO E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS. FORNECIMENTO E
COLOCACAO

KG

6.076,00

2.8

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 12000 BTU'S
COMPREENDENDO 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR
(VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES
FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

2.9

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 18000 BTU'S
COMPREENDENDO 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR
(VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES
FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

2.10

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 24000 BTU'S
COMPREENDENDO 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR

UN

35,00
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(VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES
FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

2.11

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 30000 BTU'S
COMPREENDENDO 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR
(VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES
FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

212

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 36000 BTU'S
COMPREENDENDO 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR
(VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES
FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

17,50

2.13

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 60000 BTU'S
COMPREENDENDO 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR
(VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES
FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

17,50

2.14

TUBO COBRE SEM COSTURA, NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4"
E COM ESPESSURA DE 1/32"

KG

229,61

2.15

FITA DE PVC AUTOADERENTE, NAO ADESIVA, PARA
ACABAMENTO E PROTECAO EM INSTALACOES DE
REFRIGERACAO E AR CONDICONADO, COM LARGURA DE
10MM E COMPRIMENTO DE 50M

UN

695,30

2.16

BOTIJA COM GAS REFRIGERANTE R-22, DE 13,6 KG,
EMBALAGEM DESCARTAVEL

UN

217,70

2.17

CANTONEIRA DE ACO DOCE, P/SERRALHERIA, PRECO DE
REVENDEDOR, DE 5/8"X1/8" ATE 1.1/2"X1/8"

KG

1.461,18

2.18

CABO DE COBRE FLEXIVEL COM ISOLAMENTO
TERMOPLASTICO, DE 450/750V, DE 2,5MM2

3.339,34

2.19

KIT DE ACESSORIOS PARA FIXACAO, COMPREENDENDO
PARAFUSOS, BUCHAS E ARRUELAS

UN

208,60

2.20

TERMINAL MECANICO A COMPRESSAO, EM BRONZE,
P/CABO NA BITOLA DE 002,5MM2

UN

417,20

2.21

TRATAMENTO QUIMICO DA AGUA DOS SISTEMAS DE AR
CONDICIONADO CENTRAL, INCLUSIVE COLETA E
RELATORIO DE AMOSTRA PARA CONTROLE (INCLUINDO
BACIAS DAS TORRES E TANQUES DE EXPANSAO).

CJ MES

16,80
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2.22

EXECUCAO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
DESCONTAMINACAO DE REDE DE DUTOS DOS SISTEMAS
DE AR CONDICIONADO, CONFORME PORTARIA 3523 DO
MINISTERIO DA SAUDE E NORMA TECNICA RE-09, BEM
COMO POSTERIORES, INCLUINDO RELATORIO TECNICO.

2.660,00

2.23

RECUPERACAO DE BOMBA HIDRAULICA, CENTRIFUGA,
TRIFASICA, COM MOTOR ELETRICO DE 15CV - 220/380V, TIPO
WORTHINGTON D-1020 OU SIMILAR, COMPREENDENDO A
TROCA DE SELO, GAXETAS, BUCHAS, MANCAL,
ROLAMENTOS E A PINTURA EXTERNA.

UN

1,40

>

TUBULACAO DE AGUA GELADA

3.1

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2", COM COSTURA,
INCLUSIVE CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA
E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
10% - CONEXOES E EMENDAS

134,40

32

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2", COM COSTURA,
INCLUSIVE CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA
E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
10% - CONEXOES E EMENDAS

261,80

3.3

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 3", COM COSTURA,
INCLUSIVE CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA
E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
10% - CONEXOES E EMENDAS

235,90

3.4

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 4", COM COSTURA,
INCLUSIVE CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA
E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
10% - CONEXOES E EMENDAS

319,20

3.5

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 6", COM COSTURA,
INCLUSIVE CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA
E  FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E

117,60
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ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
10% - CONEXOES E EMENDAS

3.6

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 1.1/2",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

22,40

3.7

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 2"
EXCLUSIVE A PECA 3% -DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

43,40

3.8

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 3",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

38,50

3.9

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 4",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

72,80

3.10

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 1.1/2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE
POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURADE 1", FIXADA
COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO
CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA
FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

134,40

3.11

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE
POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO
CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA
FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

261,80
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3.12

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 3",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE
POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE
ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM,
FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%-COLA E DEMAIS MATERIAIS

235,90

3.13

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 4",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE
POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO
CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA
FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

436,80

3.14

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 2"
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

17,50

3.15

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 4"
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

4,20

>

3.16

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, EM METAL, COM
DIAMETRO DE 4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

2,10

3.17

VALVULA DE ESFERA DE DUAS VIAS, BIPARTIDA, COM
FLANGE, DE 3". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

17,50

3.18

VALVULA DE BALANCEAMENTO ROSQUEADA DE 1.1/2".
FORNECIMENTO ECOLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

17,50

3.19

VALVULA BORBOLETA, TIPO WAFER, COM ATUADOR
ELETRICO, DE 4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

2,10
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3.20

FILTRO Y, CORPO EM METAL, COM TELA REMOVIVEL EM
ACO INOX, DE 2". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

32,20

3.21

SISTEMA DE PRESSURIZACAO, COM 02 BOMBAS DE
10CV/220V, INCLUSIVE TUBULACOES DE SUCCAO,
RECALQUE E  DISTRIBUICAO COM  CONEXOES,
PRESSOSTATO, MANOMETRO, TANQUE DE PRESSAO,
QUADRO DE COMANDO, EXCLUSIVE CASA DE MAQUINAS
(VIDE ITEM 18.024.0050). FORNECIMENTO E INSTALACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

0,70

INSTALAGOES ELETRICAS NOVAS

4.1

MONTAGEM, SEM FORNECIMENTO, DE PAINEL DE
PARTIDA PARA CONJUNTO ACIMA DE 15CV, ATE 40CV,
INCLUSIVE FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA FIXACAO
E LIGACAO 8,15%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI (3%)
E MATERIAIS AUXILIARES (5%)

UN

13,30

4.2

INSTALACAO DE PONTO DE FORCA PARA 15CV
EQUIVALENTE A 2 VARAS DE ELETRODUTO RIGIDO, DE
ACO CARBONO ESMALTADO, DE 1.1/2", 20,00M DE FIO
10MM2, CAIXAS, ABRACADEIRAS E CONEXOES 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

13,30

4.3

QUADRO DE COMANDO PARA SISTEMA DE PRESSURIZACAO
DE INCENDIO PARA DUAS BOMBAS DE 10,0CV-250V, DE 30 A
50A

(QUADRO DAS SELFS, FOI UTILIZADO O ITEM MAIS SIMILAR)

UN

12,60

SELF'S E TORRE DE RESFRIAMENTO

5.1

FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO
HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO CENTRAL,
COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED,
CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE CONFORTO
TERMICO, 7,5 TR'S.

UN

1,40

52

FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO
HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO CENTRAL,
COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED,

UN

9,80
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CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE CONFORTO
TERMICO, 15 TR'S.

FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO
HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO CENTRAL,
5.3 COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, UN 1,40
CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE CONFORTO
TERMICO, 25 TR'S.

FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE
5.4 RESFRIAMENTO DE AGUA DE CONDENSACAO, COM UN 0,70
CAPACIDADE DE 200M?/H.

6 SERVICOS COMPLEMENTARES

RETIRADA DE ENTULHO DE OBRA COM CACAMBA DE ACO
TIPO CONTAINER COM 5M3 DE CAPACIDADE, INCLUSIVE
CARREGAMENTO, TRANSPORTE E

01 DESCARREGAMENTO.CUSTO POR UNIDADE DE CACAMBA E UN 33,60
INCLUI A TAXA PARA DESCARGA EM LOCAIS
AUTORIZADOS3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

. MAO DE OBRA DE CAMPO E ENCARGOS
COMPLEMENTARES
71 Mio de obra de meio oficial de refrigeragdo, inclusive encargos sociais e Meés 100,80
) complementares.
70 Mio de obra de eletricista, inclusive encargos sociais e complementares. Més 16,80
73 Mio de obra de mecanico de refrigeracio, inclusive encargos sociais e Més 176,40
) complementares.

1.2 O detalhamento do quantitativo dos itens que compdem o servigo encontra-se pormenorizado na Planilha Memoria de Célculo, Anexo I-C do Termo

de Referéncia.

1.3 Para fins de planejamento e estimativa de custos, as unidades sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Niterdi que deverdo receber os servigos

estao relacionadas a seguir.
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RELAGAO EQUIPES E UNIDADES

EQUIPE UNIDADE QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
Equipe 1 Prefeitura 62
Equipe 2 Rodoviaria (1) 19
Defesa Civil (1) 25
Equipe 3 Defesa Civil (2) 11
SEOP - CORREGEDORIA 13
CIDADE DA ORDEM PUBLICA 46
ASSISTENCIA SOCIAL - CENTRO 88
Equipe 4 COORDENADORIA DE ALUGUEL SOCIAL 3
RODOVIARIA ROBERTO SILVEIRA 31
SMF — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 79
Equipe 5 NAE — NUCLEO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR 9
JUCERJA — DELEGACIA DA JUNTA COMERCIAL
CASA DO EMPREENDEDOR 2
SEPLAG 21
CORDENADORIA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS 15
Defesa do Consumidor 8
CGE
Equipe 6 ESPORTE E LAZER 15
CODIM 11
CODIR
CONB
REGIONAL ILHA DA CONCEICAO 4




Equipe 7

Equipe 8

Equipe 9
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CAMINHO NIEMAYER

REGIONAL ICARAI

REGIONAL JURUJUBA

PARQUE DAS AGUAS

PNVC

REGIONAL DO INGA

Administracdo Regional de Santa Rosa

Administracdo Regional do Santa Barbara e Baldeador

CIsp

Administracdo Regional do Sapé

Administragao Regional do Fonseca, Cubango e Caramujo

Administracdo Regional do Largo da Batalha, Badu e Cantagalo

REGIONAL PONTA DA AREIA

REGIONAL DE SAO FRANCISCO

SMDH

SMO

SUPIR — SUB. DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

PACTO CONTRA A VIOLENCIA

CODIM ESPACO EMPREENDER

SEC. DE ASSIST. SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA - SEDE

CASA DE ACOLHIMENTO FLORESTAN FERNANDES

CASA DE ACOLHIMENTO LISAURA RUAS

CASA DE ACOLHIMENTO PAULO FREIRE

CASA DE ACOLHIMENTO ARTHUR BISPO DO ROSARIO

CRAS - CENTRO

CRAS - BARRETO

Lo |u| || U N[N OO IN|UHN|W
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CRAS - VILA IPIRANGA

CRAS - CUBANGO

CRAS - MORRO DO CEU

CRAS - BADU

CRAS - PIRATININGA

viouiu|iuv|un

Administracdo Regional de Camboinhas, Piratininga e Itaipu

Administracdo Regional do Barreto

(e}

Administragdo Regional da Engenhoca e Tenente Jardim

Administracdo Regional do Rio do Ouro

Administragao Regional do Maravista, Itacoatiara, Serra Grande e
Engenho do mato

CRAS — PREVENTORIO/JURUJUBA

CRAS - SANTA BARBARA

CASA PAUL SINGER

CREAS - LARGO DA BATALHA

CREAS - CENTRO

viuiovio | un

Equipe 10 - -
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM POPULAGCAO DE RUA -

CENTRO POP

(%)

SEDE EXECUTIVA DO CONSELHOS

12 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI

22 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI

32 CONSELHO TUTELAR DE NITERO!I

SEDE — ECONOMIA SOLIDARIA

BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS

RESTAURANTE POPULAR JORGE AMADO

RESTAURANTE POPULAR MARIA CAROLINA DE JESUS

cuiuiuiuiu|lu o |u
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ESCOLA DE GASTRONOMIA POPULAR NEDIO MOCELLIN 5

1.4 A tabela acima, e que segue como Anexo I-A ao TR apresenta a estimativa de equipes e respectivas distribui¢des por prédios a serem atendidos, elaborada

unicamente para fins de planejamento e composi¢ao dos custos da contratagao.

1.4.1 Tal estimativa visa oferecer parametro técnico para mensuracao dos servigos e analise da vantajosidade econdmica, nio configurando obrigagao da
Contratada quanto a manutenc¢ao do quantitativo de mao de obra indicado nas planilhas de custos que instruem este Termo de Referéncia, tampouco

limitagdo a sua autonomia na defini¢ao da estrutura operacional necessaria ao cumprimento dos resultados pactuados.

1.5 A Contratada devera assegurar a prestacao adequada e continua dos servigos ora descritos, dimensionando livremente os recursos humanos necessarios

para o atendimento das demandas, em conformidade com os resultados, padroes de qualidade e prazos exigidos pela Administragao.
1.6 A justificativa para a estimativa apresentada encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar.
J p p

1.7 Considerando a estimativa detalhada no tépico anterior, e visando garantir a adequada execugao e a qualidade dos servigos contratados, estabelece-se a

obrigatoriedade de manutencao de quantitativo minimo de 50% das equipes e postos estimados.

1.8 Ressalta-se que tal previsao define parametros minimos de composicao técnica das equipes a serem disponibilizadas pela contratada, assegurando que

os servicos locados sejam executados por profissionais em numero e qualificagio compativeis com a complexidade das atividades.

1.9 Para um minimo de cinco equipes de trabalho, devera ser observada a seguinte composi¢ao minima de recursos humanos alocados, a titulo de referéncia

técnica para a prestacao dos servigos:
CATEGORIA QUANTIDADE
Engenheiro mecénico 2

Engenheiro eletricista
Engenheiro quimico
Engenheiro segurancga do trabalho
Encarregado de manutencéo
Técnico de medicao

SN ===
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comprador 1

Meio oficial de refrigeracao 6
Eletricista 1
Mecéanico de refrigeracao 11

1.10 O setvigo objeto desta contratagao ¢ caracterizado como comum de engenharia, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.11 O parcelamento ou nao do objeto da contratacio deve ser justificado, bastando, para tanto, que se faga referéncia a justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar, quando este for realizado e divulgado previamente ao processamento da licitagao ou da contratagao direta.

1.12 O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses contados da divulgaciao no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.13 O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que estes servicos de conservagao sao necessarios para otimizagao dos aparelhos, evitando
ocasionar acidentes e transtornos relacionados ao uso continuo. Desempenham, portanto, papel vital na preservacao e operagao eficiente dos equipamentos,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando seu carater é continuado e ininterrupto; sendo comum e essencial para a Administragao Publica

municipal e para toda a populagao.
1.14 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em rela¢do a vigéncia da contratagao.

1.15 O contratado devera assinar o instrumento contratual no prazo de 30 dias, contado da convocagao da Administragao, sob pena de aplicagao das sangdes
legais cabiveis, nos termos do art. 90 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.
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2.2 A demanda nao consta no Plano de Contratagdes Anual 2025, necessitando a demanda ser enviada para aprovagao do Chefe do Executivo para
aprovagio, nos termos do Art. 29, §6° do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Além dos servicos continuos de conservacio em climatizadores de ar sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Niterdi, a empresa contratada
sera responsavel ainda pelo fornecimento de todos os materiais necessarios a sua perfeita execu¢ao, bem como, a disponibilizacao de todas as ferramentas,
equipamentos, mao de obra, insumos e EPI’s, na forma que sera especificada no competente termo de referéncia.

3.2 A manutenc¢ao dos equipamentos da pretensa contratacao destina-se ao reparo das condi¢des de funcionamento destes e de sistemas que integram as
instalacdes/infraestrutura, mediante a execucio de setvicos de reparos mecanicos, elétricos, hidraulicos, entre outros, com eventual substituicao de pegas,
componentes ¢ acessorios que apresentarem defeito, mau funcionamento e/ou quaisquer outras situagdes comprometedoras, preservando e/ou

devolvendo-lhes o estado de uso e ocupagao de acordo com as normas técnicas especificas.

3.3 O objetivo da presente contratagao ¢ alcangar a conciliagao perfeita entre os menores custos possiveis da contratagao e o atendimento célere, mas
adequado das parcelas necessarias a manutencao das atividades das unidades prediais, em vistas a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando
se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguran¢a e maxima perfeicio do trabalho, o que nao seria possivel através de outro viés.

3.4 Além disso, deverao ser adotadas as rotinas de manutencao preventiva e corretiva padronizadas em todos os sistemas, instalagdes dos equipamentos,
inclusive com a substitui¢ao de material defeituoso, dentre eles: hidraulica, elétrica, alvenaria, pintura, carpintaria, esquadrias.

3.5 Com vistas a transparéncia e legalidade, ao final de cada més deverao ser entregues relatorios fotograficos de cada manutencao realizada comprovando
a sua evolucio (antes, durante e depois) de cada uma das ordens de servico, o que sera posteriormente confirmado in loco pela fiscalizacio do contrato
quando do recebimento definitivo do objeto.

3.6 Os pagamentos deverdo ocorrer mensalmente, proporcionalmente aos servigos efetivamente prestados, descontadas eventuais dedugoes, a luz das regras
atinentes que serdo estabelecidas no termo de referéncia e/ou multas.
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3.7 A prestagao dos servicos nao podera gerar vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao contratante, vedando-se qualquer

relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢io do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no

Manual de Compras Sustentaveis do Municipio de Niterodi:

4.2 A contratada devera desenvolver e apresentar o plano de manutengao, operagao e controle — PMOC, assinado pelo responsavel técnico, que devera

realizar o recolhimento de ART e responsabilizar-se por seu cumprimento;

4.3 O PMOC, previsto na Lei Federal 13.589/18, devera ser aplicado a todos os sistemas de climatizacao e ventilagio durante a vigéncia contratual,
respeitando as periodicidades das verificagdes preventivas recomendadas para cada equipamento e seus acessorios;

4.4 Além de atender a Lei Federal 13.589/18 e consequentemente a Resolu¢io n® 09/03 da ANVISA e a Portaria GM/MS 3523/1998, o PMOC deveri
obedecer as recomenda¢des dos fabricantes e as orientagdes e procedimentos das normas técnicas ABNT NBR 13.971 (Sistemas de refrigeragao,
condicionamento de ar e ventilagao - Manutencao programada) e ABNT NBR 14.679 (Sistemas de condicionamento de ar e ventilagio - Execugao de

servigos de higienizacao).

4.5 A contratada deve responsabilizar-se pela correta destinagao final de todos os residuos sélidos gerados pelos servicos prestados que necessitam de

destinagao ambientalmente adequada.

4.6 Deve ser dada prioridade, aos produtos reciclados e reciclaveis e para bens que considerem compativeis com padroes de consumo social e
ambientalmente sustentiveis, consoante ao art. 7°, XI, da Lei n.° 12.305/10 — Lei de Politicas Nacionais de Residuos sélidos.

4.7 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia

Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
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Da participagdo de empresas sob a forma de consércio

4.8 Nio sera permitida a participacao de empresas reunidas em consércio, conforme autorizado pelo art. 15 da Lei n° 14.133/2021, que admite a veda¢io

desde que tecnicamente motivada no processo.

4.8.1 A prestagao dos servigos de conservagao e manutengao preventiva e corretiva de aparelhos climatizadores caracteriza-se por sua padronizagao
técnica, e plena capacidade de execugdo por empresas individualmente habilitadas.

4.8.2 Além disso, o objeto depende de alta coordenacao operacional, uma vez que a contratada devera atender diversas unidades administrativas
distribuidas pelo municipio, com acionamentos nao programados e necessidade de resposta imediata. Esse modelo de execugao requer gestao centralizada
de equipes, cronogramas, logistica e controle técnico, de forma continua e integrada

4.8.3 A participagdo de consorcios ampliaria o risco de fragmentagdo da gestio e de indefini¢ao de responsabilidades, especialmente no acionamento de
atendimentos emergenciais, no remanejamento de equipes e na observancia de padroes técnicos uniformes. Tal cenario poderia acarretar aumento de
custos administrativos, reducao de eficiéncia, dificuldade na responsabilizacao contratual e potenciais atrasos, contrariando os principios da eficiéncia e da
continuidade do setvico.

4.8.4 Cumpre destacar que nao se identificou, a partir da analise de mercado, qualquer necessidade de agregacao de expertises ou capacidades
complementares que justificasse a formacao de consorcios para participagao no certame. As empresas atuantes no segmento possuem capacidade técnica,
operacional e econémico-financeira individual suficiente para atendimento integral do objeto, sem prejuizo a competitividade.

4.8.5 Assim, a vedag¢ao a participa¢ao de consorcios decorre de justificativa técnica especifica, fundamentada na natureza do objeto e em parametros de
eficiéncia e coordenacio operacional, conforme determinado pela interpretacio do art. 15 da Lei n°® 14.133/2021.

Subcontratacao

4.9 F admitida a subcontratacio parcial do objeto, nas seguintes condicdes:
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4.10 Autorizagao prévia da contratante, aferindo-se a qualifica¢ao técnica da empresa subcontratada para a execugao do objeto;

4.11 Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

4.12 A subcontratacao parcial do objeto devera observar as seguintes vedagoes:

4.12.1 Os servigos referentes as parcelas de maior relevancia técnica operacional nao poderao ser subcontratados;

4.12.2 A subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que estejam participando da licitagao;

4.12.3 A subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais s6cios em comum com a empresa contratante;

4.12.4 A subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econoémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢io na licitagao ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau,

devendo essa proibi¢ao constar expressamente do edital de licitagao.

4.13 E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratacio, a qual consiste nos servicos previstos pelo item 8.44 do presente

instrumento.
4.14 A subcontratagao fica limitada a 30% do valor global do contrato.

4.15 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a subcontratacao, caso admitida.

Garantia da contratagao

4.16 Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
inicial do contrato, conforme condicées descritas nas clausulas do contrato.

4.17 Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentagao,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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4.18 A garantia, nas modalidades caugao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.

4.19 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:
4.19.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato a ser firmado;

4.19.2 Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagao a empresa ser contratada;

4.19.3 Prejuizos diretos causados a PMN decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

4.20 Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela empresa a ser contratada.

4.21 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.22 Os licitantes poderao solicitar a avaliagdo prévia nos locais de execugdo dos servigos, sendo de grande importancia para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realiza¢ao de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 17:00 horas.

4.23 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do edital, estendendo-se até o dia atil anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

4.24 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacio da vistoria.

4.26 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢oes e peculiaridades da contratagao.
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4.27 A nao realizagao da vistoria nao podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicées de execugio

5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2 Inicio da execugdo do objeto: 30 dias da emissao da ordem de servico;

5.3 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.4 A pessoa juridica a ser contratada devera atender as exigéncias legais da Lei n° 14.133/21, sob pena de desclassificagio da sua proposta.

5.5 A contratada garantira a qualidade dos servigos, ficando sujeita as penalidades previstas quando os realizar em desconformidade com o que foi
contratado.

5.6 A contratada devera responsabilizar-se por todas as despesas da execu¢ao, bem como de EPI’s, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, decorrentes da contratagao.

5.7 Os materiais a serem utilizados nos servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com os de melhor qualidade utilizados
no mercado, devendo ser substituidos/completados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunica¢io formal da contratante, as custas da contratada,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis, na forma do art. 119 da Lei n® 14.133/21.

5.8 Caso ocorram reclamagoes sobre a qualidade dos produtos utilizados, a contratada devera providenciar a imediata correciao das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela fiscalizacio.

5.9 Cronograma de realizagao dos servigos:
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ADMINISTRACAO

Cronograma de Execugio

Tipo Especificagdo Prazo Termo inicial | Termo final

. Durante todaa | Durante toda a
Manutengio | Equipamentos de

) o A cada quinzena vigéncia vigéncia
Preventiva | ar condicionado
contratual contratual
Geral Até 24h Comunicacao
Emergenciais Até 3h formal
Manutengao _ Até 24h para realizagao da| Comunica¢ao
) Equipamentos de o )
Corretiva visita técnica formal
ar condicionado e — :
. Até 3h para inicio da Comunicacao
cortina de ar
manutencio formal
. Até 90 dias apds
' Emissao da o
Adequagdes Geral Imediato ' o inicio dos
Ordem de Servico '
servicos

Local e horario da prestagdo dos setvigos

5.10 Os servigos serdo prestados nos enderecos constantes no Anexo I que segue anexo, bem como na tabela que acompanha o item 1.2 do presente
documento.

5.11 Os servigos serao prestados no seguinte horario: entre 09:00h e 18:00h.
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Rotinas a serem cumpridas
5.12 A execuc¢io contratual observara as rotinas abaixo:

5.12.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao
contrato e a formalizagao de apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias
e glosas;

5.12.2 Certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execu¢io do contrato, as condi¢des de habilitacio e qualificacao exigidas na licitagio e/ou
na contratagao, solicitando os documentos necessarios a esta constataciao, com especial aten¢ao para a regularidade trabalhista e previdenciaria nos casos
de obras e servigos com dedicagao exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

5.12.3 Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢oes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

5.12.4 Atuar tempestivamente na solu¢ao de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢des contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

5.12.5 Participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, sob
coordenagao do gestor do contrato;

5.12.6 Auxiliar o gestor do contrato com as informacSes necessarias, na elaboracio do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagao do
cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado;

5.12.7 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo;

5.12.8 Receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva realiza¢ao do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratada,
para fins de pagamento das faturas correspondentes;
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5.12.9 Nos casos de requerimento de revisao contratual, exigir a comprovag¢ao dos custos suportados pelo contratado através de notas fiscais e medi¢Ges,
realizando analise critica da compatibilidade dos precos com a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

5.12.10 Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagao da despesa e encaminha-los, juntamente com a nota
fiscal, para o gestor do contrato que, apds conferéncia, remetera a documentagao para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que
o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

5.12.11 Verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se refere a utilizagao pelos empregados da empresa dos
equipamentos de protecao individual exigidos pela legislagao pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e empregados da
contratada, e, na hipotese de descumprimento, comunicar ao gestor para impulsionar o procedimento tendente a notificacao da contratada para o
cumprimento das normas trabalhistas e instauragdo de processo administrativo para aplicacao de san¢ao administrativa;

5.12.12 Certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario,
buscar auxilio junto os setores de contabilidade da Administragao para a verificagao dos calculos apresentados, observando o disposto no art. 24 do
Decreto 14.730/23.

Materiais e insumos

5.13 Os materiais deverao ser novos e em conformidade com as normas exaradas pela ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas, e quando
necessario, deverao ser submetidos a exame e aprovacao antes da sua aplicacdo, por parte da comissao de fiscalizagdo, a qual cabera impugnar seu emprego

se nao atendidas as condi¢oes exigidas nas presentes especificagoes.

5.14 Quando solicitado cada material serd caracterizado por uma amostra, convenientemente autenticada pela comissao de fiscalizagdao, e servira de
referencial para aceitagao de outros fornecimentos.

5.15 Todos os servigos e materiais empregados na execugao da obra deverao obedecer rigorosamente:
5.16 As normas e especificacOes constantes no presente termo de referéncia;

5.17 As normas da ABNT — Associacio Brasileita de Normas Técnicas;
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5.18 Aos regulamentos das empresas concessionarias;
5.19 As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT - Associagdao Brasileira de Normas Técnicas.

5.20 A contratada devera possuir todo e qualquer ferramental e equipamentos para execuc¢ao de todos os trabalhos definidos e demandados no escopo deste

termo de referéncia. A titulo exemplificativo, a empresa devera dispor de alicates, andaimes e escadas, cortadores e etc.

5.21 Ficara a cargo da contratada o fornecimento de Insumos de baixo valor e facil aquisicdo tais como colas, adesivos, fitas adesivas, fitas isolantes,
parafusos, porcas, arruelas, pregos, rolos e pinceis, abracadeiras etc.

5.22 As ferramentas e materiais serdo de todos os tipos e medidas. Nio serd acatado argumento de auséncia de ferramenta e/ou equipamento para a
inexecugao ou execuciao inadequada de qualquer servico ja definido no escopo deste termo de referéncia.

5.23 Os equipamentos acima especificados nao eximem a empresa do fornecimento de outros igualmente necessarios ao perfeito cumprimento da prestagao.

5.24 A contratada devera manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servigos a disposi¢ao da equipe de trabalho, em perfeitas
condig¢des de uso, devendo os equipamentos danificados serem substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.25 A manutencao dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execuc¢ao dos servigos, sera de responsabilidade da contratada.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)
5.26 O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.27 A Contratada assumira integral responsabilidade pela boa execucio e eficiéncia dos servicos que se fazem necessarias para o bom desempenho dos
aparelhos, bem como pelos danos decorrentes da realizacao dos trabalhos.
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Uniformes

5.28 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Procedimentos de transico e finalizagao do contrato

5.29 Nio serao necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacido do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Dos servigos a serem realizados

5.30 Serdo realizados servicos pertinentes a manutencao preventiva dos sistemas de refrigeracio de ar-condicionado mensalmente, trimestralmente,
semestralmente e anualmente, onde a equipe especializada devera fazer as visitas nos 6rgaos para a devida analise dos aparelhos examinando e fiscalizando
estes como um todo e seu sistema de funcionamento, assim como elaborar o plano de manutengio a ser seguido. Apds detectar defeitos que impegam o
equipamento de funcionar sera realizada a recomposicao destes elementos com o fornecimento de serpentinas, trocador shell and tube, compressor, valvulas

entre outros, na manutengio cotretiva.

5.31 Devera ser preenchido termo de visita e ser assinado pelo responsavel pelo imoével atestando a efetiva execugao dos servigos.

5.32 Servicos a serem realizados mensalmente:

5.32.1 Limpeza externa dos aparelhos de ar-condicionado, dos sistemas de drenagem e das bandejas de 4gua condensada;
5.32.2 Verificagao do estado de limpeza dos filtros, dos tampos e dos painéis;

5.32.3 Verificacio e correcao dos ruidos e vibracdes anormais;

5.32.4 Verificagao de alinhamento e fixacao das polias dos motores e ventiladores;

5.32.5 Verificagao de aquecimento dos motores elétricos;
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5.32.6 Verificagao dos filtros secadores da linha de liquido refrigerante;

5.32.7 Verificagao do funcionamento das resisténcias de aquecimento de carter;

5.32.8 Medicao e Registro da tensio elétrica dos motores do ventilador;

5.32.9 Medicao e Registro da corrente elétrica solicitada pelos motores e ventilador;

5.32.10 Medicao e Registro da tensao elétrica dos compressores;

5.32.11 Medigao e Registro da corrente elétrica solicitada pelos compressores;

5.32.12 Vistoria de componentes elétricos, contactores, relés, fusiveis e demais componentes;
5.32.13 Conferéncia da regulagem dos termostatos de controle de temperatura ambiente;
5.32.14 Verificacao do estado das tensoes das correias dos ventiladores;

5.32.15 Limpeza nos circuitos e quadros elétricos dos sistemas, com produtos dielétricos.
5.33 Servicos a serem realizados trimestralmente

5.33.1 Lubrificacao dos mancais dos motores e dos ventiladores;

5.33.2 Reaperto nos parafusos dos mancais e dos suportes;

5.33.3 Ajuste das regulagens dos dispositivos de prote¢ao dos circuitos frigorificos;

5.34 Verificacio e correcio, se necessario, do flow switchs.

5.35 Setvicos a serem realizados semestralmente
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5.35.1 Verificagao da Operagao das valvulas de expansio e dos pressostatos;

5.35.2 Vistoria dos circuitos frigorificos com detector de vazamento;

5.35.3 Medicao e Registro das resisténcias de isolamento dos motores do ventilador;

5.35.4 Medicao e Registro das temperaturas de insuflamento, retorno, ambiente e ar externo;

5.35.5 Medicao e Registro das resisténcias de isolante dos compressores;

5.35.6 Verificagao do estado dos terminais elétricos, efetuando limpeza e substitui¢ao, se necessario;
5.35.7 Abertura mecanica das tampas dos condensadores e limpeza com produto especifico para tal;

5.35.8 Limpeza das serpentinas com produto quimico, se necessario, tomando cuidado de nao deixar residuos nesta.

5.36 Servicos a serem realizados anualmente
5.36.1 Verificagao e Limpeza das serpentinas evaporadoras (lava a jato);

5.36.2 Verificagao e Limpeza dos motores dos ventiladores (lava a jato);

5.37 Medi¢io de superaquecimento do sub-resfriamento dos equipamentos;
5.37.1 Medicao e Registro das pressoes de trabalho de alta e baixa;
5.37.2 Recuperagao dos revestimentos das tampas e dos protetores internos

5.37.3 Retoque da pintura dos aparelhos de ar-condicionado e bandejas, se necessario.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

0.3 As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

0.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informagoes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execug¢ao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangoes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

0.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres

em relagdao a execugao do objeto contratado.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manuten¢ao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
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0.8 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

0.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a

assegurar os melhores resultados para a Administragao.

0.10 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a

descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

0.11 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢ao da execugdao do contrato,

determinando prazo para a corregio.

0.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

0.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogac¢ao contratual.

0.15 O fiscal técnico deve conferir as notas fiscais e das documentagées exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao.

6.16 O fiscal técnico devera confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato.

0.17 O fiscal técnico recusara servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condigoes previstas no edital de licitagao, na proposta da contratada
e no instrumento de contrato e seus Anexos;
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0.18 Caso averigue que ha possibilidade de nao haver a conclusao do objeto na data aprazada, o fiscal técnico devera dar ciéncia ao gestor do contrato com

antecedéncia razoivel,

0.19 O fiscal técnico comunicara o gestor de contratos se houver necessidade de se realizar acréscimos ou supressoes no objeto contratado, com vistas a

economicidade e a eficiéncia na execu¢ao contratual;

6.20 Em caso de prorrogaciao do contrato, o fiscal técnico devera emitir relatérios circunstanciados e conclusivos quanto a adequagao dos servicos prestados

de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da manuten¢ao da avenga;
6.21 E vedada a atribuicio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos por ela realizada.

6.22 O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir

o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

0.23 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢ao do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag¢ao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites

de alteracio dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

0.24 Cabera ao fiscal técnico averiguar se a contrata quem executa o contrato, certificando-se de que nao existe cessio ou subcontratagao fora das hipoteses

legais e expressamente previstas no contrato.

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucio dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagio detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

0.26 A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao

implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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Fiscalizagao Administrativa

0.27 O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢oes de habilitacio da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

0.28 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

0.29 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como

um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30 Em casos de revisdo contratual, o fiscal administrativo exigira a comprovacao dos custos suportados pelo contratado através de notas fiscais, realizando
analise critica da compatibilidade dos pregos com a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

0.31 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
0.31.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
0.32 no primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

0.32.1.1.1 relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

0.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

0.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.32.2 mensalmente, ao encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento, entregar ao sctor responsavel pela fiscalizacio do contrato dos

seguintes documentos:

0.32.2.1 cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacao de servigos;
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0.32.2.2 coépia dos contracheques dos empregados, relativos ao més da prestagao dos servicos;
0.32.2.3 Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneracao dos empregados vinculados ao contrato no més da prestagao do servigo;

0.32.2.4 comprovante de depdsito do FGTS, dos empregados vinculados ao contrato, relativas ao més da prestagao dos servigos;

0.32.2.5 Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e Informagoes a

Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de Trabalhadores vinculados ao contrato no més da prestacao dos servicos;
0.32.2.6 do registro de ponto;

0.32.2.7 da comprovacao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagao, na forma prevista na norma coletiva;

6.32.2.8 do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

6.32.2.9 do recibo de quita¢ao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdao do contrato;

0.32.3 quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

0.32.3.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

0.32.3.2 certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

0.32.3.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

0.32.3.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

0.32.4 entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos

servicos, no prazo definido no contrato:



PREFEITURA DE

NIEerol | wmsmcio

TEMPO DE AVANGCAR

0.32.4.1 termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

0.32.4.2 guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

0.32.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

0.32.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

0.32.5 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32. acima deverao ser apresentados.
0.32.6 A Administra¢ao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.32. acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

0.32.7 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagiao anual das obriga¢des
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicac¢ao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

0.32.8 O termo de quitagao anual efetivado podera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

6.32.9 Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociacao, dentre outros.

0.32.10 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.32.11 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

0.32.12 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

0.32.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servios com

regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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0.32.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacio exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

0.32.15 O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de habilitagio pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.16 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢Ges trabalhistas ou suas condi¢oes de
habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

0.32.17 Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

0.32.18 Nao havendo quitagao das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.32.19 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

0.32.20 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
socials e previdenciarias e para com o FGTS referentes 2 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.22 A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

0.32.23 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragao Publica a

responsabilidade por seu pagamento.
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Gestor do Contrato

0.33 O gestor do contrato tem como fun¢ao administrar o contrato até o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicGes administrativas que sao
inerentes ao controle individualizado de cada contrato, as quais estdo previstas no artigo 18 do Decreto Municipal 14.730/23.

0.34 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagio do contrato contendo todos os registros formais da
execu¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

0.35 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

0.36 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condi¢oes de habilitacio da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara

os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

0.37 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagiao realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

0.38 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizaciao de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacao de sancdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

0.39 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢ao.

0.40 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao dos procedimentos de liquida¢do e pagamento,

no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avalia¢ao da execugao do objeto utilizara Cronograma fisico-financeiro para aferi¢ao da qualidade da prestagao dos servicos, conforme documento

que seguc anexo.

7.1.1 A cada alteragio contratual, por acréscimo ou redugdo do objeto, valor ou prazo do contrato, observado o limite legal estabelecido no art. 125 da Lei
Federal n® 14.133/21, serd acordado novo Cronograma, atendido o interesse da PMN.

7.1.2 As medigGes serdo processadas independentemente da solicitagio da contratada. A primeira medi¢ao sera realizada em até 30 (trinta) dias corridos
apos o recebimento da ordem de inicio, e as subsequentes a cada perfodo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do encerramento da medigao
anterior. O ultimo dia de uma medigao coincidira obrigatoriamente com o ultimo dia util do més calendario da sua realizagao. Poderao ser realizadas

medi¢oes intermediarias cujo ultimo dia ndo coincida com o dltimo dia util do més calendario de sua realizagao, a critério do contratante.
7.2 O processamento das medigdes obedecera a seguinte sistematica:

7.2.1 Todos os itens constantes da planilha de quantitativos e custos unitarios (Anexo I), originariamente ou em virtude de altera¢Ses contratuais, serao
apontados em impresso proprio, assinado pela fiscalizagao.

7.2.2 O preco unitario dos itens nao contemplados na planilha de quantitativos e custos unitarios (Anexo I), incluidos em virtude de alteragcoes
contratuais, observados os limites legais, sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

PUII = PLO x PUEII PEO
Onde:

PUII = Preco unitario do item incluido, referido ao més base do orcamento; PEO = Preco (EMOP) da obra ou servico, referido ao més base do orcamento;

PLO = Preco da licitante para a obra, referido ao més base do or¢amento;

PUEII = Preco unitario (EMOP), do item incluido, referido ao més base do or¢amento.
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7.3 Nio serdo considerados nas medicoes quaisquer obras e/ou servi¢os executados, mas ndo discriminados na planilha de quantitativos e custos unitarios

(Anexo I), ou em suas eventuais alteragdes no curso do contrato.
7.4 Para obtengao do valor de cada medigao, sera observado o seguinte procedimento:
a) as quantidades medidas serao multiplicadas pelos respectivos pregos unitarios;

7.5 o valor de cada medi¢ao correspondera ao somatério dos produtos finais obtidos nos termos da alinea anterior;

b) para efeito de faturamento, o valor de cada medi¢ao devera considerar o percentual de reducao ou acréscimo proposto pela contratada.
C) Na medicao final ou na medi¢do unica sera anexado um cadastro técnico das obras e/ou setvicos realizados, com todas as plantas, detalhes e
especificagoes.
d O item de “Administracao Local” devera ser medido/pago de acordo com a quantidade que expressar o percentual mensal de servicos
¢ g ¢
executados;
e) Caso haja necessidade de acréscimo do item de “Administracao Local”, durante a execugdo contratual, seu valor nao podera ultrapassar a mesma

relagao percentual, entre o valor do referido item e o valor total contratado.

f) No que tange ao item de “Administracio Local”, da planilha de estimativa orcamentaria, este devera ser proporcional percentualmente aos custos

diretos presentes no objeto contratual.

2) Para fins de medi¢io/pagamento do item “Administracao Local”, este se dard de acordo com a quantidade que expressar o percentual mensal de
servigos executados na sua proporcionalidade conforme entendimento ja pacificado desta Corte de Contas determinando que seja feita a
propotcionalidade de 1/100 conforme a totalidade dos itens utilizados para aquela medicio.

h) Em caso de acréscimo de tal item, durante a execugao contratual, cuja motivagao nao decorre de culpa da contratada, os valores a serem pagos a
titulo de “Administracao Local”, do referido periodo, deverdao preservar o equilibrio da equagao econdémico-financeira, e seu valor nao ultrapassara a

mesma relagdo percentual entre o valor do referido item e o valor total contratado.

) A nota fiscal relativa a cobranga devera ser atestada, contera a descricio quantitativa de todos os servicos executados no més, devendo ser emitida
contra a PMN, sendo acompanhadas por comprovante de recolhimento dos impostos, taxas e encargos pertinentes.
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) A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatotiamente com o numero de inscricio do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ apresentado nos documentos de habilita¢ao;

k) E admitido, no entanto, no caso de matriz/filial, a emissio de nota fiscal/fatura por estabelecimento diverso daquele que participou da etapa pré-
contratual e celebrou contrato administrativo com a PMN, desde que comprovado o atendimento dos requisitos de habilitacao relativos a pessoa juridica
que emitiu a cobranga, principalmente no que tange a regularidade fiscal

7.6 Sera indicada a retengdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.6.1 nao produziu os resultados acordados,
7.6.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.6.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
7.7 A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.7.1 unidade de medida para faturamento e mensuracao do resultado;

7.7.2 produtividade com base nas referéncias de categoria previstas no cronograma fisico-financeiro anexo.

Do recebimento

7.8 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
vetificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 ¢ art. 43, 111 do Decreto Municipal 14.730/23).

7.9 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.10 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico (Art. 17, II, do Dectreto Municipal 14.730/23).

7.11 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de cariter administrativo (Art. 17, I1I, do Decreto Municipal 14.730/23).

7.12 De acordo com o att. 17, IV, do Dectreto Municipal 14.730/23, caberi ao fiscal setorial o acompanhamento da execu¢io do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestagao do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgio

ou uma entidade.

7.13 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,

que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.14 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega

do ultimo.

7.15 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incotrecoes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nio atestar a tltima e/ou unica medi¢do de servicos

até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.16 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisétio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.17 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes

exigiveis.

7.18 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.19 Quando a fiscaliza¢do for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.20 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apos a verificagiao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos:

7.21 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢oes
assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes, conforme regulamento (artigo 18, V, VI e VII, do
Decreto Municipal n° 14.730/2023).

7.22 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.23 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.24 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.25 Enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizacio dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagao e gestao.

7.26 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de

liquidagdo e pagamento.

7.27 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no

instrumento de cobranca.

7.28 O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execugdao do contrato.
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Liquidagao
7.29 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de quinze dias tteis para fins de liquida¢do, na forma desta segao,

prorrogaveis por igual petiodo, nos termos dos artigos 7° e 8° do Decreto n°® 13.281/2019

7.30 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.31 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

7.31.1 o prazo de validade;

7.31.2 a data da emissio;

7.31.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.31.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.31.5 o valor a pagar; e

7.31.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.32 Havendo etro na apresentaciao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagiao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagdao, sem O6nus a contratante;

7.33 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢io mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

7.34 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;
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b) identificar possivel razio que impega a participagao em licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.35 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 10
(dez) dias uteis, regularize sua situacido ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

contratante.

7.36 Nao havendo regularizagiao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.37 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.38 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.39 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (#rinta) dias Gteis, contados da finalizagdo da liquidagao da despesa, conforme segao

anterior.

7.40 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢io monetaria.

Forma de pagamento

7.41 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.42 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.43 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.44 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.45 O item de “Administracdo Local”, da planilha de estimativa orcamentiria, devera ser medido/pago de acordo com a quantidade que expressat o
percentual mensal de servigos executados. Em caso de acréscimo de tal item, durante a execugao contratual, seu valor nao ultrapassara a mesma relacao

percentual entre o valor do referido item e o valor total contratado.

7.46 As medi¢oes serdo efetuadas mediante conferéncia dos quantitativos efetivamente entregues e constantes na nota fiscal pela comissao fiscalizadora,

por meio de atesto no verso da nota fiscal.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagiao de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com
adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execugio

8.2 O regime de execucio do contrato serd o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
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Exigéncias de habilitagio

8.3 Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional,

8.5 Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta

Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricado do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;
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8.11 Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de engenheiro e/ou arquiteto, expedido por CREA e/ou CAU nos termos do Lei n° 6.496/1977,
Lei n°5.194/19606, e Lei n° 12378/2010.

8.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.13 Sociedade cooperativa: sera vedada a participacdo de sociedades cooperativas, considerando a natureza do objeto da presente contratagao, bem como
a vedacio contida no art. 10 da IN SEGES/MP n° 5 de 26 de maio de 2017 c¢/c IN SEGES/MP n° 98 de 26 de dezembro de 2022.

8.14 Empresas reunidas em regime consorcio: Nao sera permitida a participagdo em consoércio, conforme motivagdes descritas no item 4.8 do presente

documento.
8.15 Nio sera concedido tratamento favorecido previsto nos Arts. 42 a 49 da L.C 123/06.

8.16 Em razao da natureza continua e essencial do servico de manutengao preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado, a aplicacdo irrestrita de
beneficios como empate ficto, exclusividade de participagao, cota reservada ou subcontratagdo compulséria pode comprometer a continuidade, seguranca
e qualidade da execugdo contratual. A decisao fundamenta-se em razdes de interesse publico, observando-se que a prépria legislacio prevé que tais
prerrogativas nao sao absolutas e devem ser analisadas caso a caso, a luz da proporcionalidade e dos principios do art. 5° da Lei n® 14.133/21.

8.17 Para fins de comprovagao da conformidade com as normas de segurancga contra incéndio e panico, os licitantes deverao apresentar, no ato da
habilitagao, certidao de cadastramento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMER]J) como empresa prestadora de servico
de bombeiro civil, dentro do prazo de validade determinado pelo 6rgao. A auséncia da referida certidao, ou a apresentacao de documento com validade

expirada, implicara na desclassificagdo da proposta do licitante.

8.17.1 A exigéncia encontra amparo nos procedimentos administrativos do CBMER], notadamente na Nota Técnica n® 1-01, que disciplina o cadastramento

de pessoas juridicas para atua¢ao em atividades relacionadas a seguranga contra incéndio e panico.

8.17.2 Tal requisito se justifica em razao das caracteristicas do objeto, que envolve a manutencao de sistemas de climatiza¢ao central, com intervengoes em
equipamentos e instalagdes elétricas, casas de maquinas e redes de dutos, demandando observancia rigorosa das normas de seguranga, de forma a preservar
a integridade fisica dos trabalhadores, usuarios e do patrimonio publico.



PREFEITURA DE

NIEerol | wmsmcio

TEMPO DE AVANGCAR

Habilitag3o fiscal, social e trabalhista
8.18 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.19 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
port elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidio negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.22 Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.23 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre;

8.24 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos da Fazenda Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢ao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.25 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participagao na licitagao, ou de sociedade simples;

8.26 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I;
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8.26.1 Se a licitante nao for sediada na Comarca de Niterdi, as certiddes deverdo vir acompanhadas de declaragao oficial da Autoridade judiciaria competente,
relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e concordatas ou recuperacao
judicial; exceto quando emitidas por servidor unificado

8.26.2 Eventual situa¢ao de recuperagao judicial apontada nas certidoes de faléncia ou recuperagao judicial nao sera causa de inabilitagao

8.26.3 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao judicial foi acolhido/homologado pelo juizo competente quando da entrega da documentagio de habilitacio.

8.27 Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando;
8.27.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacio e poderao substituir os demonstrativos

contabeis pelo balanco de abertura.
8.29 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.30 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.31 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ouigual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao capital minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

8.32 Comprovaciao de possuir capital social equivalente a 10% (dez) do valor estimado para a contratagao.

8.33 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16.66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao, conforme dispde o Anexo VII-A, item 11.1, alinea b, da Instrucao
Normativa n° 05/2017;

8.34 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacio e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.35 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da 4area

contabil, apresentada pelo fornecedor.
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8.35.1 Justifica-se a exigéncia em razao das caracteristicas operacionais do objeto, que demandam capacidade de giro financeiro, disponibilidade de caixa
para aquisicao e manutencao de estoques de pegas, custeio de logistica e pagamento tempestivo de equipes. A declaracio por profissional contabil confere
seguranga a Administragio quanto a veracidade e atualidade dos indices apresentados, demonstrando a aptidio econdémico-financeira necessaria para

assegurar a continuidade, celeridade e qualidade dos servigos, proporcional ao porte e ao valor estimado da contratagao.

Qualificagio Técnica

8.36 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigées locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo.

8.30.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das

condigdes e peculiaridades da contratacao.

8.37 Registro ou inscricao da empresa no CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA (CREA) ou CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO (CAU), em plena validade;

8.38 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢ao, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdao de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.39 Comprovagao de aptidao para execucio de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, considerando o disposto na Resolucio n°® 1137/23, do CONFEA.

8.40 A Comprovacao Operacional devera ser apresentada juntamente com as certiddes de acervo técnico ou as anotagoes e registros de responsabilidade
técnica (ART/RRT) emitidas pelo conselho de fiscalizacio em nome dos profissionais vinculados aos atestados.
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8.41 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracterfsticas minimas:

8.41.1 Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestaciao dos servicos, admitido o somatério de atestados de periodos diferentes, ainda que nao
ininterruptos;

8.41.2 Prova de registro ou inscri¢ao do licitante no Conselho Regional de Engenharia, Agronomia — CREA ou CAU — Conselho de Arquitetura e
Utrbanismo da regiao da sede da empresa, na forma do art. 67, I da Lei n.° 14.133/21, bem como dos seus responsaveis técnicos para acompanhamento
dos servigos pertinentes ao sistema de refrigeragao.

8.41.3 Comprovagao de que o licitante executou sem restri¢ao, servi¢o de caracteristicas semelhantes, considerando-se as parcelas de maior relevancia as
descritas no item 8.54. do presente documento. Para tanto, devera apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou certidao devidamente assinado e carimbado

pelo 6rgao ou entidade declarante.
8.41.4 Execucido prévia de servicos comuns de engenharia, visando a conservagao em climatizadores de ar.

8.42 Caso sua comprovagao técnica operacional seja realizada por meio de atestado do responsavel técnico, deve demonstrar que a licitante, pessoa juridica,
prestou o servigo, caso contrario somente comprova a capacidade técnica profissional.

8.43 O licitante devera comprovar sua experiéncia anterior na execug¢ao de todos os servigos discriminados.

8.44 Sera admitida, para fins de comprovag¢ao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao ¢ o somatoério de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante.

8.45 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.46 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragao, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

8.47 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.
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Das parcelas de maior relevincia técnica

8.48 A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas que representem o valor significativo do objeto, assim consideradas aquelas que tenham valor individual
igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor estimado da contratagdao, bem como aquelas que possuam comprovada e justificada importancia técnica
pata o pleno desenvolvimento dos servigos contratados, conforme Lei 14.133/21.

8.48.1 Configuram as parcelas de maior relevancia técnica os subitens abaixo descritos, cuja execugio representa os pontos de maior complexidade e
criticidade do objeto. Para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a exigéncia de quantitativos minimos relativos a essas parcelas ficara
limitada a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais previstos para cada uma delas, conforme previsto pelo att. 67, §2°, da Lei n® 14.133/2021,

senao vejamos:

8.48.1.1 Tratamento quimico de agua, do sistema de agua gelada, com analise da agua e adi¢dao de produtos quimicos;

8.48.1.2 Manutencao, que comprove no minimo 5 (cinco) equipes em trabalho simultaneo;

8.48.1.3 Recomposi¢ao ou instalagao de rede hidraulica em ago para dgua gelada, sendo no minimo o quantitativo de 763,5m;
8.48.1.4 Execucao de montagem e recomposi¢ao em duto para condicionamento de ar, sendo no minimo o quantitativo de 4.340kg;
8.48.1.5 Limpeza robotizada de dutos de ar de sistema dele climatizagao, sendo no minimo o quantitativo de 1.900m;

8.48.1.6 Manutenc¢ao SELF, sendo no minimo o quantitativo de 326 TR;

8.48.1.7 Manutencao Split, sendo no minimo o quantitativo 11.554.850 BTUS;

8.49 Manutencio de Torte de resfriamento com no minimo 138m3/h, sendo no minimo o quantitativo de 2 un;

8.49.1.1 Instalacao SELF, sendo no minimo o quantitativo de 105TR.

8.49.2 Ademais, as parcelas de maior relevancia técnica apresentadas no item 8.54., configuram um conjunto de caracteristicas e elementos que
individualizam e diferenciam o objeto, evidenciando seus pontos mais criticos, de maior dificuldade técnica, de forma que representam risco mais elevado

para a sua perfeita execugao. Trata-se da esséncia do objeto licitado, aquilo que é realmente caracterizador da obra ou do servico, de essencial importancia
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para o resultado almejado pela contratacao. Em suma, restardo caracterizados como sendo parcelas de maior relevancia os servigos identificados como
sendo de maior complexidade técnica e valor significativo, cuja inexecugdo importe em risco mais elevado para a Administragao.

8.50 A seguir estao demonstradas as justificativas para classificagdo dos itens como de maior relevancia técnica, em decorréncia da importancia técnica para

o pleno desenvolvimento dos servigos contratados:
8.50.1 TRATAMENTO DE AGUA EM SISTEMAS DE REFRIGERACAO

8.51 O tratamento adequado da agua é essencial para garantir eficiéncia operacional, longevidade dos equipamentos e seguranga sanitaria. A auséncia ou
inadequagao do tratamento pode gerar corrosao, incrustagdes e proliferagao microbiologica em tubulagoes, serpentinas e torres de resfriamento, resultando
em reducao de desempenho, aumento de custos operacionais e riscos sanitarios, incluindo a proliferacao de Legionella pneumophila.

8.51.1.1 Procedimentos continuos de andlise quimica e corte¢io de desvios, em conformidade com ABNT NBR 16098, Portaria GM/MS n° 888/2021 e
Resolugao CONAMA n° 430/2011, sdo indispensaveis para assegurar a integridade e prolongar a vida util dos equipamentos.

8.51.2 LIMPEZA DE DUTOS DE AR-CONDICIONADO E ELABORACAO DO PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE
(PMOC)

8.52 A manutenc¢ao preventiva e a limpeza técnica dos dutos sio exigéncias legais, conforme Resolucio RE n° 09/2003 da ANVISA e art. 6° da Lei n°
13.589/2018, que obriga a elabora¢io e implementa¢io do Plano de Manutencdo, Operacio e Controle (PMOC) para edificagdes publicas e privadas com
sistemas de climatizacio acima de 5 TR (60.000 BTUs/h)

8.52.1.1 O PMOC deve conter periodicidade e metodologia de limpeza, sob responsabilidade técnica de profissional habilitado junto ao CREA,
garantindo qualidade do ar e prevencao de doencas respiratérias. A inspegao visual e limpeza devem ser realizadas periodicamente, preferencialmente com
sistemas robotizados, conforme ABNT NBR 14679.

8.52.1.2 O cumprimento rigoroso dessas obrigacdes legais assegura a preservagao da saude publica, promove eficiéncia energética e contribui para a
ampliagao da vida util dos equipamentos, evitando desgastes prematuros e reduzindo despesas com manutengao corretiva e substituicio precoce dos
componentes.

8.53 COMPROVACAO TECNICA DOS ATESTADOS
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8.54 Para fins de comprovagao da capacidade técnica, os licitantes deverdo apresentar atestados ou certidoes que demonstrem experiéncia prévia na execugao
dos servicos considerados de maior relevancia técnica. F admitido o somatério de diferentes contratos ou unidades, desde que os servicos sejam compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao. Os atestados devem referir-se a servigos realizados no ambito da atividade economica
principal ou secundaria da empresa, conforme definido no contrato social vigente.

8.55 Atestados emitidos por entidades estrangeiras serao aceitos desde que acompanhados de tradugio oficial para o portugués, salvo comprovacao de
inidoneidade da entidade emissora. Empresas estrangeiras deverao apresentar registro ou solicita¢ao junto ao conselho profissional competente no momento

da assinatura do contrato.

8.56 No caso de atestados emitidos por empresas do mesmo grupo econdémico do licitante, a Administracao podera diligenciar para verificar sua veracidade
e confiabilidade, solicitando documentos complementares ou adotando outras medidas que julgar cabiveis. A comprovagao de servicos prestados em
consorcios também ¢ admitida, desde que atendidos os requisitos previstos nos §§10 e 11 do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

Equipes de manutengao e responsabilidade técnica

8.57 Por fim, cumpre salientar que o efetivo cumprimento das obriga¢oes acima descritas depende diretamente da existéncia de equipes técnicas capacitadas
e da designacio formal de Responsivel Técnico habilitado, nos termos da legislacio profissional vigente (art. 12 da Resolugio CONFEA n° 218/1973 ¢
art. 1° da Lei n® 6.496/77 — Anotac¢io de Responsabilidade Técnica).

8.58 A disponibilizacao de profissionais capacitados e qualificados para a execu¢ao do PMOC e dos procedimentos de manutengao constitui requisito
indispensavel, cuja auséncia inviabiliza o alcance das exigéncias legais e técnicas aplicaveis, prejudicando diretamente o desempenho e a confiabilidade
operacional dos sistemas.

8.59 Diante disso, reitera-se a imprescindibilidade da estrutura técnica adequada, devidamente acompanhada por profissional responsavel habilitado, com
vistas a garantir o pleno funcionamento, seguran¢a operacional e redu¢ao dos custos decorrentes de falhas ou substitui¢des prematuras de equipamentos,
tudo em perfeita sintonia com os principios da eficiéncia, eficicia e economicidade previstos no art. 6° da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos).
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Qualificagao Técnico-Profissional

8.60 Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.60.1 1 (um) Engenheiro Mecanico;

8.60.2 1 (um) e Engenheiro Quimico;

8.60.3 1 (um) Engenheiro Eletricista; e

8.60.4 1 (um)Engenheiro Seguranga do trabalho, em seu quadro técnico operacional.

8.61 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicao por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao (§ 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.62 Deve a licitante apresentar relacio de compromissos assumidos que importem em diminui¢ao de pessoal técnico.

8.63 Nio serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacio das san¢oes
previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagao proposta, de prescri¢ao técnica ou de qualquer ato profissional
de sua responsabilidade.

8.64 Para fins de certificar a qualifica¢ao técnica—profissional da licitante devera:

8.65 Apresentar Registro ou Inscricio do responsavel técnico e/ou membros da equipe técnica indicado no Conselho Regional de Engenharia, Agronomia
e Arquitetura — CREA ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo da regido da sede da empresa, que demonstre a Anotagao de Responsabilidade
Técnica — ART, o Registro de Responsabilidade Técnica — RRT. Bem como dos seus responsaveis técnicos para acompanhamento dos servicos pertinentes

ao sistema de refrigeragao.

8.66 Comprovar que o licitante possui profissional devidamente reconhecido pelo CREA ou CAU, de nivel superior, e que seja detentor de, no minimo 1
(uma) Certidao de Acervo Técnico, com registro de atestado, certificado pelo CREA, comprovando a execugao de servigos de caracteristicas e quantitativos
semelhantes ao objeto da licitagao.
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8.67 O responsavel técnico indicado podera ocupar a posicao de diretor, sécio, empregado ou prestador de servigos, devendo ser comprovada sua vincula¢ao
com o licitante, até a data da apresentagio dos documentos de habilitagao, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de
prestagdo de servicos, ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

8.68 O responsavel técnico indicado podera, ainda, se vincular ao licitante por meio de declaracio de compromisso de vinculac¢ao contratual futura ou por
contrato de prestacao de servigos que se refira a obrigacao futura do profissional em responder tecnicamente pelo licitante hipotese na qual devera especificar

sua vinculagdo a execugao integral do servigo objeto da licitagdo.

8.69 Sera admitido o somatério de atestados para comprovagao da experiéncia anterior do Responsavel Técnico, podendo inclusive indicar mais de um
Responsavel Técnico, na execugao de todos os servicos discriminados.

8.70 No caso de dois ou mais licitantes indicarem um mesmo profissional como responsavel técnico todas serao inabilitadas.

8.71 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 12.909.426,24 (doze milhoes, novecentos e nove mil, quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e quatro

centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo.

9.2 A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratacdo e sua alocagao entre contratante e contratado, conforme especificado na
matriz de risco constante do Contrato.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1 Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no termo de referéncia;

10.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as especificagcdes constantes neste Termo e na
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;
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10.3 Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto executado, para que seja substituido, reparado

ou corrigido;
10.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através dos fiscais de contrato;

10.5 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, incluindo encargos tributarios e trabalhistas,
ainda que vinculados a execugao do presente termo de contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de

seus empregados, prepostos ou subordinados;

10.6 Designar funcionario, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento contratual, bem como para aprovar a execucao do objeto, exercer o

acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

10.7 Exigir da contratada, sempre que necessario, a comprova¢ao da manutenc¢do das condiges de habilitagao e de qualificagao exigidas no procedimento

de contratacao;

10.8 Efetuar o pagamento devido, apés o adimplemento da obrigacio, mediante nota fiscal/fatura devidamente atestada, desde que cumpridas todas as

formalidades e as exigéncias da contratagao.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO
11.1 O licitante vencedor devera realizar a assinatura do contrato em até cinco dias uteis, a contar da homologacao da licitagao.

11.2 Efetuar os servigos do objeto conforme especificagdes, prazo e local constantes no termo de referéncia, acompanhado da medigao e respectiva nota
fiscal;

11.3 Substituir, as suas expensas, 0s itens que apresentarem vestigios de deterioragao ou aparéncia inadequada, a critério da contratante;

11.4 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento de todo o acordado, inclusive em relagao aos prazos previstos, executando o objeto

conforme o termo de referéncia e suas especificacoes;
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11.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os Arts. 12,13 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n.°

8.078/90;

11.6 Observar os prazos e cronograma para a execugao do servigo;

11.7 Efetuar a troca do material que ndo atender as especificagoes do objeto;

11.8 Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacio e qualificagao exigidas;
11.9 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagao dos servicos, apresentando razoes justificadas que serdo objeto de apreciacao pela PMN;

11.10 Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

11.11 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas, resultantes da execugao do contrato, devendo, portanto, responsabilizar- se por

todos os Onus referente a entrega e/ou execucao do servico, na forma da Lei n°14.133/21, Art. 121;

11.12 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugio do servigo, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou 0 acompanhamento pela PMN, na forma da Lei n® 14.133/21, Art. 120,

11.13 Apresentar, sempre que solicitada, documentos que comprovem a procedéncia do material utilizado;
11.14 Acatar as instrucoes emanadas da fiscalizagao;

11.15 A inadimpléncia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu

pagamento e nio poderd onerar o objeto do contrato, na forma da Lei n® 14.133/21, Art. 121, §1°.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no or¢camento deste exercicio, na dotagao abaixo

discriminada:

Fonte de Recursos: 1.704.00
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Programa de Trabalho: 17.01.04.122.0145.6272
Elemento de Despesa: 33.90.39

12.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagio dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

13. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

13.1 As propostas apresentadas no certame licitatério deverdo ser validas por, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua apresentagao, na
forma do art. 90, {3°da Lei n® 14.133/21.

13.2 A proposta de pregos, sob pena de desclassificagdao, devera estar acompanhada dos seguintes documentos:
13.3 Planilha or¢amentaria com os valores propostos pelos licitantes, conforme Anexo II;
13.4 Planilhas de composi¢ao proprias com os valores propostos pelos licitantes — Anexo IV;

13.5 Planilha de composi¢bes de todos os custos unitarios do or¢amento anexo 11, conforme codigo dos itens da EMOP, SCO e SINAPI, com a indica¢ao
da respectiva data-base (més/ano) contendo todas os insumos utilizados com os respectivos valores compativeis com o preco ofertado por item no Anexo
IT (modelo a critério do licitante);

13.6 Planilha de composigao das taxas de bonificacao e despesas indiretas — BDI, conforme Anexo V;
13.7 Planilhas or¢amentarias Anexo II, contendo em seus pregos unitarios, subtotais e totais escritos por extenso para dirimir eventuais duvidas;

13.8 Cronogramas fisico financeiro do or¢amento, conforme Anexo VI.
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14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/21, o contratado que:
14.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

14.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

14.1.3 der causa a inexecucio total do contrato;
14.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
14.1.5 nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.1.6 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

14.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

14.1.8 apresentar declaracao ou documentacio inidonea exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
14.1.9 fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

14.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

14.1.12 praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846/13.

14.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

14.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(Art.156, §2°, da Lei 14.133/21);
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14.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (Art. 156, §4°, da Lei 14.133/21);

14.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, 1, j, k e I do subitem acima do contrato,
bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (Art. 156, §5°, da Lei 14.133/21)

14.3 Multa:

14.3.1 moratéria de 1% (um) por dia util de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte) do valor global do

contrato;

14.3.2 administrativa de 20% (vinte) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug¢ao total do objeto.

14.4 A aplicagdo das sang¢Ges previstas no contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao contratante;
14.5 Todas as sangoes previstas no contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa;

14.6 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao (Art. 157, da
Lei n® 14.133/21);

14.7 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (Art. 156, §8°da Lei n® 14.133/21);

14.8 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela Autoridade competente;

14.9 A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando- se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do Art. 158 da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.10 Na aplicagao das san¢oes serao considerados:

14.10.1 a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida;
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14.10.2 as peculiaridades do caso concreto;
14.10.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.10.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

14.11 O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.12 As sang¢oes de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar sio passiveis de reabilitacio na forma do Art.
163 da Lei n° 14.133/21.

14.13 As multas serdo aplicadas, conforme as infragdes cometidas e o nivel de gravidade respectivo, indicados nas tabelas a seguir:

TABELA 1
CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES E MULTAS

1 (menor ofensividade) 0,2%
2 (leve) 0,4%

3 (médio) 0,8%

4 (grave) 1,6%

5 (muito grave) 3,2%
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6 (gravissimo) 4%

14.14 As gradagdes dispostas na tabela acima, somadas, limitar-se-ao ao percentual de 20% (vinte) sobre o valor global do contrato.

14.15 Todas as ocorréncias contratuais serao registradas pela PMN, que notificara empresa a ser contratada.

TABELA 2
INFRAGOES E CORRESPONDENTES NiVEIS



Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto de contrate semoprévio e

expresso acordo do CONTRAT Itero'

TEMPO DE AVANCAR

ADMINISTRACAQ

Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagoes financeiras.

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao do cumprimento de suas

obriga¢des sem o consentimento prévio e por escrito

do CONTRATANTE.

Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de

visita, anincios e impressos.

Deixar de relacionar-se com O CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do

fiscal do Contrato.

Deixar de se sujeitar a fiscalizagio do CONTRATANTE, que inclui o atendimento

as orientagoes do fiscal do Contrato e a prestagao dos esclarecimentos formulados.

Deixar de responsabilizar-se pelos produtos e materiais entregues, assim como

deixar de substituir imediatamente qualquer material ou objeto que nao atenda aos
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critérios especificados neste termo.

8 Nao zelar pelas instalagdes do CONTRATANTE
Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos pelos seus

’ empregados quando em servigo.

Deixar de responsabilizarem-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial,
10 pelos seguros de acidente e quaisquer outros encargos resultantes da presente

prestacao contratual.
" Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranca
do trabalho.

Deixar de manter nas dependéncias do CONTRATANTE, os funcionarios

12 identificados e uniformizados de maneira condizente com o setvico,
observando ainda as normas internas e de seguranca.
Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as

b condig¢des de habilitagao e qualificacio que permitiram sua contratagao.
u Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, endereco e telefones

comerciais para fins de comunica¢ao formal entre as partes.
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15

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
prestadores de servico e por quaisquer prejuizos que sejam causados a

CONTRATANTE e a terceiros.

16

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentacOes
determinadas pelo fiscal do Contrato para efeitos de atestar a entrega dos

bens e comprovar regularizagoes.

17

Deixar de resguardar que seus funcionarios cumpram as normas internas do
CONTRATANTE e impedir que os que cometerem faltas a partir da classificagio

de natureza grave continue na prestacao do objeto contratual.

18

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o

atendimento dos prestadores de servigo acidentados ou com mal sibito.

19

Deixar de relatar a CONTRATANTE toda e quaisquer irregularidades ocorridas,que
impega, altere ou retarde a execugao do Contrato, efetuando o registro da ocorréncia
com todos os dados e circunstancias necessarias a seu

esclarecimento.

20

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, a execugao

do objeto.

21

Recusar execucdo determinada pela fiscalizacio sem motivo justificado.
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Retirar das dependéncias da FAN quaisquer equipamentos ou materiais de consumo
22 _ _ 3
sem autorizagao prévia.

15. DAS NORMAS TECNICAS/NBR’s E DE SEGURANCA

15.1 A contratada obedecera as normas técnicas mais recentes da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas), do INMETRO (Instituto Nacional
de Metrologia), leis trabalhistas vigentes, exigéncias das concessionarias locais de energia, 4gua, saneamento e telefonia, dentro das especificagdes técnicas
dos fabricantes dos materiais, portaria do ministério da saude n° 3.523/GM, de 28 de agosto de 1998 (publicada no D.O. de 31 de agosto de 1998).

15.2 A contratada deverd cumprir a legislacio vigente sobre seguranca do trabalho, em especial o que determina a portaria ministerial n® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

15.3 A contratada devera fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua responsabilidade, o equipamento de prote¢ao individual — EPI, conforme estabelecido
neste termo de referéncia. Entretanto, nio a eximindo da responsabilidade de oferecer equipamentos complementares e/ou que sejam necessarios ao fiel
cumprimento das normas de seguranca do trabalho, adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de

protegdo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou nao oferecerem protegao.

15.4 A contratada devera treinar e orientar seus empregados para o uso adequado e obrigatério do EPI, substituindo-o quando danificado ou extraviado e
se responsabilizando pela sua higienizagao e manutencao.

15.5 A contratada devera executar, sempre que necessario, sinalizagdo de seguranca conforme legislacao vigente, inclusive no que diz respeito a isolamento
de area de trabalho, visando também, onde necessario, a prote¢ao de terceiros.

15.6 Neste sentido e para um melhor esclarecimento, os trabalhos deverdo ser executados tomando como referéncia as seguintes normas técnicas e
complementares, se aplicavel:

15.6.1 NBR6401 — Instalacdo de centrais de ar-condicionado.

15.7 Todas as normas aplicaveis a prédios tombados, devido a unidades pertencentes serem tombados e diversas esferas.
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16. DO INDICE DE REAJUSTE

16.1 Quanto a clausula de reajustamento, sera adotado como pardmetro o Indice Nacional de Custo da Construcio (INCC), fornecido pela Fundacio
Getulio Vargas (FGV), conforme disposto pela Lei n® 9.069, de 29 de junho de 1995, alterada pela Medida Provisoria n® 1875.56, de 22 de outubro de 1999,

tendo como marco inicial a data da data base o or¢camento estimado.

17. DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

17.1 A inexecu¢do do objeto deste termo de referéncia, total ou parcialmente, podera ensejar a rescisao contratual, na forma dos Arts. 137, 138, 139 e 155
da Lei n° 14.133/21, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

17.2 A rescisdo unilateral do contrato a ser firmado poderd ser determinada pela PMN, desacordo com o Art. 138, I da Lei n® 14.133/21, com as
consequéncias elencadas no Art. 139 do referido diploma legal e sem prejuizo das demais san¢oes impostas pela lei e por esse termo de referéncia.

17.3 Constituem motivo pata rescisio do contrato, todos os incisos constantes do Art.137 da Lei n® 14.133/2021.
17.4 As formas de rescisio estio previstas no Art. 138, I a I11, da Lei n® 14.133/21.
17.5 Os casos omissos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.6 A rescisio determinada por ato unilateral e escrita pela Administracio, nos casos enumerados no Art. 137,1 a IIT da Lei n® 14.133/21, acarreta as
consequéncias previstas no Art. 156, II e IV do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangodes previstas; nos casos previstos no Art. 137, I, 11, 111,
IVeV,§2°eV e VII do mesmo artigo, sera observado o disposto no Art. 138, § 2°.

17.7 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

17.18 A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.
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18. DIRETRIZES GERAIS

18.1 Os servigos contratados com mao de obra residente devem se enquadrar como atividades acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituam area de competéncia legal do 6rgio ou da entidade, sob pena de configurar uma terceirizagao ilicita.

18.2 E vedado ao 6rgiao competente, ao elaborar o instrumento convocatorio:

18.2.1 fixar o quantitativo de mao de obra a ser utilizado na prestacao do servigo, devendo sempre adotar unidade de medida que permita ao contratado a

quantificagdo da mao de obra que sera necessaria a execugao do servigo;

18.2.2 fixar os beneficios, ou seus respectivos valores, para os empregados da contratada, sendo possivel determinar o cumprimento de normas coletivas
de trabalho;

18.2.3 fixar quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-
transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores;

18.2.4 exigir o fornecimento de bens ou servigos nao pertinentes ao objeto a ser contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a
vantagem para a Administracio;

18.2.5 exigir a comprovagao de filiagao a Sindicato ou a Associagao de Classe, como condigdo de participagao na licitagao, exceto quando a lei exigir a
filiacao a uma Associac¢ao de Classe como condigao para o exercicio da atividade;

18.2.6 exigir a comprovacao de quitagao de anuidade junto a entidades de classe como condi¢ao de participagao;

18.3 exigir como obrigacido do contratante ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratada designados para realizar
servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacao dos servicos que nao estejam previstos nem or¢ados no contrato.

Niteroi, 20 de janeiro de 2026.



Vivian Alves de Oliveira
Diretora de Planejamento
Mat. 1247800-0
Integrante Administrativo da EPC

Isadora de Souza e Silva
Coordenadora de Planejamento
Mat. 1247821-0
Integrante Administrativo da EPC
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Vicente Augusto Temperini Marins
Subsecretario
Mat. 1247565-0
Integrante Técnico da EPC

Matheus Gomes Pereira Manes
Assessor de Planejamento
Mat. 1247825-0
Integrante Administrativo da EPC
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ANEXO I-A - LOCAIS E EQUIPAMENTOS

RELAGAO EQUIPES E UNIDADES

QUANTIDADE

EQUIPE UNIDADE EQUIPAMENTOS
Equipe 1 Prefeitura 62
Equipe 2 Rodoviaria (1) 19
Defesa Civil (1) 25
. Defesa Civil (2) 11

Equipe 3

SEOP - CORREGEDORIA 13
CIDADE DA ORDEM PUBLICA 46
ASSISTENCIA SOCIAL - CENTRO 88
Equipe 4 COORDENADORIA DE ALUGUEL SOCIAL 3
RODOVIARIA ROBERTO SILVEIRA 31
SMF - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 79
Equipe 5 NAE - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR 9
JUCERJA - DELEGACIA DA JUNTA COMERCIAL 3
CASA DO EMPREENDEDOR 2
SEPLAG 21
. CORDENADORIA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS 15
Equipe € Defesa do Consumidor 8
CGE 7
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ESPORTE E LAZER

CODIM

CODIR

CONB

Administracao Regional da Ilha da Conceicao

Equipe 7

CAMINHO NIEMAYER

Administracao Regional de Icarai

Administracao Regional de Jurujuba

PARQUE DAS AGUAS

PNVC

Administracao Regional do Inga

Administracdo Regional de Santa Rosa

Equipe 8

Administragcao Regional do Santa Barbara e Baldeador

CISP

Administracao Regional do Sapé

Administracao Regional do Fonseca, Cubango e Caramujo

Administracao Regional do Largo da Batalha, Badu e Cantagalo

Administragdo Regional da Ponta da Areia

Administracao Regional de Sdo Francisco

SMDH

SMO

Equipe 9

SUPIR - SUB. DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

PACTO CONTRA AVIOLENCIA

CODIM ESPAGO EMPREENDER

OIN|OIN|O|OIN|OT|N|W
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SEC. DE ASSIST. SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA - SEDE

CASA DE ACOLHIMENTO FLORESTAN FERNANDES

CASA DE ACOLHIMENTO LISAURA RUAS

CASA DE ACOLHIMENTO PAULO FREIRE

CASA DE ACOLHIMENTO ARTHUR BISPO DO ROSARIO

CRAS - CENTRO

CRAS - BARRETO

CRAS - VILA IPIRANGA

CRAS - CUBANGO

CRAS - MORRO DO CEU

CRAS - BADU

CRAS - PIRATININGA

[ENOREOREO RN RN RN RO RENOREO RN RN

Administracao Regional de Camboinhas, Piratininga e Itaipu

Equipe 10

Administracdo Regional do Barreto

=
® | oo

Administracdo Regional da Engenhoca e Tenente Jardim

Administracao Regional do Rio do Ouro

Administracao Regional do Maravista, Itacoatiara, Serra Grande
e Engenho do mato

CRAS - PREVENTORIO/JURUJUBA

CRAS - SANTA BARBARA

CASA PAUL SINGER

CREAS - LARGO DA BATALHA

CREAS - CENTRO

gajojojor|o
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM POPULAGAO DE

RUA - CENTRO POP >
SEDE EXECUTIVA DO CONSELHOS 5
1° CONSELHO TUTELAR DE NITEROI 5
20 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI 5
3° CONSELHO TUTELAR DE NITEROI 5
SEDE - ECONOMIA SOLIDARIA 5
BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS 5
RESTAURANTE POPULAR JORGE AMADO 5
RESTAURANTE POPULAR MARIA CAROLINA DE JESUS 5
ESCOLA DE GASTRONOMIA POPULAR NEDIO MOCELLIN 5
Relacao de equipamentos
TIPO Quantidade C;E; ?gi?'gge‘;ie
SELF CONTAINED, VRF 68 653TR
TORRE DE RESFRIAMENTO 5
AR JANELA 35 377.000 BTUS
SPLIT, CASSETE, PISO TETO 994 23.109.700 BTUS
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Prefeitura - R. Visconde de Sepetiba 987 - Centro, Niterdéi

- - - Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Janela 7500 2 15000
Janela 9000 2 18000
Split 12000 9 108000
Janela 18000 2 36000
Split 18000 3 54000
Split 30000 2 60000
Split 36000 1 36000
Split 60000 5 300000
Split duto 60000 2 120000
SELF 60000 4 240000
SELF 90000 20 1800000
SELF 120000 3 360000
SELF 192000 1 192000
Save 100-1 60000 1 60000
Save 100-2 60000 1 60000
TORRE DE RESFRIAMENTO 138 m3/h 4
Total 62

Rodoviaria (1) - R. Dr. Frées da Cruz, 3 - Centro, Nitero6i - R]

| | capacidade/tipo (BTUS) |
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Tipo Capacidade BTUS Quantidade
SELF 90000 2 180000
SELF 180000 14 2520000
SELF 300000 2 600000
TORRE DE RESFRIAMENTO 200m3/h 1
Total 19

DEFESA CIVIL (1) - Rua Coronel Gomes Machado 288 - Centro/Niteroi

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 9000 2 18000
Split 12000 3 36000
Split 14000 6 84000
Split 18000 6 108000
Split 30000 2 60000
Split 58000 6 348000

Total 25

DEFESA CIVIL (2) - Rua Almirante Tefé 632 - Centro/Niterdi

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Janela 7500 1 7500

Janela 10000 2 20000

Split 18000 8 144000
Total 11
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SEOP - CORREGEDORIA

Tipo Capacidade BTUS Quantidade Capacidade/tipo (BTUS)
Split 12000 5 60000
Split 24000 7 168000
Split 36000 1 36000
Total 13

CIDADE DA ORDEM PUBLICA - R.Presidente Craveiro Lopes 153 - Barreto

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 12000 16 192000

Split 18000 1 18000

Split 24000 17 408000

Split 36000 12 432000
Total 46

ASSISTENCIA SOCIAL - Rua Coronel Gomes Machado 281/Centro - Niteréi

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 7500 10 75000

Split 9000 9 81000

Split 12000 13 156000

Split 18000 56 1008000
Total 88

COORDENADORIA DE ALUGUEL SOCIAL - Av: Ernani Do Amaral Peixoto, 171a Sala 402 - Centro

| | capacidade/tipo (BTUS) |
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Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 7500 1 7500

Split 18000 2 36000
Total 3

RODOVIARIA ROBERTO SILVEIRA - Av. Feliciano Sodré S/N / Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Janela 7500 1 7500
Janela 9000 1 9000
Split 9000 2 18000
Split 12000 4 48000
Split 18000 5 90000
Split 30000 4 120000
Traner (Torre) 90000 14 1260000
Total 31

SMF - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (R. Concei¢do, 100 - Centro)

- X X Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Janela 7000 2 14000
Split 9000 5 45000
Janela 10000 1 10000
Split 18000 15 270000
Split 30000 28 840000
Split 36000 2 72000
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60000

| 26

1560000

Total

79

NAE - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR - Rua: Feliciano Sodré, 43 - Centro

C idade/ti BTUS
Tipo Capacidade BTUS Quantidade apacidade/tipo ( )
Split 18000 9 162000
Total 9

JUCERJA - DELEGACIA DA JUNTA COMERCIAL - Visconde Do Rio Branco, 360 - 3° Piso, Loja 3062 -

Centro Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 2 36000
Split 24000 1 24000
Total 3

CASA DO EMPREENDEDOR - Av: Visconde Do Rio Branco, 360 - 3° Piso, Loja

C idade/tipo (BTUS
Tipo Capacidade BTUS Quantidade apacidade/tipo ( )
Split 36000 1 36000
Split 60000 1 60000
Total 2
SEPLAG - Rua S3o Pedro 181 Centro -Niteroi ) )
. X X Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo ‘ ‘ Capacidade BTUS ‘ ‘ Quantidade
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Split 9000 2 18000

Split 12000 5 60000

Split 18000 3 54000

Split 30000 11 330000
Total 21

CORDENADORIA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS - Travessa Luiz de Matos, n2 105 - Fonseca

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 9000 1 9000

Split 18000 8 144000

Split 24000 4 96000

Split 58000 2 116000
Total 15

DEFESA DO CONSUMIDOR - R. Luiz Fernandes Pinheiro 481/Centro/Niteréi

- X - Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Janela 7500 2 15000
Split 9000 2 18000
Janela 12000 1 12000
Janela 18000 1 18000
Split 18000 2 36000

Total 8

CGE - Rua Vissconde De Sepetiba N° 935 Sala 618 - Centro Niter6i - Edificio

| | capacidade/tipo (BTUS) |
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Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 5 90000

Split 30000 2 60000
Total 7

ESPORTE E LAZER - Rua: Almirante Tefé, 632 - Centro - Niterdi

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
springer 7500 8 60000
Split 18000 5 90000
Split 30000 2 60000
Total 15

CODIM - Rua: Jornalista Rogerio Coelho Neto S/N - Centro - Niter6i

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 9000 1 9000

Split 12000 1 12000

Split 18000 9 162000
Total 11

CODIR - Rua: Almirante Tefé, 632, Sala 107 - Centro - Nitero6i

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 5 90000
Total 5
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CONB - Gragoata - Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 4 72000

Split 25000 1 25000
Total 5

REGIONAL ILHA DA CONCEICAO - Rua: Jornalista Sardo Filho S/N - Ilha Da Conceicdo

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 4 72000
Total 4

CAMINHO NIEMAYER - Rua Jorn. Rogério Coelho Neto, s/n - Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Springer 7500 5 37500
Split 9000 1 9000
Split 18000 3 54000
Split 24000 29 696000
Split 36000 10 360000
Split 60000 16 960000

Total 64
REGIONAL ICARAI - Av: Ary Parreira, 21 - Icarai . .

Tipo Capacidade BTUS Quantidade Capacidade/tipo (BTUS)
Split 12000 4 48000
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Total 4
REGIONAL JURUJUBA - Rua: Carlos Ermerlindo Marins, 34 - Jurujuba . .
- - - Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 12000 2 24000
Split 18000 1 18000
Total 3
PARQUE DAS AGUAS - Rua: Professor Valdemir Alves Machado S/N - Centro . .
- - - Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 2 36000
Total 2
PNVC - Rua: Professor Valdemir Alves Machado S/N - Centro C idade /tipo (BTUS)
apacidade/tipo
Tipo Capacidade BTUS Quantidade P P
Split 18000 5 90000
Total 5

Capacidade/tipo (BTUS)

REGIONAL DO INGA - Av: Cem S/N - Concha Actstica - Centro
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 5 90000
Total 5

Pagina 119 de 517



¥ PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

Administracdo Regional de Santa Rosa (Rua Itaperuna, 19 - Santa Rosa

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 6 108000
Total 6

Administracdo Regional do Santa Barbara e Baldeador - Rua Cabo Geraldo Calderaro, 319 -

antiga rua 4

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Janela 18000 4 72000
Springer 18000 9 162000
Total 13
. CISP - Rua Francisco d.a Cruz Nunes 6666 - [taipu - Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
CASSETE 10900 23 250700
Piso Teto 17000 2 34000
CASSETE 28000 10 280000
Split 17000 11 187000
Split 22000 1 22000
Total 47

Administracdo Regional do Sapé - Estrada Caetano Monteiro, Loja 108 - Badu

Tipo

Capacidade BTUS

Quantidade

Capacidade/tipo (BTUS)
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12000

Split

36000

Total

Administracdo Regional do Fonseca, Cubango e Caramujo (Orto Do Fonseca - Alameda

Sao Boa Ventura, 770

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 12000 2 24000

Janela 18000 2 36000

Split 18000 3 54000
Total 7

Administracdo Regional do Largo da Batalha, Badu e Cantagalo - R. Reverendo Armando Ferreira, 19

Térreo - Mercado Popular

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Janela 7500 4 30000

Split 18000 1 18000
Total 5

REGIONAL PONTA DA AREIA - Rua Visconde Do Uruguai, 247 - Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 2 36000
Total 2
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REGIONAL DE SA0O FRANCISCO - Av Rui Barbosa 400 Loja 104/204 - Sao Francisco

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 12000 4 48000

Split 18000 1 18000

Split 24000 1 24000
Total 6

SMDH - Rua: Professor Plinio Leite, 86 - 168 Subsolo - Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 6 108000
Total 6

SMO (Rua Professor Valdemir Alves Machado S/N - Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
springer 10000 1 10000
Split 60000 1 60000
Total 2

SUPIR - SUB. DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - R. Professor Plinio Leite, 86 - 168

Subsolo - Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 8 144000
Total 8
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PACTO CONTRA A VIOLENCIA - Rua Professor Valdemir Alves Machado

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 7 126000
Total 7

CODIM ESPACO EMPREENDER - Rua Amaral Peixoto,286/2°andar

Tipo Capacidade BTUS Quantidade Capacidade/tipo (BTUS)
Split 12000 4 48000
Split 22000 1 22000

Total 5

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA DE NITEROI - SEDE - Rua

Coronel Gomes Machado, 28, Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

CASA DE ACOLHIMENTO FLORESTAN FERNANDES - Alameda Sao

Boa Ventura, 611 Fonseca

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
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Total | 5

CASA DE ACOLHIMENTO LISAURA RUAS - Rua Deputado José Luiz Erthal, n? 320 Cafuba

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

CASA DE ACOLHIMENTO PAULO FREIRE Rua Gongalves Ledo, 25 Fonseca

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

CASA DE ACOLHIMENTO ARTHUR BISPO DO ROSARIO - Rua Coronel Gomes Machado, 259,

Centro Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5

CRAS - CENTRO Rua Coronel Gomes Machado, 259, Centro

Tipo H Capacidade BTUS ‘ ’ Quantidade

Capacidade/tipo (BTUS)
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Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5
. CRAS - BARRETO Rua D.r. Luiz Palmier, s/ n® Barreto . Capacidade /tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5

CRAS - VILA IPIRANGA Rua Tenente Osorio, s/n

2 Vila Ipiranga

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

CRAS - CUBANGO Rua Desembargador Lima Castro, 241 Cubango

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5
’ CRAS - MORRO DO CEU'- Rua da Horta, 01 Caramujo . Capacidade /tipo (BTUS)
Tipo ’ ‘ Capacidade BTUS ’ Quantidade
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Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5
. CRAS - BADU - Estrada .Caetano Monteiro, 820 Badu . Capacidade /tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5

CRAS - PIRATININGA Rua Dr. Raul de Oliveira, 1209, Piratininga

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

Administracdo Regional de Camboinhas, Piratininga e Itaipu - Estrada Francisco da

Cruz Nunes, 6666, Piratininga (dentro do CISP)

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

VRF 114700 4 458800
VRF 52900 2 105800
Split 27500 2 55000
Split 24000 6 144000
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Split 10000 2 20000
Split 17500 2 35000
Total 18

Administracdo Regional do Barreto - Rua Dr. Luiz Palmier, s/n?, Barreto

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
ACJ 7500 6 45000
Total 6

Administracdo Regional da Engenhoca e Tenente Jardim - Rua Francisco Sardinha, 13,

Engenhoca Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 12000 2 24000
Split 18000 2 36000
Total 4

Administragdo Regional do Rio do Ouro - Estrada Velha de Marica (atual R]100), 7390,

Rio do ouro Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 12000 2 24000
Split 18000 1 18000
Total 3
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Administracdo Regional do Maravista, Itacoatiara, Serra Grande e Engenho do mato -
Estrada Francisco da Cruz Nunes, 10215, [taipu

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 12000 4 48000
Total 4

CRAS - PREVENTORIO/JURUJUBA - Rua Eugénio José Bernardes, 163, Jurujuba

Tipo Capacidade BTUS Quantidade Capacidade/tipo (BTUS)
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000

Total 5

CRAS - SANTA BARBARA - Avenida Desembargador Nestor Rodrigues Perlingeiro, 860

Santa Barbara

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

CASA PAUL SINGER - Marqués de Olinda, 101, Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
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Total

|

CREAS - LARGO DA BATALHA - Rua Reverendo Armando Ferreira, 19

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 3 54000
Split 2 48000
Total 5
CREAS - CENTRO - Rua Coronel Gomes Machado, 259 ) )
- - - Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 3 54000
Split 2 48000
Total 5

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM POPULAGAO DE RUA - CENTRO POP -

Rua Coronel Gomes Machado, 279

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 3 54000

Split 2 48000
Total 5

SEDE EXECUTIVA DO CONSELHOS - Rua Coronel Gomes Machado, 259

Tipo

Capacidade BTUS ‘ ‘

Quantidade

Capacidade/tipo (BTUS)
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Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5

12 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI - Rua Coronel Gomes Machado, 257

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

22 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI - Estrada Caetano

Monteiro, 659, Maceio

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

32 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI - Rua Jodo Brasil, 103, Fonseca

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5
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SEDE - ECONOMIA SOLIDARIA - Fonseca Avenida Ernani Amaral Peixoto, 116 - 3¢

andar, Centro

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5

BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS - Rua Evaristo da Veiga, s/ n?, Centro

Tipo Capacidade BTUS Quantidade Capacidade/tipo (BTUS)
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000

Total 5

RESTAURANTE POPULAR JORGE AMADO - Avenida Visconde do Rio Branco, n2281,

Centro Capacidade/tipo (BTUS)
Tipo Capacidade BTUS Quantidade
Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5

RESTAURANTE POPULAR MARIA CAROLINA DE JESUS - Avenida Sdao Boa Ventura, n2

1066, Fonseca

Tipo

[ |

Capacidade BTUS

Quantidade

Capacidade/tipo (BTUS)
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Split 18000 3 54000
Split 24000 2 48000
Total 5

ESCOLA DE GASTRONOMIA POPULAR NEDIO MOCELLIN - Avenida Sdo Boa Ventura,

n?2 1066, Sobreloja, Fonseca

Capacidade/tipo (BTUS)

Tipo Capacidade BTUS Quantidade

Split 18000 3 54000

Split 24000 2 48000
Total 5
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ANEXO I-B - PLANILHA ORCAMENTARIA

Catalogos  Emop i0 09/2025
Sco i0 09/2025
PRECO
ITEM cODIGO REF DESCRICAO UNID QTD PREGO UNIT BDI (%) TOF"I'TELQS?EM UN?I‘ VALOR TOTAL
: : SEM BDI R$ ? COMBDI
BDI
R$
1 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.822.967,24
VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BICOMBUSTIVEL .
1.1 |19.004.0250-0 EMOP (GASOLINA E ALCOOL) DE 1,0 LITRO, EXCLUSIVE MOTORISTA Més 84,00 R$ 5.141,82 25,00 431.912,88 6.427,28 539.891,10
COMPOSIGAO - Modelo IN. 5 [Mao de obra de engenheiro mecanico, inclusive encargos sociais e .
1.2 CCT - SENGE-RIXSINAENCO |complementares. Més 21,00 R$ 22.641,72 25,00 475.476,12( 28.302,15 594.345,15
COMPOSIGAO - Modelo IN. 5 [Mao de obra de engenheiro eletricista, inclusive encargos sociais e N
1.3 CCT - SENGE-RIXSINAENCO |complementares. Més 1,68 R$ 28.981,64 25,00 48.689,16|  36.227,05 60.861,44
COMPOSICAO - Modelo IN. 5 [Mao de obra de engenheiro quimico, inclusive encargos sociais e X
14 CCT - SENGE-RIXSINAENCO |complementares. Més 2,10 R$ 22.641,72 25,00 47.547,61 28.302,15 59.434,52
COMPOSICAO - Modelo IN. 5 [Mao de obra de engenheiro seguranca do trabalho, inclusive encargos sociais X
15 CCT - SENGE-RIXSINAENCO |e complementares. Més 0,70 R$ 22.641,72 25,00 15.849,20|  28.302,15 19.811,51
COMPOSIGAO - Modelo IN. 5 Mao de obra de encarregado de manutengéo, inclusive encargos sociais e
16 CCT - SINDUSCON x 9 g0, 9 Més 33,60 R$ 9.009,62 25,00 302.723,23 11.262,03 378.404,04
SINTRACONST complementares.
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COMPOSIGAO - Modelo IN. 5
CCT - SINDUSCON x
SINTRACONST

Mao de obra de técnico de medigao, inclusive encargos sociais e
complementares.

8,40

R$ 8.249,68

25,00

69.297,31

10.312,10 86.621,64

COMPOSIGAO - Modelo IN. 5
CCT - SINDUSCON x
SINTRACONST

Méao de obra de comprador, inclusive encargos sociais e complementares.

8,40

R$ 7.961,70

25,00

66.878,28

9.952,13 83.597,85

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO

6.048.246,82

21

MP15.10.0050 SCO

Servigos de manutengdo preventiva de sistema de refrigeragdo, constando de
fornecimento de todos os materiais necessarios para sua execugéo, incluindo

substituicdo e/ou recuperacao dos elementos que compde o sistema.

Executando substituicdo e/ou recuperagéo de: serpentinas, trocador shell and

tube, compressor, valvulas 3 vias, valvulas de expansao, conjunto de

ventilagéo e placas eletrdnicas, para equipamentos com capacidade superior

a7,5TR.

un.més

9.256,80

R$ 315,73

25,00

2.922.649,46

394,66 3.653.311,83

22

15.005.0215-0 EMOP

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 9000 A 30000
BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR, CONFORME ABNT
NBR 16655, (VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030)
INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO, EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE
ITEM 15.005.0240) 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

140,00

R$ 344,05

25,00

48.167,00

430,06 60.208,75

23

15.005.0220-0 EMOP

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 36000 A 60000
BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR,CONFORME ABNT
NBR 16655,(VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030)
INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO,EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE
ITEM 15.005.0245)3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

35,00

R$ 581,64

25,00

20.357,40

727,05 25.446,75
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24

15.005.0240-0

EMOP

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO
SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655,
INCLUSIVE ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACAO, PARA APARELHOS DE 9000 A 30000 BTU/H.
FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

1.120,00

R$ 94,88

25,00

106.265,60

118,60

132.832,00

25

15.005.0245-0

EMOP

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO
SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655,
INCLUSIVE ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACAO, PARA APARELHOS DE 36000 A 60000 BTU/H.
FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

280,00

R$ 148,22

25,00

41.501,60

185,28

51.877,00

26

15.045.0110-0

EMOP

ABERTURA E FECHAMENTO MANUAL DE RASGO EM ALVENARIA,
PARA PASSAGEM DE TUBOS E DUTOS, COM DIAMETRO DE 1/2"A 1"

875,00

R$ 16,83

25,00

14.726,25

21,04

18.407,81

27

15.005.0253-0

EMOP

DUTO PARA CONDICIONAMENTO DE AR, CHAVETADO EM CHAPA DE
ACO GALVANIZADO, NAS DIVERSAS BITOLAS, CONFORME ABNT NBR
16401, ISOLADO COM MANTA DE LA DE VIDRO, REVESTIDA COM
FOLHA DE ALUMINIO, INCLUINDO CINTAS, FITAS, SUPORTES
PINTADOS, DIFUSORES E GRELHAS EM ALUMINIO EXTRUDADO E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS. FORNECIMENTO E COLOCACAO

KG

6.076,00

R$ 73,24

25,00

445.006,24

91,55

556.257,80

28

18.030.0002-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 12000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

R$ 1.945,77

25,00

68.101,95

2.432,21

85.127,44

29

18.030.0003-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 18000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

R$ 2.872,77

25,00

100.546,95

3.590,96

125.683,69

210

18.030.0005-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 24000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

R$ 3.911,94

25,00

136.917,90

4.889,93

171.147,38
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CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 30000 BTU'S COMPREENDENDO 1
211 (18.030.0007-0 EMOP [CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, UN 35,00 R$ 4.633,97 25,00 162.188,95 5.792,46 202.736,19
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 36000 BTU'S COMPREENDENDO 1
2.12 (18.030.0008-0 EMOP |CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, UN 17,50 R$ 7.984,56 25,00 139.729,80 9.980,70 174.662,25

ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 60000 BTU'S COMPREENDENDO 1
2.13 (18.030.0010-0 EMOP [CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, UN 17,50 R$ 11.741,02 25,00 205.467,85 14.676,28 256.834,81

ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

TUBO COBRE SEM COSTURA, NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4" E COM

2.14 07859 EMOP | £opESSURA DE 1/32"

KG 229,61 R$ 90,20 15,56 20.710,82 104,24 23.933,43

FITA DE PVC AUTOADERENTE, NAO ADESIVA, PARA ACABAMENTO E
215 40111 EMOP |PROTECAO EM INSTALACOES DE REFRIGERACAO E AR UN 695,80 R$ 27,07 15,56 18.835,31 31,28 21.766,08
CONDICONADO, COM LARGURA DE 10MM E COMPRIMENTO DE 50M

BOTIJA COM GAS REFRIGERANTE R-22, DE 13,6 KG, EMBALAGEM

2.16 07881 EMOP DESCARTAVEL UN 217,70 R$ 931,53 15,56 202.794,08 1.076,48 234.348,84
217 00011 EMOP gé\'\/nE-(l\jlgEIDRC?RDEEA(;/OB"?(S)/E‘FA$:ES1ETZ§)I(_1F;§‘BIA PRECODE KG 1.461,18 R$ 8,55 15,56 12.493,09 9,88 14.437,01
218 05707 EMOP SQS%(?\I/E ggzzﬁﬂfwaL COM ISOLAMENTO TERMOPLASTICO, DE M 3.339,84 R$ 1,85 15,56 6.188,39 2,14 7.151,30
219 14789 EMOP ggc%ig%EfggljRé?_i;ARA FIXACAO, COMPREENDENDO PARAFUSOS, UN 208,60 R$ 12,61 15,56 2.630,45 14,57 3.039,74
220 07691 EMOP TERMINAL MECANICO A COMPRESSAO, EM BRONZE, P/CABO NA UN 417,20 RS 0,88 15,56 367,14 1,02 424,26

BITOLA DE 002,5MM2

Tratamento quimico da agua dos sistemas de ar condicionado central,
2.21 MP15.10.0100 SCO |[inclusive coleta e relatorio de amostra para controle (incluindo bacias das cj.mes 16,80 R$ 2.167,88 25,00 36.420,38 2.709,85 45.525,48
torres e tanques de expansao).

Execucao de limpeza, higienizacao e descontaminacao de rede de dutos dos
222 MP15.10.0200 SCO |sistemas de ar condicionado, conforme Portaria 3523 do Ministerio da Saude e m 2.660,00 R$ 52,58 25,00 139.862,80 65,73 174.828,50

Norma Tecnica RE-09, bem como posteriores, incluindo relatorio tecnico.
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223

EQ35.15.1700

Recuperacao de bomba hidraulica, centrifuga, trifasica, com motor eletrico de
SCO |15CV - 220/380V, tipo Worthington D-1020 ou similar, compreendendo a
troca de selo, gaxetas, buchas, mancal, rolamentos e a pintura externa.

un

1,40

R$ 4.719,13

25,00

6.606,78

5.898,91

8.258,48

TUBULAGAO DE AGUA GELADA

580.983,02

3.1

15.031.0023-0

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

EMOP

134,40

R$ 68,17

25,00

9.162,05

85,21

11.452,56

32

15.031.0024-0

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

EMOP

261,80

R$ 85,76

25,00

22.451,97

107,20

28.064,96

33

15.031.0026-0

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 3", COM COSTURA, INCLUSIVE
EMOP CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

235,90

R$ 132,45

25,00

31.244,96

165,56

39.056,19

34

15.031.0027-0

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 4", COM COSTURA, INCLUSIVE
EMOP CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

319,20

R$ 189,83

25,00

60.593,74

237,29

75.742,17

35

15.031.0032-0

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 6", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

EMOP

117,60

R$ 458,14

25,00

53.877,26

572,68

67.346,58
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3.6

15.045.0029-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 1.1/2", EXCLUSIVE A PECA 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

22,40

R$ 33,99

25,00

761,38

42,49

951,72

3.7

15.045.0030-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 2", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

43,40

R$ 41,83

25,00

1.815,42

52,29

2.269,28

3.8

15.045.0032-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 3", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

38,50

R$ 78,43

25,00

3.019,56

98,04

3.774,44

3.9

15.045.0033-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 4", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

72,80

R$ 99,35

25,00

7.232,68

124,19

9.040,85

3.10

15.047.0014-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 1.1/2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURADE 1", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

134,40

R$ 81,91

25,00

11.008,70

102,39

13.760,88

3.1

15.047.0015-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

261,80

R$ 139,93

25,00

36.633,67

174,91

45.792,09
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ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 3",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
312 15.047.0017-0 | EMOP [GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT M 235,90 R$170,24| 2500  40.159,62 212,80 50.199,52
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%-COLA E DEMAIS MATERIAIS

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 4",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
3.13 15.047.0018-0 | EMOP |GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT M 436,80 R§ 21285 25000 9297288 266,06 116.216,10
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 2".
3.14 15.029.0015-0 EMOP |FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E UN 17,50 R$ 214,58 25,00 3.755,15 268,23 4.693,94
EPI

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 4".
3.15 15.029.0018-0 EMOP |[FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E UN 4,20 R$ 908,58 25,00 3.816,04 1.135,73 4.770,05
EPI

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, EM METAL, COM DIAMETRO
3.16 15.029.0107-0 EMOP |DE 4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE UN 2,10 R$ 1.337,76 25,00 2.809,30 1.672,20 3.511,62
FERRAMENTAS E EPI

VALVULA DE ESFERA DE DUAS VIAS, BIPARTIDA, COM FLANGE, DE 3".
3.17 15.029.0210-0 EMOP |FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E UN 17,50 R$ 1.224,38 25,00 21.426,65 1.530,48 26.783,31
EPI

VALVULA DE BALANCEAMENTO ROSQUEADA DE 1.1/2".
3.18 15.029.0217-0 EMOP |FORNECIMENTO ECOLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E UN 17,50 R$ 1.027,50 25,00 17.981,25 1.284,38 22.476,56
EPI

VALVULA BORBOLETA, TIPO WAFER, COM ATUADOR ELETRICO, DE
3.19 15.029.0227-0 EMOP |4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE UN 2,10 R$ 8.570,53 25,00 17.998,11 10.713,16 22.497,64
FERRAMENTAS E EPI

FILTRO Y, CORPO EM METAL, COM TELA REMOVIVEL EM ACO INOX,
3.20 15.029.0248-0 EMOP |DE 2". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE UN 32,20 R$ 272,40 25,00 8.771,28 340,50 10.964,10
FERRAMENTAS E EPI
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3.21

18.033.0020-0

EMOP

SISTEMA DE PRESSURIZACAO, COM 02 BOMBAS DE 10CV/220V,
INCLUSIVE TUBULACOES DE SUCCAO, RECALQUE E DISTRIBUICAO
COM CONEXOES, PRESSOSTATO, MANOMETRO, TANQUE DE
PRESSAO, QUADRO DE COMANDO, EXCLUSIVE CASA DE MAQUINAS
(VIDE ITEM 18.024.0050). FORNECIMENTO E INSTALACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

0,70

R$ 24.706,80

25,00

17.294,76

30.883,50

21.618,45

INSTALAGOES ELETRICAS N

OVAS

57.212,32

4.1

06.400.0012-0

EMOP

MONTAGEM, SEM FORNECIMENTO, DE PAINEL DE PARTIDA PARA
CONJUNTO ACIMA DE 15CV, ATE 40CV, INCLUSIVE FORNECIMENTO
DE MATERIAIS PARA FIXACAO E LIGACAO 8,15%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI (3%) E MATERIAIS AUXILIARES (5%)

UN

13,30

R$ 775,59

25,00

10.315,35

969,49

12.894,18

4.2

15.016.0178-0

EMOP

INSTALACAO DE PONTO DE FORCA PARA 15CV EQUIVALENTE A 2
VARAS DE ELETRODUTO RIGIDO, DE ACO CARBONO ESMALTADO, DE
1.1/2",20,00M DE FIO 10MM2, CAIXAS, ABRACADEIRAS E CONEXOES
3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

13,30

R$ 1.297 44

25,00

17.255,95

1.621,80

21.569,94

43

14666

EMOP

QUADRO DE COMANDO PARA SISTEMA DE PRESSURIZACAO DE
INCENDIO PARA DUAS BOMBAS DE 10,0CV-250V, DE 30 A 50A
(Quadro das SELFs, foi utilizado o item mais similar)

UN

12,60

R$ 1.444,33

25,00

18.198,56

1.805,41

22.748,20

SELF'S E TORRE DE RESFRIAMENTO

2.103.275,08

5.1

COMPOSIGAO CPU
01

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 7,5 TR's.

UN

1,40

R$ 75.379,94

25,00

105.531,92

94.224,93

131.914,90

52

COMPOSICAO CPU
02

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 15 TR's.

UN

9,80

R$ 113.115,94

25,00

1.108.536,21

141.394,93

1.385.670,27

53

COMPOSIGAO CPU
03

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 25 TR's.

UN

1,40

R$ 185.233,94

25,00

259.327,52

231.542,43

324.159,40

COMPOSIGAO CPU
04

FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE RESFRIAMENTO DE
AGUA DE CONDENSAGAO, COM CAPACIDADE DE 200m?/h.

UN

0,70

R$ 298.892,03

25,00

209.224,42

373.615,04

261.530,53

SERVICOS COMPLEMENTARES

15.252,72
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RETIRADA DE ENTULHO DE OBRA COM CACAMBA DE ACO TIPO
CONTAINER COM 5M3 DE CAPACIDADE,INCLUSIVE
6.1 [04.014.0095-0 EMOP |CARREGAMENTO,TRANSPORTE EDESCARREGAMENTO.CUSTO POR UN 33,60 R$ 363,16 25,00 12.202,18 453,95 15.252,72
UNIDADE DE CACAMBA E INCLUI A TAXA PARA DESCARGA EM LOCAIS
AUTORIZADOS3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
7 MAO DE OBRA DE CAMPO E ENCARGOS COMPLEMENTARES 2.281.489,04
COMPOSIGAO -
71 Modelo IN. 5 Mao de obra de meio oficial de refrigeragéo, inclusive encargos sociais e Més 100,80 RS 5.777.36 25,00 582.357,89 7.221,70 727.947.36
CCT - SINDUSCON complementares.
x SINTRACONST
COMPOSIGAO -
72 Modelo IN. 5 Mo de obra de eletricista, inclusive encargos sociais e complementares. Més 16,80 R$7.648,73| 2500| 12849866  9.560,91 160.623,33
CCT - SINDUSCON
x SINTRACONST
COMPOSIGAO -
73 Modelo IN. 5 Mao de obra de mecanico de refrigeracéo, inclusive encargos sociais e Més 176,40 RS 6.317,09 25.00| 1.114.334,68 7.896,36 1.392.918,35
CCT - SINDUSCON complementares.
x SINTRACONST
I\VALOR BDI
TOTAL: R$2.561.946,51
\VALOR
ORCAMENTO: R$ 10.347.479,72TO:
IVALOR TOTAL: R$ 12.909.426,24
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ANEXO I-C - MEMORIA DE CALCULO

ADMINISTRAGAO LOCAL - EQUIPE TECNICA DE

10 SUPERVISAO E COORDENACAQO
11 VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E 120.00 Meés
ALCOOL) DE 1,0 LITRO, EXCLUSIVE MOTORISTA ’
intl.a meses toEal

Aplicagio (und) (més)

Equipe 1 Prefeitura 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 2 Rodoviatia (1) 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 3 Unidades detalhadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 4 Unidades detalhadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 5 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 6 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 7 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 8 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 9 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

Equipe 10 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 = 12,00

120,00

Pagina 142 de 517



T

iy PROCUAADCAIA GERAL DO uciFg

PREFEITURA

NITEROI

1.2 Mio de obra de engenheiro mecanico, inclusive encargos sociais e complementares. 30,00 Més
n
Quant. e
(horas) por Quant. s total (més)
: (un)

meés e
Aplicacio s
1
(Eng. 2

Equipe 1 Prefeitura meca 176,00 1,00 , = 12,00
nico) 0
0
1
(Eng. 2

Equipe 2 Rodoviaria (1) meca 88,00 0,50 , = 6,00
nico) 0
0
1
(Eng. 2

Equipe 3 Unidades detalhadas no item 2.1 meca 22,00 0,125 , = 1,50
nico) 0
0
1
(Eng. 2

Equipe 4 Unidades detalbadas no item 2.1 meca 22,00 0,125 , = 1,50
nico) 0
0
(Eng. 1

Equipe 5 Unidades detalhadas no item 2.1 meca 22,00 0,125 2 = 1,50

nico)

Pagina 143 de 517



(Eng.
meca
nico)

meca
nico)

(Eng.
meca
nico)

(Eng.
meca
nico)

Equipe 6 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 7 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 8 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 9 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 10 Unidades detalbadas no item 2.1

(Eng.

meca
nico)

PREFEITURA

DORIA GERAL DO MURECIPD

B NITERO!

22,00

22,00

22,00

22,00

22,00

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

N~ OO N~ OO NP, OO - OOoOY - OO

o

1,50

>

1,50

1,50

1,50

1,50

30,00
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1.3 Mio de obra de engenheiro eletricista, inclusive encargos sociais e complementates. 2,40 Més
n
Quant. e
(horas) por Quant. s total (més)
A (un)
més e
Aplicagido s
1
(Eng. 2
Equipe 1 Prefeitura eletri 35,20 0,20 x, = 2,40
cista) 0
0
2,40
1.4 Mio de obra de engenheiro quimico, inclusive encargos sociais e complementares. 3,00 Meés
Qua total
nt. meses (més)
Aplicagio (und)
Prédios Prefeitura e Rodoviaria (1) 1,00 X 3,00 = 3,00
3,00
1.5 Mio de obra de engenheiro seguranca do trabalho, inclusive encargos sociais e complementares. 1,00 Meés

Aplicagio

Qua total
nt. meses .
(und) (més)
1,00 X 1,00 = 1,00

1,00
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1.6 Mio de obra de encarregado de manutengao, inclusive encargos sociais e complementares. 48,00 Meés
Qua total
nt. meses més)
Aplicacio (und) (
Equipe 1 Prefeitura 1,00 X 12,00 12,00
Equipe 2 Rodoviatia (1) 1,00 X 12,00 12,00
Equipe 3,
qulpe 4 Unidades detalbadas no item 2.1 1,00 X 12,00 12,00
Equipe 5 e
Equipe 6
Equipe 7,
Fquipe 8, Unidades detalhadas no item 2.1 1,00  x 12,00 12,00
Equipe 9 e
Equipe 10
48,00
1.7 Mio de obra de técnico de medicio, inclusive encargos sociais e complementares. 12,00 Meés
Qua total
nt. meses (més)
Aplicagio (und)
1,00 X 12,00 12,00
12,00
1.8 Mio de obra de comprador, inclusive encargos sociais e complementares. 12,00 Meés
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Qua total
nt. meses (més)
Aplicagio (und)
1,00 X 12,00 = 12,00
12,00

2.0 MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO
Servicos de manutengdo preventiva de sistema de refrigeracio, constando de fornecimento de todos
os matetiais necessatios para sua execugao, incluindo substituicio ¢/ou recuperagio dos elementos
2.1 que compde o sistema. Executando substitui¢io e/ou recuperagio de: serpentinas, trocador shell 13.224,00 UN

eletronicas, para equipamentos com capacidade superior a 7,5TR.

and tube, compressor, valvulas 3 vias, valvulas de expansio, conjunto de ventilagdo e placas

Quant.
(und)
Aplicagio
Equipe 1 Prefeitura 62
Equipe 2 Rodoviaria (1) 19

N — 00 v 0 3

N - O O

total (més)

744,00

228,00
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iy PROCUAADCAIA GERAL DO uciFg

Equipe 3 Defesa Civil (1) 25
Equipe 3 Defesa Civil (2) 11
Equipe 3 SEOP - CORREGEDORIA 13
Equipe 3 CIDADE DA ORDEM PUBLICA 46
Equipe 4 ASSISTENCIA SOCIAL - CENTRO 88
Equipe 4 COORDENADORIA DE ALUGUEL SOCIAL 3

N — OO NP, OOY NP, OO NP, OO NPk, OO ND— OO

S O

300,00

132,00

156,00

552,00

1056,00

36,00
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Equipe 4 RODOVIARIA ROBERTO SILVEIRA 31
Equipe 5 SMF — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA | 79
ouine 5 NAE — NUCLEO DE ATENDIMENTO AO 0
quip EMPREENDEDOR
Equipe 5 JUCERJA — DELEGACIA DA JUNTA COMERCIAL | 3
Equipe 5 CASA DO EMPREENDEDOR 2
Equipe 6 SEPLAG 21
Equipe 6 CORDENADORIA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS | 15

= 372,00

= 948,00

= 108,00

= 36,00

= 24,00
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Equipe 6 Defesa do Consumidor 8
Equipe 6 CGE 7
Equipe 6 ESPORTE E LAZER 15
Equipe 6 CODIM 11
Equipe 6 CODIR 5
Equipe 6 CONB 5

N — OO NP, OOY ND—, OO NP, OOY N—m, OO

N- o O

96,00

84,00

180,00

132,00

60,00

60,00
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Equipe 6 REGIONAL ILHA DA CONCEICAO 4
Equipe 7 CAMINHO NIEMAYER 64
Equipe 7 REGIONAL ICARAT 4
Equipe 7 REGIONAL JURUJUBA 3
Equipe 7 PARQUE DAS AGUAS 2
Equipe 7 PNVC 5

N — OO NP, OOY NP, OO NP, OO NPk, OO ND— OO

o

48,00

768,00

48,00

36,00

24,00

60,00
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Equipe 7 REGIONAL DO INGA 5
Equipe 7 Administracdo Regional de Santa Rosa 6
Equipe 8 Administracdo Regional do Santa Barbara e Baldeador 13
Equipe 8 CISP 47
Equipe 8 Administragdo Regional do Sapé 3
FEquipe 8 Administragdo Regional do. Fonseca, Cubango ¢ -
Caramujo
Equipe 8 Administracio Regional do Largo da Batalha, Badu e 5

Cantagalo

o =

D= OO N—m O OV

N - O O

60,00

72,00

156,00

564,00

36,00

84,00

60,00
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Equipe 8 REGIONAL PONTA DA AREIA

Equipe 8 REGIONAL DE SAO FRANCISCO

Equipe 8 SMDH

Equipe 8 SMO

auine 9 SUPIR — SUB. DE PROMOCAO DA IGUALDADE
quipe RACIAL

Equipe 9 PACTO CONTRA A VIOLENCIA

N — OO NP, OOY ND—, OO NP, OOY N—m, OO

N- o O

24,00

72,00

72,00

24,00

96,00

84,00
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Equipe 9 CODIM ESPACO EMPREENDER

Eouine 9 SEC. DE ASSIST. SOCIAL E ECONOMIA
quipe SOLIDARIA - SEDE

auine 9 CASA DE ACOLHIMENTO FLORESTAN
quipe FERNANDES

Equipe 9 CASA DE ACOLHIMENTO LISAURA RUAS

Equipe 9 CASA DE ACOLHIMENTO PAULO FREIRE

auine 9 CASA DE ACOLHIMENTO ARTHUR BISPO DO
quipe ROSARIO

N — OO NP, OOY NP, OO NP, OO NPk, OO ND— OO

o

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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Equipe 9 CRAS - CENTRO
Equipe 9 CRAS - BARRETO
Equipe 9 CRAS - VILA IPIRANGA
Equipe 9 CRAS - CUBANGO
Equipe 9 CRAS - MORRO DO CEU
Equipe 9 CRAS - BADU
Equipe 9 CRAS - PIRATININGA

o =

N — OO ND—m, OO NP, OO ND—m, OOY ek OO

N - O O

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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Administracao Regional de Camboinhas, Piratininga e

Equipe 9 Ttaipu 18

Equipe 10 Administracio Regional do Barreto 6

Equipe 10 Administracdo Regional da Engenhoca e Tenente Jardim 4

Equipe 10 Administragdo Regional do Rio do Ouro 3

Equipe 10 Administragdo Regional do Maravista, Itacoatiara, Serra 4
qupe Grande e Engenho do mato

Equipe 10 CRAS — PREVENTORIO /JURUJUBA 5

N — OO NP, OOY ND—, OO NP, OOY N—m, OO

N- o O

216,00

72,00

48,00

36,00

48,00

60,00
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Equipe 10 CRAS - SANTA BARBARA

Equipe 10 CASA PAUL SINGER

Equipe 10 CREAS - LARGO DA BATALHA

Equipe 10 CREAS - CENTRO

Equipe 10 CENTII}(())PDE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ULACAO DE RUA - CENTRO POP

Equipe 10 SEDE EXECUTIVA DO CONSELHOS

N — OO NP, OOY NP, OO NP, OO NPk, OO ND— OO

o

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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Equipe 10 1° CONSELHO TUTELAR DE NITEROI
Equipe 10 2° CONSELHO TUTELAR DE NITEROI
Equipe 10 3° CONSELHO TUTELAR DE NITEROI
Equipe 10 SEDE — ECONOMIA SOLIDARIA
Equipe 10 BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS
Equipe 10 RESTAURANTE POPULAR JORGE AMADO

. RESTAURANTE POPULAR MARIA CAROLINA DE
Equipe 10

JESUS

o =

N — OO ND—m, OO NP, OO ND—m, OOY ek OO

N - O O

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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ESCOLA DE GASTRONOMIA POPULAR NEDIO

Equipe 10 MOCELLIN :
Splits a serem instalados

Splits de 12.000 BTUS 50

Splits de 18.000 BTUS 50

Splits de 24.000 BTUS 50

Splits 30.000 BTUS 50

ND— OO -, OO NPk, OO N = SO N —m O OV

S O

= 60,00

= 600,00

= 600,00

- 600,00

- 600,00
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1
2
Splits 36.000 BTUS 25 |x, 300,00
0
0
1
2
Splits 60.000 BTUS 25 |x, 300,00
0
0
1
2
TOTAL EQUIPAMENTOS 1102 x, 13224,00
0
0
Relagio de equipamentos
C
ap
ac
id
TIPO Quantidade | ad
e
de
R
ef
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DORIA GERAL DO MURECIPD

ri
ge
ra
ca
o)
6
SELF CONTAINED, >
VRF 08 3
T
R
TORRE DE 5
RESFRIAMENTO 0
3
7
7.
0
AR JANELA 35 8
B
T
U
S
2
3.
1
0
SPLIT, CASSETE, PISO 994 9.
TETO 7
0
0
B
T
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ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 9000 A 30000 BTU/H,COM 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655, (VIDE

592 FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030) INCLUSIVE ACESSORIOS DE 200.00 UN
’ FIXACAO, EXCLUSIVE ALIMENTACAO ELETRICA E INTERLIGACAO ’
CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE ITEM 15.005.0240) 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI
Qua
ntida
de(u
Aplicagao n)
Equipamentos a serem instalados
9.000 - 30.000 BTUS 200,0
0
Total = | 200
ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 36000 A 60000 BTU/H,COM 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR,CONFORME ABNT NBR 16655,(VIDE
93 FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030) INCLUSIVE ACESSORIOS DE 50.00 UN

FIXACAO,EXCLUSIVE ALIMENTACAO ELETRICA E INTERLIGACAO

CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE ITEM 15.005.0245)3%-DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

Aplicagdo

Qua

ntida
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Equipamentos a serem instalados

36.000 - 60.000 BTUS

50,00

Total =| 50

2.4

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT
CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655, INCLUSIVE
ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA, CONEXOES E FIXACAO, PARA
APARELHOS DE 9000 A 30000 BTU/H. FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

1.600,00

Aplicacio

Equipamentos a serem instalados

9.000 - 30.000 BTUS

comprime
Qu a nto médio
ntida /
de)(p ¢ equipamen

to (m)
200,0
0
Total =| 200 |« 8,00 = 1600

1600
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TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT
CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655, INCLUSIVE

2.5 ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA, CONEXOES E FIXACAO, PARA 400,00
APARELHOS DE 36000 A 60000 BTU/H. FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

comprime
Qu 2 nto médio
L ntida
Aplicacio 4 X /
e(p¢ .
) equipamen
to (m)
Equipamentos a serem instalados
36.000 - 60.000 BTUS 50,00
Total =| 50 |x 8,00 = 400
400
256 ABERTURA E FECHAMENTO MANUAL DE RASGO EM ALVENARIA PARA PASSAGEM 1.250.00
’ DE TUBOS E DUTOS,COM DIAMETRO DE 1/2" A 1" R
Qua comprime
Aplicagio ntida X nto médio
de /
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equipamen
to (m)
Instalagao equipamentos 9.000 - 30.000 BTUS 200 X 5,00
Instalagao 36.000 - 60.000 BTUS 50 X 5,00
Total =| 250 X 5,00 — 1250

2.7

DUTO PARA CONDICIONAMENTO DE AR, CHAVETADO EM CHAPA DE ACO
GALVANIZADO, NAS DIVERSAS BITOLAS, CONFORME ABNT NBR 16401, ISOLADO
COM MANTA DE LA DE VIDRO, REVESTIDA COM FOLHA DE ALUMINIO,
INCLUINDO CINTAS, FITAS, SUPORTES PINTADOS, DIFUSORES E GRELHAS EM
ALUMINIO EXTRUDADO E DEMAIS ITENS NECESSARIOS. FORNECIMENTO E
COLOCACAO

8.680,00

KG

Qua
ntida
de
(kg)

Aplicacio

2450,
00

Prefeitura - recomposi¢io de dutos de ar.

6230,
00

Rodoviaria (1) - Fabrica¢do de novo sistema de insuflamento.

Total = 8680

Pagina 165 de 517



PREFEITURA

B: NITEROI

iy PROCUAADCAIA GERAL DO uciFg

2.8

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 12000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E
INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

50,00

UN

Qua
Aplicagio ntida
de

Instalagao equipamentos 12000 BTUS, para novas instalagdes ou
substitui¢ao de equipamentos ruins.

50

Total =| 50

2.9

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 18000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E
INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

50,00

UN

Qua
Aplicacio ntida
de
Instalacdo equipamentos 18000 BTUS, para novas instalacoes ou 50

substituicao de equipamentos ruins.
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2.10

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 24000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E
INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

50,00

UN

Aplicagao

Qua
ntida
de

Instalagao equipamentos 24000 BTUS, para novas instalagdes ou
substitui¢ao de equipamentos ruins.

50

Total =

50

2.11

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 30000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E
INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

50,00

UN

Aplicacio

Qua
ntida
de

Instalagao equipamentos 30000 BTUS, para novas instalagdes ou
substituicao de equipamentos ruins.

50
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212

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 36000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E
INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

25,00

UN

Aplicagio

Qua
ntida
de

Instalagdo equipamentos 36000 BTUS, para novas instalagoes ou
substitui¢cao de equipamentos ruins.

25

Total =

25

2.13

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 60000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, ASSENTAMENTO E
INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

25,00

UN

Aplicacio

Qua
ntida
de

Instalagao equipamentos 60000 BTUS, para novas instalagdes ou
substituicao de equipamentos ruins.

25

Total =

25
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2.14

TUBO COBRE SEM COSTURA, NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4" E COM ESPESSURA DE
1/32"

328,02

KG

Aplicagio

correcdo pata tubulagdo de cobre (possiveis vazamentos, substituicio de

tubulacio danificadas). rng(s)sa

Estimado reparo em média de 1m de tubo por maquina existente. Quantidad tubo /

Podendo ser necessario trocar toda a tubulagido de uma maquina e maquinas metro
(aumentando a quantidade), assim como existirdo maquinas que nao (ko)

necessitarao do setvico.

e 0 A0 B 03 TTHrog D3 00 Mo ovpn
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SPLIT, CASSETE, PISO TETO 994 X 033 328.02

= 0 = D e D o0 ™ g " 0" o

328,02

2.15

FITA DE PVC AUTOADERENTE, NAO ADESIVA, PARA ACABAMENTO E PROTECAO
EM INSTALACOES DE REFRIGERACAO E AR CONDICONADO, COM LARGURA DE
10MM E COMPRIMENTO DE 50M

994,00

UN
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Aplicagao
t
o
t
Corttegao com substuicdo de fita pvc, considerando 1 rolo de fita Quantidad Qtd. id
(50metros) por maquina. e maquinas Fita (
u
n
)
9
9
SPLIT, CASSETE, PISO TETO 994 1,00 4
0
X =0
9
9

2.16

BOTIJA COM GAS REFRIGERANTE R-22, DE 13,6 KG, EMBALAGEM DESCARTAVEL

311,00

UN
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Qtd( 0,25botija/ total
Aplicagio un) maquina (un)
Equipamentos a instalar
9.000 - 30.000 BTUS 200,0
0
36.000 - 60.000 BTUS 50,00
Total = | 250, X 0,25 = 62,5
00
. . 0,25botija/
Equipamentos existentes .
maquina
SPLIT, CASSETE, PISO TETO 9294 | x 0,25 = 2485
311,00

2.17

CANTONEIRA DE ACO DOCE, P/SERRALHERIA, PRECO DE REVENDEDOR, DE
5/8"X1/8" ATE 1.1/2"X1/8"

2.087,40

KG

Aplicagio
30%da 7
Corregao com substuicdo de suporte para condensadora, considerando Quantidad < s < k
substituicao de suporte em 30% das maquinas, e o suporte com 7kg. e maquinas maqui g
nas /
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994

0,3

4 0 R o0 ©

20874

2087,40

2.18

2,5MM2

CABO DE COBRE FLEXIVEL COM ISOLAMENTO TERMOPLASTICO, DE 450/750V, DE

4.771,20

Aplicagido

Corregido com substuigdo de cabo para interligacdo evaporadora e
condensadora, considerando substituicdo em 15% das maquinas, e cabo
com 4vias de 8m.

SPLIT, CASSETE, PISO TETO

Quantidad
e maquinas

994

15%da
s
maqui
nas

0,15

H

NW~p ~0 3 03 = "=r7"gpo o0

47712
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4771,20
KIT DE ACESSORIOS PARA FIXACAO, COMPREENDENDO PARAFUSOS, BUCHAS E
2.19 298,00 UN
ARRUELAS
Qtd( total
Aplicagdo un) fmeses (un)
C
u
a
30%da n
Cortre¢do com substituicio de acessorios de fixagdo do suporte das Quantidad s _t
condensadoras. Considerando substituigdo em em 30% das maquinas.. e maquinas * maqui i
nas d
a
d
e
2
9
SPLIT, CASSETE, PISO TETO 994 0,3 8
X =2
2
9
8
b
0
0
TERMINAL MECANICO A COMPRESSAO, EM BRONZE, P/CABO NA BITOLA DE
2.20 002,5MM2 596,00 UN
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Qud(
Aplicacio un)
C
u
a
n
t
1
d
. - . 15%da  °
Cortrecdo com substuicdo de terminais na evaporadora e condensadora, Quantidad d
considerando substitui¢do em 15% das maquinas, e 4 terminais por ede m; i X
maquinas. maquinas d /
nas o
a
q
u
i
n
a
s
SPLIT, CASSETE, PISO TETO 994 < 0,15 4= 596,4
596,00

2.21

Tratamento quimico da agua dos sistemas de ar condicionado central, inclusive coleta e relatorio de
amostra para controle (incluindo bacias das torres e tanques de expansao).

24,00

Cj.mes

Aplicagio
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UNIDADES Qua‘;“dad meses
. 1
Prefeitura 1 12 =
X 2
Rodoviaria 1 12 = !
x 2
2
4
b
0
0
Execucao de limpeza, higienizacao e descontaminacao de rede de dutos dos sistemas de ar
2.22 condicionado, conforme Portaria 3523 do Ministerio da Saude e Norma Tecnica RE-09, bem como 3.800,00
postetiores, incluindo relatorio tecnico.
Aplicagdo
comprime quanti
UNIDADES nto (m) X dade
2
. 6
Prefeitura 2600 1 =0
X 0
1
o 2
Rodoviaria 1200 1 "0
X 0
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CCOOW'

o

Recuperacao de bomba hidraulica, centrifuga, trifasica, com motor eletrico de 15CV - 220/380V,

2.23 tipo Worthington D-1020 ou similar, compreendendo a troca de selo, gaxetas, buchas, mancal, 2,00 un
rolamentos e a pintura externa.
Aplicagido
UNIDADES quantidade
Prefeitura 2
2,00
TUBULACAO
3.0 DE AGUA
GELADA
TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2", COM COSTURA, INCLUSIVE CONEXOES
31 E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO 192.00 M
’ E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E ’
EMENDAS
Aplicagao
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UNIDADES comprime
nto (m)
Prefeitura 192,00
192,00
TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2", COM COSTURA, INCLUSIVE CONEXOES E
30 EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E 374.00
’ ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E >
EMENDAS
Aplicagido
UNIDADES comprme
nto (m)
Prefeitura 150,00
Rodoviiria (1) 224,00
374,00
TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 3", COM COSTURA, INCLUSIVE CONEXOES E
33 EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E 337.00
’ ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E >

EMENDAS

Aplicagio

UNIDADES

comprime
nto (m)
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Prefeitura

100,00

Rodoviaria (1)

237,00

337,00

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 4", COM COSTURA, INCLUSIVE CONEXOES E
EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E

34 ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E 456,00
EMENDAS
Aplicacio
UNIDADES comprime
nto (m)
Prefeitura 100,00
Rodoviria (1) 356,00
456,00
TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 6", COM COSTURA, INCLUSIVE CONEXOES E
35 EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO. FORNECIMENTO E 168.00

ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E
EMENDAS

Aplicagio

UNIDADES

comprime
nto (m)
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Prefeitura

50,00

Rodoviaria (1)

118,00

168,00

3.6

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E COLOCACAO DE
CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 1.1/2",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

32,00

UN

Aplicagido

UNIDADES

execug
comprime doa
nto (m) cada
6m.

Prefeitura

192,00 + 6 =

NW|[\)U~)

oS o

3.7

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E COLOCACAO DE
CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 2",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

62,00

UN

Aplicagdo
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execuc
comprime doa
UNIDADES nto (m) cada
6m.
. . 2
Prefeitura 150,00 = 6 s
Rodoviiria (1) 224,00 + 6 = 3
6
2
b
0
0

3.8

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E COLOCACAO DE
CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 3",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

55,00

UN

Aplicagido
execug

comprime doa

UNIDADES nto (m) ’ cada

6m.
Prefeitura 100,00 + 6 = é
Rodoviaria (1) 237,00 + 6 = g
5
5

-
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0
0

39

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E COLOCACAO DE
CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM COSTURA, COM DIAMETRODE 4",
EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

104,00

UN

Aplicagido

e

X

e

c

u

G

a

. compt
UNIDADES comprime imento ,
nto 4" (m) " a
6" (m)

c

a

d

a

6

n

Prefeitura 100,00 + 50,00 =6 = 25
Rodoviaria (1) 356,00 + 118,00 +6 = 79
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3.10

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 1.1/2", COMPREENDENDO:
CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURADE 1",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO. FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS
MATERIAIS

192,00

Aplicagido

UNIDADES

comprime
nto (m)

Prefeitura

192,00

192,00

3.11

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 2", COMPREENDENDO: CALHA
DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO. FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS
MATERIAIS

374,00

Aplicagio

UNIDADES

comprime
nto (m)

Prefeitura

150,00

Rodoviaria (1)

224,00
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374,00

3.12

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 3", COMPREENDENDO: CALHA
DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO. FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 5%-COLA E DEMAIS
MATERIAIS

337,00

Aplicagido

UNIDADES

comprime
nto (m)

Prefeitura

100,00

Rodoviaria (1)

237,00

337,00

3.13

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 4", COMPREENDENDO: CALHA
DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO. FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS
MATERIAIS

624,00

Aplicagdo
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comptrime compr
UNIDADES o p i imento
o 6" (m)
Prefeitura 100,00 + 50,00
Rodoviaria (1) 356,00 + 118,00

6

2

4

456,00 168,00 =

b

0

0

3.14

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 2". FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

25,00

UN

Aplicagido

UNIDADES

Quantidad

e (un)

Prefeitura - considerando troca em 25% das SELF existentes (28un) 7,00

Rodoviaria (1)

18,00

25,00

3.15

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 4". FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

6,00

UN
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Aplicacio
UNIDADES Quantidad
e (un)
Prefeitura 2,00
Rodoviiria (1) 400
6,00

3.16

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, EM METAL, COM DIAMETRO DE 4".

FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

3,00

UN

Aplicagdo

UNIDADES

Quantidad

e (un)

Prefeitura

1,00

Rodoviaria (1)

2,00

3,00

3.17

VALVULA DE ESFERA DE DUAS VIAS, BIPARTIDA, COM FLANGE, DE 3".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

25,00

UN

Aplicagio

UNIDADES

Quantidad

e (un)
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Prefeitura - considerando troca em 25% das SELF existentes (28un) 7,00

Rodoviaria (1)

18,00

25,00

3.18

VALVULA DE BALANCEAMENTO ROSQUEADA DE 1.1/2". FORNECIMENTO
ECOLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

25,00

UN

Aplicagido

UNIDADES

Quantidad

e (un)

Prefeitura - considerando troca em 25% das SELF existentes (28un) 7,00

Rodoviaria (1)

18,00

25,00

3.19

VALVULA BORBOLETA, TIPO WAFER, COM ATUADOR ELETRICO, DE 4".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

3,00

UN

Aplicagio
UNIDADES Quantidad
e (un)
Prefeitura 1,00
Rodoviatia (1) 2,00

Pagina 187 de 517



PREFEITURA

B: NITEROI

s PROCLRADCAIA GERAL DO uciFg

3,00

3.20

FILTRO Y, CORPO EM METAL, COM TELA REMOVIVEL EM ACO INOX, DE 2".

FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI 46,00 UN
Aplicagido
UNIDADES Quantidad
e (un)
Prefeitura - considerando troca em 100% das SELF existentes (28un) 28,00
Rodoviaria (1) 18,00
46,00
SISTEMA DE PRESSURIZACAO, COM 02 BOMBAS DE 10CV/220V, INCLUSIVE
TUBULACOES DE SUCCAO, RECALQUE E DISTRIBUICAO COM CONEXOES,
3.21 PRESSOSTATO, MANOMETRO, TANQUE DE PRESSAO, QUADRO DE COMANDO, 1,00 UN

EXCLUSIVE CASA DE MAQUINAS (VIDE ITEM 18.024.0050). FORNECIMENTO E
INSTALACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

Aplicagio
UNIDADES Quantidad
e (un)
Rodoviaria (1) 1,00
1,00
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INSTALACOES
4 ELETRICAS
NOVAS
MONTAGEM, SEM FORNECIMENTO, DE PAINEL DE PARTIDA PARA CONJUNTO
41 ACIMA DE 15CV, ATE 40CV, INCLUSIVE FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA 19.00 UN
' FIXACAO E LIGACAO 8,15%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI (3%) E MATERIAIS ’
AUXILIARES (5%)
Aplicagido
UNIDADES Quantidad
e (un)
Rodoviaria (1) - Bombas 1
Rodoviaria (1) - SELFs 7,5 TR 2
Rodoviaria (1) - SELFs 15 TR 14,00
Rodoviaria (1) - SELFs 25 TR 2,00
19,00
INSTALACAO DE PONTO DE FORCA PARA 15CV EQUIVALENTE A 2 VARAS DE
42 ELETRODUTO RIGIDO, DE ACO CARBONO ESMALTADO, DE 1.1/2", 20,00M DE FIO 19.00 UN
’ 10MM2, CAIXAS, ABRACADEIRAS E CONEXOES 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E ’
EPI
Aplicagao
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UNIDADES Quantidad
e (un)
Rodoviaria (1) - Bombas 1
Rodoviaria (1) - SELFs 7,5 TR 2
Rodoviaria (1) - SELFs 15 TR 14,00
Rodoviaria (1) - SELFs 25 TR 2,00
19,00
QUADRO DE COMANDO PARA SISTEMA DE PRESSURIZACAO DE INCENDIO PARA
4.3 DUAS BOMBAS DE 10,0CV-250V, DE 30 A 50A 18,00 UN
(Quadro das SELFs, foi utilizado o item mais similar)
Aplicagio
UNIDADES Quantidad
e (un)
Rodoviaria (1) - SELFs 7,5 TR 2
Rodoviaria (1) - SELFs 15 TR 14,00
Rodoviaria (1) - SELFs 25 TR 2,00
18,00
5 SELF'S E
TORRE DE
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RESFRIAMENT
O

5.1

FORNECIMENTO, INSTALAGCAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE
CLIMATIZACAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED,

2,00 UN
CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE CONFORTO TERMICO, 7,5 TR's.
Aplicacio
UNIDADES Quantidad
e (un)
Rodoviiria (1) - SELFs 7,5 TR 2
2,00
FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE
5.2 CLIMATIZACAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, 14,00 UN
CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE CONFORTO TERMICO, 15 TR's.
Aplicagio
UNIDADES Quantidad
e (un)
Rodoviaria (1) - SELFs 15 TR 14,00
14,00
FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE
5.3 CLIMATIZACAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, 2,00 UN

CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE CONFORTO TERMICO, 25 TR's.
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UNIDADES

Quantidad

e (un)

Rodoviaria (1) - SELFs 25 TR 2,00

2,00

5.4

FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE RESFRIAMENTO DE AGUA DE
CONDENSAGAO, COM CAPACIDADE DE 200m?/h.

1,00

UN

Aplicagdo

UNIDADES

Quantidad

e (un)

Rodoviaria (1) - Torre de resfriamento 1

1,00

SERVICOS
COMPLEMENT
ARES

6.1

RETIRADA DE ENTULHO DE OBRA COM CACAMBA DE ACO TIPO CONTAINER COM
5M3 DE CAPACIDADE, INCLUSIVE CARREGAMENTO, TRANSPORTE
EDESCARREGAMENTO.CUSTO POR UNIDADE DE CACAMBA E INCLUI A TAXA
PARA DESCARGA EM LOCAIS AUTORIZADOS3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

48,00

UN

Aplicagao
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T
Quantidad ©
UNIDADES uantda meses =t
e/més (un) .
1
Rodoviaria (1) 2
Prefeitura 2
4
8
4,00 12 ,
0
X =0
MAO DE OBRA
DE CAMPO E
7 ENCARGOS
COMPLEMENT
ARES
7.1 Mio de obra de meio oficial de refrigeracio, inclusive encargos sociais e complementares. 144,00 Més
t
o
Qua t
nt. a
(hora Quant. 1
9 (und) meses (
pot n
més é
s
Aplicagdo )
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Equipe 1 Prefeitura

Equipe 2 Rodoviaria

Equipe 3 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 4 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 5 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 6 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 7 Unidades detalbadas no item 2.1

176,0

176,0

176,0

176,0

176,0

176,0

176,0

PREFEITURA

DORIA GERAL DO MURECIPD

B NITERO!

2,00 x
2,00 x
1,00 x
1,00 x
1,00 x
1,00 x
1,00 x

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

V]

N — OO N— OO NP, OO AN O oY

NN - O O
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0
0
1
176,0 2
Equipe 8 Unidades detalhadas no item 2.1 0 i 1,00 X 12,00 =,
0
0
1
176,0 2
Equipe 9 Upnidades detalbadas no item 2.1 0 ? 1,00 X 12,00 =,
0
0
1
176,0 2
Equipe 10 Unidades detalhadas no item 2.1 0 i 1,00 X 12,00 =,
0
0
1
4
4
0
0
7.2 Mio de obra de eletricista, inclusive encargos sociais e complementares. 24,00 Meés

Aplicagdo

Qua t
nt. o
(hora Quant. t
9 (und) meses
por 1
més (
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n
é
s
)
1
2
Equipe 1 Prefeitura 1706 0 1,00 X 12,00 =,
0
0
1
. ., 176,0 2
Equipe 2 Rodoviaria 0’ 1,00 X 12,00 =,
0
0
2
4
0
0
7.3 Mio de obra de mecanico de refrigeragdo, inclusive encargos sociais e complementares. 252,00 Mes
t
o
Qua t
nt. a
ora Quant. 1
<hs) (und) meses (
pot n
més é
s
Aplicagao )
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Equipe 1 Prefeitura

Equipe 2 Rodoviaria

Equipe 3 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 4 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 5 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 6 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 7 Unidades detalbadas no item 2.1

176,0

176,0

176,0

176,0

176,0

176,0

176,0

PREFEITURA

DORIA GERAL DO MURECIPD

B NITERO!

3,00 x
2,00 x
2,00 x
2,00 x
2,00 x
2,00 x
2,00 x

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

AN W

AND OO AN OO AN O OV

~ NN O o
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Equipe 8 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 9 Unidades detalbadas no item 2.1
Equipe 10 Unidades detalbadas no item 2.1

PREFEITURA

B NITERO)

176,0

176,0

176,0

2,00

2,00

2,00

DORIA GERAL DO MURECIPD

X

X

X

12,00

12,00

12,00

AN O o

|
A~ O o

|
A~ NN O o

|
NU‘IN'OO“

o O
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CPUO1

CPUO1

Insumo(s)

MERCADO

Insumo(s)
MP15.05.0300

MP15.05.0400

SC 10.05.0250

Insumo(s)

Insumo(s)
30415 - EMOP

30416 - EMOP

&f PREFEITURA

Es NITEROI

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

ANEXO I-D - COMPOSICOES

Catalogos

Emop i0 09/2025
Scoi009/2025

Composicao do preco unitario do item - Cadigo CPU01

Descrigao do item do orcamento

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO
CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO TERMICO, 7,5 TR's.

(a) Equipamento(s) 0,00 %
SELF CONTAINED COM CONDENSAGAO A AGUA, 7,5TR's

(b) Méo de obra 100,00 %

Mecanico de instalagdo e manutengao de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp.
direta, Caldeira, Gerador, Subestacéao e Elevador), inclusive encargos sociais e periculosidade.

Meio oficial de instalagao e manutencao de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp.
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e insalubridade.

Bombeiro hidraulico (inclusive encargos sociais).
(c) Materiais 0,00 %
(d) Outro(s) 0,00 %

CAMINHAO CARROC. FIXA, 7,5T (CF)
CAMINHAO CARROC. FIXA7,5T (ClI)

Unidade
UN

Unidade
UN

Unidade
h

Unidade

Unidade
H

H

Quantidade
1,00

Quantidade

66,00

110,00

44,00

Quantidade

Quantidade

4,80
1,20

R$ Unitario

67484,00

R$ Unitario

37,26

28,04

34,39

R$ Unitario

R$ Unitario

80,6469
65,2183

+%

Subtotal (a) ->

+%

Subtotal (b) ->
+%
Subtotal (c) ->

+%

R$ Valor
67.484,0000
67.484,00

R$ Valor
2.459,1600

3.084,4000

1.513,1600

7.056,72
R$ Valor
0,00

R$ Valor
387,1000

78,2600
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30523-EMOP  GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (CP) H 4,80 64,4634 309,4200
30524 -EMOP  GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (Cl) H 1,20 53,7077 64,4400
Subtotal (d) -> 839,22
[1] (a+b+c+d)-> 75.379,94
0 0,00 0,00
CPUO1 [1]1+2]-> PrecoUN->  75.379,94
#Hit# H#it#
CPUO02 Composicao do preco unitario do item - Codigo CPU02
Descrigao do item do orcamento Unidade
CPU02 FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMI& DE QLIMATIZAQAO UN
(:.‘ENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, CONDENSACAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO TERMICO, 15 TR's.
Insumo(s) (a) Equipamento(s) 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
MERCADO  SELF CONTAINED COM CONDENSAGAO A AGUA, 15TR's UN 1,00 105220,00 105.220,0000
Subtotal (a) -> 105.220,00
Insumo(s) (b) Mao de obra 100,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
MP15.05.0300 Mecénico de instalagdo e manutengdo de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. h 2.459,1600
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e periculosidade. 66,00 37,26
MP15.05.0400 Meio oficial de instalacdo e manutencao de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. h 3.084,4000
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e insalubridade. 110,00 28,04
SC10.05.0250  gompeiro hidraulico (inclusive encargos sociais). h 44,00 34,39 1.513,1600
Subtotal (b) -> 7.056,72
Insumo(s) (c) Materiais 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
Subtotal (c) -> 0,00
Insumo(s) (d) Outro(s) 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
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30415-EMOP  CAMINHAO CARROC. FIXA, 7,5T (CF) H 4,80 80,6469 387,1000
30416 -EMOP  cAMINHAO CARROC. FIXA 7,5T (Cl) H 1,20 65,2183 78,2600
30523-EMOP  GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (CP) H 4,80 64,4634 309,4200
30524 -EMOP  GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (Cl) H 1,20 53,7077 64,4400
Subtotal (d) -> 839,22
[1] (a+b+c+d)-> 113.115,94
0 0,00 0,00
CPU02 [1]1+2]-> PrecoUN-> 113.115,94
#Hit# H#it#
CPUO3 Composicao do preco unitario do item - Codigo CPUO3
Descri¢ao do item do orcamento Unidade
CPUO3 FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMIE DE C’LIMATIZACIT\O UN
(:,‘ENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, CONDENSACAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO TERMICO, 25 TR's.
Insumo(s) (a) Equipamento(s) 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
MERCADO  SELF CONTAINED COM CONDENSAGAO A AGUA, 25TR's UN 1,00 177338,00 177.338,0000
Subtotal (a) -> 177.338,00
Insumo(s) (b) Mao de obra 100,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
MP15.05.0300 Mecanico de instalagdo e manutengdo de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. h 2.459,1600
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e periculosidade. 66,00 37,26
MP15.05.0400 Meio oficial de instalacdo e manutencao de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. h 3.084,4000
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e insalubridade. 110,00 28,04
SC10.05.0250  ombeiro hidraulico (inclusive encargos sociais). h 44,00 34,39 1.513,1600
Subtotal (b) -> 7.056,72
Insumo(s) (c) Materiais 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
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Subtotal (c) -> 0,00
Insumo(s) (d) Outro(s) 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
30415-EMOP  CAMINHAO CARROC. FIXA, 7,5T (CF) H 4,80 80,6469 387,1000
30416 -EMOP  cAMINHAO CARROC. FIXA 7,5T (Cl) H 1,20 65,2183 78,2600
30523-EMOP  GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (CP) H 4,80 64,4634 309,4200
30524 -EMOP  GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (CI) H 1,20 53,7077 64,4400
Subtotal (d) -> 839,22
[1] (a+b+c+d)-> 185.233,94
0,00 0,00
CPU03 [1]+[2]-> PrecoUN-> 185.233,94
it it
CPUO4 Composicao do preco unitario do item - Cédigo CPU04
Descricao do item do orcamento Unidade
CPUO4 FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE RESFRIAMENTO DE AGUA DE CONDENSAGAO, UN
COM CAPACIDADE DE 200m°/h.
Insumo(s) (a) Equipamento(s) 0,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
MERCADO  TORRE DE RESFRIAMENTO DE AGUA DE CONDENSAGAO, COM CAPACIDADE DE 200m®/h UN 1,00 289000,00 289.000,0000
Subtotal (a) -> 289.000,00
Insumo(s) (b) Mao de obra 100,00 % Unidade Quantidade R$ Unitario +% R$ Valor
MP15.05.0300 Mecénico de instalagdo e manutengdo de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. h 3.278,8800
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e periculosidade. 88,00 37,26
MP15.05.0400 Meio oficial de instalacdo e manutencao de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. h 3.701,2800
direta, Caldeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos sociais e insalubridade. 132,00 28,04
SC10.05.0250  gompeiro hidraulico (inclusive encargos sociais). h 44,00 34,39 1.513,1600
Subtotal (b) -> 8.493,32
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Insumo(s)
30415 - EMOP

30416 - EMOP
30523 - EMOP
30524 - EMOP

(c) Materiais 0,00 %

(d) Outro(s) 0,00 %
CAMINHAO CARROC. FIXA, 7,5T (CF)
CAMINHAO CARROC. FIXA 7,5T (ClI)
GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (CP)
GUINDAUTO 3,5T, ALCANCE 5,90M (Cl)

PREFEITURA

Unidade

Unidade
H

H
H
H

25 NITERO!

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

Quantidade

Quantidade
8,00
2,00
8,00
2,00

CPUO4

R$ Unitario

R$ Unitario
80,6469
65,2183
64,4634
53,7077

0
[11+2]>

+% R$ Valor
Subtotal (c) -> 0,00
+% R$ Valor
645,1700
130,4300
515,7000
107,4100
Subtotal (d) -> 1.398,71
[1] (a+b+c+d)-> 298.892,03
0,00 0,00

Prego UN-> 298.892,03
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ANEXO I-E - COMPOSICAO ANALITICA DO B.D.I. PADRAO

DETALHAMENTO DO BDI

.~ . % %
Item Descrigcado dos Servigos PV cD

1 | ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,50

2 |(IMPOSTOS E TAXAS 6,65
2.1 |ISS (SOBRE O PERCENTUAL DE MAO DE OBRA) 3,00
22 |PIS 0,65
2.3 |Cofins 3,00
2.4 | CPRB (Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta) -

3 | TAXA DE RISCO 1,65
3.1 |SEGURO 0,40
3.2 |RISCO 0,90
3.2 | GARANTIA 0,35

4 |DESPESAS FINANCEIRAS 1,30

5 |LUCRO 7,50

BDI - CALCULADO 25,00
| BDI (CALCULADO): 25,00
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CNAE - Comissao Nacional de Classificacdo

CONCLA

TIPO DE OBRA:

https://concla.ibge.gov.br/busca-online-
cnae.html?subclasse=4120400&view=subclasse

CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS

PIS/COFINS: estao sujeitos ao regime cumulativo para fins de incidéncia da contribui¢cdo para o PIS-Pasep e da Cofins, as
aliquotas de 0,65% e de 3%, respectivamente.

BDI: calculado em consonéancia com as disposigdes dos acordaos n° 2369/2011 e n° 2622/2013 — TCU
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ANEXO I-F - COMPOSICAO ANALITICA DO B.D.I. DIFERENCIADO

DETALHAMENTO DO BDI

%

%

Item Descrigcado dos Servigos PV cD

1 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3,50

2 |IMPOSTOS E TAXAS 3,65
21 |ISS -

22 |PIS 0,65
2.3 | Cofins 3,00
2.4 | CPRB (Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta) -

3 |TAXA DE RISCO 1,65
3.1 |SEGURO 0,40
3.2 |RISCO 0,90
3.2 | GARANTIA 0,35

4 |DESPESAS FINANCEIRAS 0,85

5 |LUCRO 5,00

Pagina 206 de 517



¥ PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

| BDI - CALCULADO

15,56

BDI (CALCULADO):

15,56

BDI calculado em consonédncia com as disposi¢des dos acdérdaos n°® 2369/2011 e n° 2622/2013 — TCU

CNAE - Comissao Nacional de Classificacao

TIPO DE OBRA:

(CONCLA)

https://concla.ibge

.gov.br/busca-online-

CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS

cnae.html?subclasse=4120400&view=subclasse

BDI aplicado em itens de mero fornecimento de materiais e equipamentos.
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" MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
CATEGORIA DESCRIGAO TOTAL %
% % AC % % AC % % AC % % AC
1 ADMINISTRAGAO LOCAL R$  1.822.967,24 14,12% | [8,3333% 18,3333% J6.3333% 16,6667% 8.3333% 25,0000% ,3333% [33,3333%
2 MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO R$  6.048.246,82 46,85% [8.3333% 18,3333% J6.3333% 16,6667% 8.3333% 25,0000% ,3333% [33,3333%
3 TUBULAGAO DE AGUA GELADA R$ 58098302 4,50%| [25,0000% [25,0000% J25,0000% 160,0000% [25,0000% [75,0000% J25,0000% [100,0000%
4 INSTALAGOES ELETRICAS NOVAS RS 57.212,32 0,44% | 125,0000% [25,0000% J25,0000% 160,0000% [25,0000% [75,0000% J25,0000% [100,0000%
5 SELF'S E TORRE DE RESFRIAMENTO R$ 210327508 16,29% | |25,0000% [25,0000% j25.0000% /50,0000% J25,0000% [75.0000% j25.0000% [100,0000%
6 SERVICOS COMPLEMENTARES RS 15.252,72 0,12%| 8,3333% 18,3333% J8.3333% 16,6667% 8,3333% [25,0000% ,3333% [33,3333%
MAO DE OBRA DE CAMPO E ENCARGOS o " " " o " " " "
7 COMPLEMENTARES R$ 228148904 17,67% | [8.3333% 18,3333% J8.3333% 16,6667% 8,3333% 25,0000% ,3333% [33,3333%
11,7896% 11,7896% 11,7896% [23,5791% 11,7896% [35,3687% 11,7896% 47,1583%
TOTAL DO ORGAMENTO C/ BDI R$ 12.909.426,24 | 100,00%
Rs 1.521.966,06 [RS 1.521.966,06 R$ 1.521.966,06 RS 3.043.932,12 RS 1.521.966,06 [RS 4.565.898,19 R$ 1.521.966,06 RS 6.087.864,25
MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
CATEGORI
% %AC % % AC % % AC % % AC
1 8.3333% 141,6667% J8.3333% /50,0000% 8.3333% 168,3333% J8.3333% Le»e,eew%
> 6.3333% [41,6667% 6.3333% [50,0000% 8.3333% 68,3333% ,3333% 66,6667%
3 0,0000% [100,0000% jo.0000% [100,0000% 0,0000% [100,0000% jo.0000% [100,0000%
1 0,0000% [100,0000% Jo.0000% [100,0000% 0,0000% [100,0000% jo.0000% [100,0000%
5 0.0000% [100,0000% ,0000% [100,0000% 0.0000% [100,0000% ,0000% [100,0000%
6 6.3333% [41,6667% 6.3333% /60,0000% 6.3333% /68,3333% 6.3333% 66.6667%
7 6.3333% [41,6667% 6.3333% /60,0000% 8.3333% 158,3333% 6.3333% [p6.6667%
6,6052% 153,7635% 6.6052% 60,3687% 6.6052% 66,9739% J6.6052% [73,5791%
Rs 85269525 |[R$ 6.940.559,50 Rs 85269525 RS 7.793.254,75 RS 85269525 |R$ 8.645.949,99 R$ 85269525 RS 9.498.645,24
MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
CATEGORI
% % AC % % % AC % %AC
1 ,3333% 75,0000% Jo.3333% 8,3333% )91 ,6667% J6.3333% [100,0000%
2 6.3333% [75,0000% 6.3333% 8.3333% 1,6667% 6.3333% [100,0000%
3 0,0000% 100,0000% ,0000% [100,0000% 0.0000% 100,0000% ,0000% [100,0000%
4 0,0000% 100,0000% ,0000% [100,0000% 0.0000% 100,0000% ,0000% [100,0000%
5 0,0000% [100,0000% Jo.0000% [100,0000% 0,0000% [100,0000% Jo.0000% [100,0000%
6 6.3333% [75,0000% J6.3333% l{ 3333% 6.3333% 01,6667% [.3333% [100,0000%
7 6.3333% [75,0000% J6.3333% [83,3333% 6.3333% 91,6667% 6.3333% [100,0000%
6,6052% 180,1844% J6.6052% 86,7896% 6.6052% 193,3948% J6.6052% [100,0000%
Rs 85269525 RS 10.351.340,49 Rs 85269525 RS 11.204.03574 Rs 85269525 RS 12.056.730,99 Rs 85269525 RS 12.909.426,24
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ANEXO I-H - CURVA ABC

ITEM CODIGO REF. DESCRIGAO UNID. QUANT VALZ‘;:’:;fRIO VALOR TOTAL R$ % ACUMUL. % CcL

Servigos de manutengao preventiva de sistema de refrigeragéo, constando de fornecimento de todos os
materiais necessarios para sua execugao, incluindo substituigdo e/ou recuperagao dos elementos que
21 MP15.10.0050 sco compde o sistema. Executando substituicdo e/ou recuperagao de: serpentinas, trocador shell and tube, un.més 9.256,80 394,66 3.653.288,69 2591 2591 A
compressor, valvulas 3 vias, valvulas de expansao, conjunto de ventilagédo e placas eletrénicas, para
equipamentos com capacidade superior a 7,5TR.

Mecanico de instalagado e manutengéo de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. direta,

73 MP15.05.0300 sco A ~ . ) e - .
Caldeira, Gerador, Subestacéo e Elevador), inclusive encargos sociais e periculosidade.

Més 176,40 7.896,36 1.392.917,90) 11,24 37,15 A

FORNECIMENTO, INSTALAGCAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO
52 COMPOSIGAO CPU02 | CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA UN 9,80 141.394,93 1.385.670,31 10,76 47,91 A
AREAS DE CONFORTO TERMICO, 15 TR's.

Engenheiro mecanico ou eletricista de instalagcdo e manutencéo de equipamentos (Ar Condicionado central

12 MP15.05.0250 sco X ) ~ ) : o ! MES 21,00 28.302,15 594.345,15 5,88 53,80 B
Self / Exp. direta, Caldeira, Gerador, Subestagéo e Elevador), inclusive encargos sociais e insalubridade.

7 MP15.05.0400 sco Meio incial de instalagéo e rrlanutengéo de elquipalmentos (Ar Cond‘ic‘ionaldo cent(al Self / Exp. direta, MES 100,80 722170 72794736 483 5863 B
Caldeira, Gerador, Subestacéo e Elevador), inclusive encargos sociais e insalubridade. ’ ’

" 19.004.0250-0 EnMoP VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E ALCOOL) DE 1,0 VES 84,00 6427.28 s30.601.52 4,20 62,83 B

LITRO, EXCLUSIVE MOTORISTA

DUTO PARA CONDICIONAMENTO DE AR,CHAVETADO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO,NAS
DIVERSAS BITOLAS, CONFORME ABNT NBR 16401, ISOLADO COM MANTA DE LA DE

27 15.005.0253-0 EMOP  |VIDRO,REVESTIDA COM FOLHA DE ALUMINIO, INCLUINDO CINTAS, FITAS, SUPORTES PINTADOS, KG 6.076,00 91,55 556.257,80 4,01 66,84 B
DIFUSORES E GRELHAS EM ALUMINIO EXTRUDADO E DEMAIS ITENS NECESSARIOS.
FORNECIMENTO E COLOCACAO

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO
53 COMPOSICAO CPU 03 CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA UN 1,40 231.542,43] 324.159,40 2,52 69,36 B
AREAS DE CONFORTO TERMICO, 25 TR's.

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 60000 BTU'S COMPREENDENDO 1 CONDENSADORE 1

213 18.030.0010-0 EmoP  |EVAPORADOR(VIDE INSTALACAO,ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA UN 17,50 14.676,28 256.834,90 2,27 71,63 B
15.005).FORNECIMENTO

13 05.105.0126-0 emoP  |MAO-DE-OBRA DE FEITOR (ENCARREGADO DE TURMA), INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS MES 1,68 36.227,05| 60.861,44 2,22 73,85 B

54 COMPOSICAO CPU 04 FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE RESFRIAMENTO DE AGUA DE CONDENSACAO, N 0,70 37361504 261.530,59 2,03 75,88 B

COM CAPACIDADE DE 200m*/h.

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 30000 BTU'S COMPREENDENDO 1 CONDENSADORE 1
2.1 18.030.0007-0 EMOP EVAPORADOR(VIDE INSTALACAO,ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA UN 35,00 5.792,46| 202.736,10 1,86 77,74 B
15.005).FORNECIMENTO
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18.030.0005-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 24000 BTU'S COMPREENDENDO 1 CONDENSADORE 1
EVAPORADOR(VIDE INSTALACAO,ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005).FORNECIMENTO

UN

35,00

4.889,93

171.147,55|

1,52

79,26

2.16

07881

EMOP

BOTIJA COM GAS REFRIGERANTE R-22, DE 13,6 KG, EMBALAGEM DESCARTAVEL

UN

217,70,

1.076,48)

234.349,70

1,46

80,73

222

MP 15.10.0200

sco

Execucao de limpeza, higienizacao e descontaminacao de rede de dutos dos sistemas de ar condicionado,
conforme Portaria 3523 do Ministerio da Saude e Norma Tecnica RE-09, bem como posteriores, incluindo
relatorio tecnico.

2.660,00

65,73

174.841,80|

1,41

82,14

18.030.0008-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 36000 BTU'S COMPREENDENDO 1 CONDENSADORE 1
EVAPORADOR(VIDE INSTALACAO,ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005).FORNECIMENTO

UN

17,50

9.980,70)

174.662,25|

1,35

83,48

29

18.030.0003-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 18000 BTU'S COMPREENDENDO 1 CONDENSADORE 1
EVAPORADOR(VIDE INSTALACAO,ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005).FORNECIMENTO

UN

35,00

3.590,96|

125.683,60)

1,16

85,89

72

MP15.05.0150

Sco

Eletricista de instalagdo e manutengéo de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. direta,
Caldeira, Gerador, Subestacéo e Elevador), inclusive encargos sociais e periculosidade.

MES

16,80

9.560,91

160.623,29|

1,07

86,96

5.1

COMPOSIGAO CPU 01

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO
CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO TERMICO, 7,5 TR's.

UN

94.224,93

131.914,90|

1,02

87,99

24

15.005.0240-0

EMOP

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT
CONDENSADOR/EVAPORADOR,CONFORME ABNT NBR 16655,INCLUSIVE ISOLAMENTO
TERMICO,INTERLIGACAO ELETRICA,CONEXOES E FIXACAO,PARA APARELHOS DE 9000 A 30000
BTU/H.FORNECIMENTO E INSTALACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

1.120,00

118,60

132.832,00|

1,00

89,99

28

18.030.0002-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 12000 BTU'S COMPREENDENDO 1 CONDENSADORE 1
EVAPORADOR(VIDE INSTALACAO,ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005).FORNECIMENTO

UN

35,00

243221

85.127,35

0,80

90,79

05.105.0179-0

EMOP

MAO-DE-OBRA DE TECNICO DE MEDICAO DE OBRAS, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

MES

33,60

11.262,03|

378.404,21

0,67

92,16

15.047.0018-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 4",COMPREENDENDO:CALHA DE ISOLAMENTO
DE POLIURETANO EXPANDIDO,COM ESPESSURA DE 1.1/2",FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO,CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM,FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA,EXCLUSIVE A
TUBULACAO.FORNECIMENTO E COLOCACAQO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI5%-COLA E
DEMAIS MATERIAIS

436,80

266,06

116.215,01

0,67

92,83

05.105.0137-0

EMOP

MAO-DE-OBRA DE ENGENHEIRO QUIMICO PLENO, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

28.302,15|

59.434,52

0,66

93,48

34

15.031.0027-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 4",COM COSTURA,INCLUSIVE CONEXOES E
EMENDAS,EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO.FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI110%-CONEXOES E EMENDAS

319,20,

237,29

75.742,97

0,60

94,09
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16.005.0215-0

EMOP

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 9000 A 30000 BTU/H,COM 1 CONDENSADORE 1
EVAPORADOR,CONFORME ABNT NBR 16655,(VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA
18.030) INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO,EXCLUSIVE ALIMENTACAO ELETRICA E
INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE ITEM 15.005.0240)3%-DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

140,00

430,06

60.208,40

0,45

94,54

05.105.0187-0

EMOP

MAO-DE-OBRA DE COMPRADOR, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

10.312,10|

86.621,64

0,43

94,97

35

15.031.0032-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 6",COM COSTURA,INCLUSIVE CONEXOES E
EMENDAS,EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO.FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI10%-CONEXOES E EMENDAS

117,60

572,68

67.347,17

0,39

95,36

25

15.005.0245-0

EMOP

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT
CONDENSADOR/EVAPORADOR,CONFORME ABNT NBR 16655,INCLUSIVE ISOLAMENTO
TERMICO,INTERLIGACAO ELETRICA,CONEXOES E FIXACAO,PARA APARELHOS DE 36000 A 60000
BTU/H.FORNECIMENTO E INSTALACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

280,00

185,28

51.878,40

0,39

95,76

MP15.10.0100

Tratamento quimico da agua dos sistemas de ar condicionado central, inclusive coleta e relatorio de
amostra para controle (incluindo bacias das torres e tanques de expansao).

cj.mes

16,80

2.709,85

45.525,48|

0,35

96,10

33

15.031.0026-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 3",COM COSTURA,INCLUSIVE CONEXOES E
EMENDAS,EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO.FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI10%-CONEXOES E EMENDAS

235,90

165,56

39.055,60

0,31

96,41

15.029.0210-0

EMOP

VALVULA DE ESFERA DE DUAS VIAS,BIPARTIDA,COM FLANGE,DE 3".FORNECIMENTO E
COLOCACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

17,50

1.530,48

26.783,40

0,31

96,72

15.047.0017-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 3",COMPREENDENDO:CALHA DE ISOLAMENTO
DE POLIURETANO EXPANDIDO,COM ESPESSURA DE 1.1/2",FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO,CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM,FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA,EXCLUSIVE A
TUBULACAO.FORNECIMENTO E COLOCACAQO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI15%-COLA E
DEMAIS MATERIAIS

235,90

212,80

50.199,52

0,28

97,00

15.047.0015-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 2",COMPREENDENDO:CALHA DE ISOLAMENTO
DE POLIURETANO EXPANDIDO,COM ESPESSURA DE 1.1/2",FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO,CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM,FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA,EXCLUSIVE A
TUBULACAO.FORNECIMENTO E COLOCACAQO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI5%-COLA E
DEMAIS MATERIAIS

261,80

174,91

45.791,44]

0,24

97,24

32

15.031.0024-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2",COM COSTURA,INCLUSIVE CONEXOES E
EMENDAS,EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO.FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI110%-CONEXOES E EMENDAS

261,80

107,20

28.064,96

0,22

97,46
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23

15.005.0220-0

EMOP

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 36000 A 60000 BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E
1 EVAPORADOR,CONFORME ABNT NBR 16655,(VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA
18.030) INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO,EXCLUSIVE ALIMENTACAO ELETRICA E
INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE ITEM 15.005.0245)3%-DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

35,00

727,05

25.446,75

0,19

97,65

07859

EMOP

TUBO COBRE SEM COSTURA, NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4" E COM ESPESSURA DE 1/32"

KG

229,61

104,24

23.934,55|

0,18

97,84

3.21

18.033.0020-0

EMOP

SISTEMA DE PRESSURIZACAO,COM 02 BOMBAS DE 10CV/220V,INCLUSIVE TUBULACOES DE
SUCCAO,RECALQUE E DISTRIBUICAO COM CONEXOES,PRESSOSTATO,MANOMETRO,TANQUE DE
PRESSAO,QUADRO DE COMANDO,EXCLUSIVE CASA DE MAQUINAS (VIDE ITEM
18.024.0050).FORNECIMENTO E INSTALACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

0,70]

30.883,50

21.618,45

0,17

98,01

43

14666

EMOP

QUADRO DE COMANDO PARA SISTEMA DE PRESSURIZACAO DE INCENDIOPARA DUAS BOMBAS
DE 10,0CV-250V, DE 30 A 50A
(Quadro das SELFs, foi utilizado o item mais similar)

UN

12,60

1.805,41

22.748,17

0,17

98,18

42

15.016.0178-0

EMOP

INSTALACAO DE PONTO DE FORCA PARA 15CV EQUIVALENTE A 2 VARASDE ELETRODUTO
RIGIDO,DE ACO CARBONO ESMALTADO,DE 1.1/2",20,00M DE FIO 10MM2,CAIXAS,ABRACADEIRAS E
CONEXOES3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

13,30

1.621,80

21.569,94

0,16

98,34

05.105.0165-0

EMOP

MAO-DE-OBRA DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

MES

0,70]

28.302,15|

19.811,51

0,16

98,49

15.029.0227-0

EMOP

VALVULA BORBOLETA,TIPO WAFER,COM ATUADOR ELETRICO,DE 4".FORNECIMENTO E
COLOCACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

10.713,16|

22.497,64

0,15

98,65

15.029.0217-0

EMOP

VALVULA DE BALANCEAMENTO ROSQUEADA DE 1.1/2".FORNECIMENTO ECOLOCACAQO3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

17,50

1.284,38

22.476,65

0,15

98,80

26

15.045.0110-0

EMOP

ABERTURA E FECHAMENTO MANUAL DE RASGO EM ALVENARIA,PARA PASSAGEM DE TUBOS E
DUTOS,COM DIAMETRO DE 1/2" A 1"

875,00,

21,04

18.410,00|

0,14

98,93

40111

EMOP

FITA DE PVC AUTOADERENTE, NAO ADESIVA, PARA ACABAMENTO E PROTECAO EM
INSTALACOES DE REFRIGERACAO E AR CONDICONADO, COM LARGURA DE 10MM E
COMPRIMENTO DE 50M

UN

695,80

31,28

21.764,62

0,13

99,06

6.1

04.014.0095-0

EMOP

RETIRADA DE ENTULHO DE OBRA COM CACAMBA DE ACO TIPO CONTAINER COM 5M3 DE
CAPACIDADE,INCLUSIVE CARREGAMENTO,TRANSPORTE EDESCARREGAMENTO.CUSTO POR
UNIDADE DE CACAMBA E INCLUI A TAXA PARA DESCARGA EM LOCAIS AUTORIZADOS3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

33,60

453,95

15.252,72|

0,12

99,18

00011

EMOP

CANTONEIRA DE ACO DOCE, P/SERRALHERIA, PRECO DE REVENDEDOR, DE 5/8"X1/8" ATE
1.1/2"X1/8"

KG

1.461,18

14.436,46|

0,11

99,29

4.1

06.400.0012-0

EMOP

MONTAGEM,SEM FORNECIMENTO,DE PAINEL DE PARTIDA PARA CONJUNTOACIMA DE 15CV,ATE
40CV,INCLUSIVE FORNECIMENTO DE MATERIAISPARA FIXACAO E LIGACAQ08,15%-DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI (3%) E MATERIAIS AUXILIARES (5%)

UN

13,30

969,49

12.894,22|

0,10

99,38
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15.047.0014-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 1.1/2",COMPREENDENDO:CALHA DE
ISOLAMENTO DE POLIURETANO EXPANDIDO,COM ESPESSURADE 1",FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO,CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT COM 0,15MM,FIXADA COM
CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA,EXCLUSIVE A
TUBULACAO.FORNECIMENTO E COLOCACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI15%-COLA E
DEMAIS MATERIAIS

134,40

102,39

13.761,22|

0,09

99,47

31

15.031.0023-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2",COM COSTURA,INCLUSIVE CONEXOES E
EMENDAS,EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE RASGO.FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI10%-CONEXOES E EMENDAS

134,40

85,21

11.452,22|

0,09

99,56

15.029.0248-0

EMOP

FILTRO Y,CORPO EM METAL,COM TELA REMOVIVEL EM ACO INOX,DE 2".FORNECIMENTO E
COLOCACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

32,20

340,50

10.964,10

0,09

99,65

39

15.045.0033-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS,POR TARRAXA MANUAL,E COLOCACAO DE CONEXOES
DE FERRO GALVANIZADO,COM COSTURA,COM DIAMETRODE 4" EXCLUSIVE A PECA3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

72,80

124,19

9.041,03,

0,07

99,71

EQ 35.15.1700

Recuperacao de bomba hidraulica, centrifuga, trifasica, com motor eletrico de 15CV - 220/380V, tipo
Worthington D-1020 ou similar, compreendendo a troca de selo, gaxetas, buchas, mancal, rolamentos e a
pintura externa.

un

5.898,91

8.258,47

0,06

99,77

05707

EMOP

CABO DE COBRE FLEXIVEL COM ISOLAMENTO TERMOPLASTICO, DE 450/750V, DE 2,5MM2

2,14]

7.147,26

0,06

99,83

15.029.0018-0

EMOP

REGISTRO DE GAVETA BRUTO,COM DIAMETRO DE 4".FORNECIMENTO E COLOCACAQO3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

1.135,73

4.770,07

0,04

99,87

3.14

15.029.0015-0

EMOP

REGISTRO DE GAVETA BRUTO,COM DIAMETRO DE 2".FORNECIMENTO E COLOCACAQ3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

17,50

268,23

4.694,03

0,03

99,90

38

15.045.0032-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS,POR TARRAXA MANUAL,E COLOCACAO DE CONEXOES
DE FERRO GALVANIZADO,COM COSTURA,COM DIAMETRODE 3",EXCLUSIVE A PECA3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

38,50]

98,04

3.774,54

0,03

99,92

219

14789

EMOP

KIT DE ACESSORIOS PARA FIXACAO, COMPREENDENDO PARAFUSOS, BUCHAS E ARRUELAS

UN

208,60

14,57,

3.039,30

0,03

99,95

3.16

15.029.0107-0

EMOP

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL,EM METAL,COM DIAMETRO DE 4".FORNECIMENTO E
COLOCACAO3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

1.672,20

3.511,62

0,02

99,97

37

15.045.0030-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS,POR TARRAXA MANUAL,E COLOCACAO DE CONEXOES
DE FERRO GALVANIZADO,COM COSTURA,COM DIAMETRODE 2",EXCLUSIVE A PECA3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

43,40,

52,29

2.269,39

0,02

99,99

36

15.045.0029-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS,POR TARRAXA MANUAL,E COLOCACAO DE CONEXOES
DE FERRO GALVANIZADO,COM COSTURA,COM DIAMETRODE 1.1/2",EXCLUSIVE A PECA3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

22,40

42,49

951,78

0,01

100,00

220

07691

EMOP

TERMINAL MECANICO A COMPRESSAO, EM BRONZE, P/CABO NA BITOLA DE 002,5MM2

UN

417,20

1,02}

425,54

0,00

100,00
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Grupo A: acumulado decrescente até 50% do valor do orgamento 12.909.426,24
Grupo B: acumulado decrescente acima de 50% até 80% do valor do orgamento 0,00
Grupo C: acumulado decrescente acima de 80% do valor do orgamento 12.909.426,24
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ANEXO I-I COMPOSICAO - COMPRADOR

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria COMPRADOR
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 410105
10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 Municipio/UF RJ
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
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Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 3.471,60

Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

o (O|w| »

E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.471,60

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 289,30
B Adicional de Férias 11,11% R$ 385,69

SUBTOTAL (A+B) R$ 674,99
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 674,99

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 694,32
B Salario Educacao 2,50% R$ 86,79

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 104,15
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 52,07
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,72
F SEBRAE 0,60% R$ 20,83

G INCRA 0,20% R$ 6,94
H FGTS 8,00% R$ 277,73

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.277,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 341,48
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
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C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.472,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 674,99
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.277,55
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.472,78

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.425,33

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 16,06
P - - - (Avi - : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,28
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 67,35
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaédulo 2.2 0.71% R$ 24,78

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 2,16

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 119,42

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 231,05

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 593,76
gi:bstituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 59,40
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 7,92
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e o
D | madulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 47,52
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo o
B 12.1¢ 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 39,60
E Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 374

(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416%
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) | R$ 751,94

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 751,94
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 751,94

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 81,78
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(5 ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R_)$
B Lucro 0,00% R_)$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS RS
c C.1.2 COFINS R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.471,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.425,33
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 231,05
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 751,94
E | Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 81,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.961,70
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 7.961,70
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
. Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizacao .
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
TOTAL 81,78
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ANEXO I- COMPOSICAO — ELETRICISTA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria ELETRICISTA
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715615
10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 Municipio/UF RJ
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
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Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 2.446,40

Adicional de periculosidade - (30% do salario base) R$ 733,92

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

o (O|w| »

E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.180,32

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 265,03
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 353,33

SUBTOTAL (A+B) R$ 618,36
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 618,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 636,06
B Salario Educacao 2,50% R$ 79,51

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 95,41
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 47,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,80
F SEBRAE 0,60% R$ 19,08

G INCRA 0,20% R$ 6,36
H FGTS 8,00% R$ 254,43

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.170,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 351,74
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
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C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.483,04

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 618,36
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.170,36
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.483,04

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.271,75

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 14,71
P - - - (Avi - : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,18
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 61,70
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaédulo 2.2 0.71% R$ 22,70

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,97

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 109,40

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 211,67

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 555,09
gi:bstituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 55,53
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 7,40
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e o
D | madulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 44.42
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo o
B 12.1¢ 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 37,02
E Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 3.49

(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416%
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) | R$ 702,97

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 702,97
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 702,97

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 120,30
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 161,73
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 282,03

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(5 ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R_)$
B Lucro 0,00% R_)$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS RS
c C.1.2 COFINS R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.180,32
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.271,75
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 211,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 702,97
E | Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 282,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.648,73
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 7.648,73
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PRECO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigao)

e e . Coeficiente Custo Mensal
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizaggo (R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
4 Luvas de borracha - latex - cano curto 7,29 0,09 30% 24,06
5 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
6 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42
7 Protetor facial de acrilico 39,9 2,00 50% 9,98

TOTAL 120,30

TABELA EQUIPAMENTOS - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigio)
o e . Coeficiente Custo Mensal
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizaggo (R$/més)

1| Bolsa de lona para ferramentas 274,93 6,00 100% 45,82
2 Alicate Profissional 8" 36,96 6,00 30% 1,85
3 Alicate de Bico Longo de 6" 29,99 6,00 30% 1,50
4 g'r::tzt%,,‘"agma' para corte 44,91 6,00 30% 225
5 Arco de serra 29,41 3,00 20% 1,96
6 Alicate Climpador 36,99 6,00 30% 1,85
7 Kit Chave de Fenda e Phillips 137,9 12,00 40% 4,60
8 Decapador de fio 113,91 6,00 30% 5,70
9 Alicate de pressao 11" 74,14 6,00 30% 3,71
10 |Chave inglesa 6" 36,01 6,00 30% 1,80
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1 iz)g(ggdoengrave allen estrela ou 32,59 6,00 30% 163
12 Dtector de tensao 38,9 12,00 20% 0,65
13 | Alicate amperimetro 110 12,00 20% 1,83
14 | Limaredonda 8 28,9 6,00 30% 1,45
15 Ferro de solda 50,27 6,00 20% 1,68
16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W 319,9 24,00 20% 2,67
17 | Trena 21,9 12,00 50% 0,91
18 | Lixadeira elétrica angular 997,69 12,00 30% 24,94
19 | Estilete 18 mm 21,97 1,00 30% 6,59
20 | Jogo de serra copo 28,79 6,00 20% 0,96
21 Martelo de borracha 21,9 6,00 20% 0,73
22 | Ponteiro ago liso 3/4" x 10" 28,75 1,00 20% 5,75
23 | Escada de abrir 414,23 6,00 50% 34,52
24 | Talhadeira ago chato 10" 23,47 1,00 20% 4,69
25 | Lima quadrada 8" 34,18 6,00 30% 1,71
TOTAL 161,73

Pagina 232 de 517




PREFEITURA

NITEROI

- BV PROCURADORIA GERAL DO MURICIFO
\__ /o

o
TR

ANEXO I-I COMPOSICAO — ENCARREGADO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n® 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)

2 Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada

4 Categoria ENCARREGADO
5 Quantidade da unidade de medida

6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugao contratual

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 410105

10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 Municipio/UF RJ

12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

13 | Data base da categoria 01/03/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 4.054,60
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 4.054,60
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 337,88
B Adicional de Férias 11,11% R$ 450,47
SUBTOTAL (A+B) R$ 788,35
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 788,35

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instru¢gdo Normativa n°® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 810,92
B Salario Educagao 2,50% R$ 101,37

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 121,64
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 60,82
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 40,55
F SEBRAE 0,60% R$ 24,33

G INCRA 0,20% R$ 8,11
H FGTS 8,00% R$ 324,37

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.492,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte R$ 335,65
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério_ bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.466,95

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 788,35
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.492,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.466,95

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.747,40
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 18,75
A - : - : Aui " : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,50
FGTS)

C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 78,66
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 28,95

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 2,52

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 139,48

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 269,85

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 672,39
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 67,27
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 8,97

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 53,81

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submdduo o
E 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 44,84
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 4,23
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 851,51

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 851,51
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 851,51

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 86,27
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 86,27

Pagina 238 de 517



PREFEITURA

NITEROI

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS RS
c C.1.2 COFINS RS
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 4.054,60
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.747,40
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 269,85
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 851,51
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 86,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.009,62
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F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 9.009,62
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- e . Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago Mens?l
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
5 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42
TOTAL 86,27
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ANEXO I-I COMPOSICAO - ENG. ELETRICISTA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n° 9900181704/2025

1 Data de apresentagdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugao contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 202110
10 | Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ003055/2025
11 Municipio/UF
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/05/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
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A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17

B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) R$ 3.520,55
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 15.255,72

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.271,31
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.694,91

SUBTOTAL (A+B) R$ 2.966,22
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.966,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 3.051,14
B Salario Educacao 2,50% R$ 381,39

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 457,67
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 228,84
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 152,56
F SEBRAE 0,60% R$ 91,53
G |INCRA 0,20% R$ 30,51
H FGTS 8,00% R$ 1.220,46

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 5.614,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Auxilio Transporte

0

Auxilio refei¢do / alimentagao - CCT

R$ 988,68

Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT

R$ 300,00

|0 | |m>

Outros Beneficios

m

Outros Beneficios

Outros Beneficios

Outros Beneficios

I ® |

Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G)

R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.966,22
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 5.614,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 9.869,01
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 70,56
A : " - W - - a0
B ::né:_lrdsta)nma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% RS 5,64
C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 295,96
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 108,01

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 9,47

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 524,79
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 1.015,34

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 2.177,47
Substituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
3)/30/12)x3 dia 0.83% R$ 217,83
Substituto nas Licenga paternidade - (((M6dulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e mddulo o
€ |3)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 29,04
D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 174,27

modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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0,
E 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 145,22
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% RS$ 13,71
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 2.757,54

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.757,54
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.757,54
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Ff$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS 0,00% Ff$
c C.1.2 COFINS 0,00% R
C.2 Contribuigado Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
0,009
C.3.1-18S 00% -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 15.255,72
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9.869,01
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 1.015,34
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2.757,54
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 28.981,64
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F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 28.981,64
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- e A Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago Mens?I
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO I-I COMPOSICAO - ENG. MECANICO

ANEXO | - | - PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo: - Pregéao Eletrénico n°:

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletrénico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria ENGENHEIRO MECANICO
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 202110
10 | Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ003055/2025
11 | Municipio/UF
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/05/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
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Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17

Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

O O|m| »

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
horas noturnas)*gtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

m

£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G | Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)

H | Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 11.735,17

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 977,93
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.303,78

SUBTOTAL (A+B) R$ 2.281,71
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.281,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 2.347,03
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 293,38

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 352,06
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 176,03
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,35
F | SEBRAE 0,60% R$ 70,41

G |INCRA 0,20% R$ 23,47
H FGTS 8,00% R$ 938,81

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 4.318,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte 0
B Auxilio refeigdo / alimentagao - CCT R$ 988,68
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C Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.281,71
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 4.318,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.888,93

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 54,28
P - - - (Avi - : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 4,34
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 227,66
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submodulo 2.2 0.71% R$ 83,78

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 7,29

F | Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 403,69

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 781,03

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.699,75
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submaéduo 2.1 e 2.3 e moédulo o
3)/30/12)x3 dia 0,83% R$ 170,04
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% RS 22,67
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e o
D | modulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 136,03
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo o
E | 1+Submoduo 2.1 e 2.3 € médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 113,36
E Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 1070

(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416%
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l)

R$ 2.152,56

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.152,56
4.2 | Substituicado no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.152,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(5 ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R_)$
B |Lucro 0,00% R_)$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS 0,00% RS
c C.1.2 COFINS 0,00% R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais 0 R$
C.3.1-1SS 0.00% -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao R$ 11.735,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.888,93
C Moédulo 3 — Provis&o para rescisao R$ 781,03
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2.152,56
E | Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 22.641,72
F Méodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 22.641,72
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- e . Coeficiente Custo
ltem EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizagio Mensial
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO I-I COMPOSICAO - ENG. QUIMICO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 9900181704/2025

Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)

Servigo

CLIMATIZAGAO

Tipo de jornada

Categoria

ENGENHEIRO QUIiMICO

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO)

202110

Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

RJ003055/2025

Municipio/UF

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

alalala
wlio[a|lo] © [N~ wiN| =

Data base da categoria

01/05/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composic¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd

horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n°® de dias uteis do més) x n°® RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 11.735,17

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 977,93
B |Adicional de Férias 11,11% R$ 1.303,78

SUBTOTAL (A+B) R$ 2.281,71
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.281,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instru¢gdo Normativa n°® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 2.347,03
B Salario Educacao 2,50% R$ 293,38

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 352,06
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 176,03
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,35
F SEBRAE 0,60% R$ 70,41

G INCRA 0,20% R$ 23,47
H FGTS 8,00% R$ 938,81

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 4.318,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Auxilio Transporte 0
B Auxilio refeigao / alimentagao - CCT R$ 988,68
C Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério_ bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.281,71
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 4.318,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.888,93
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 54,28
A - : - : Aui " : . a0
B IFn(g_lrdSe)nma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% RS$ 4,34
C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 227,66
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 83,78

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 7,29

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 403,69
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 781,03

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.699,75
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 170,04
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

C | 3)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 22,67

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 136,03

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Médulo

0,
E | 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 113,36
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - o
P | ((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) * 12) x 1,416% 0,05% R$ 10,70
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 2.152,56

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.152,56
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.152,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Ff$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS 0,00% Ff$
c C.1.2 COFINS 0,00% R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
0,009
C.3.1-1SS 00% -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 11.735,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.888,93
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 781,03
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 2.152,56
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 22.641,72
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F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor total por empregado R$ 22.641,72

TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PRECO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)

e i . Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagéao N

(R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO I- COMPOSICAO — ENG. SEGURANCA DO TRABALHO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 9900181704/2025

1 Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)

2 | Servigo CLIMATIZACAO

3 Tipo de jornada

4 | Categoria ENGENHEIRO SEGURANCA DO
TRABALHO

5 Quantidade da unidade de medida

6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugao contratual

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 202110

10 | Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ003055/2025

11 | Municipio/UF

12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

13 | Data base da categoria 01/05/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composic¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17
B | Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou

220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) +
E | (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza

F salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G | Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)
H | Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 11.735,17

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 977,93
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.303,78

SUBTOTAL (A+B) R$ 2.281,71
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.281,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 2.347,03
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 293,38
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 352,06
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 176,03
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,35
F | SEBRAE 0,60% R$ 70,41
G |INCRA 0,20% R$ 23,47
H |FGTS 8,00% R$ 938,81

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 4.318,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

| 23 |

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)
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A | Auxilio Transporte 0
B | Auxilio refeigao / alimentagao - CCT R$ 988,68
C | Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D | Outros Beneficios
E | Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G | Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajqrnada - ((((salario b_as.e + periculo;idade ou i.nsalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220)
x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.281,71
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 4.318,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.888,93
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 54,28

B Irlmdenma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0.037% RS$ 4,34
8% FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 227,66
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 83,78
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o

E | Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$7.29

F | Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 403,69

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 781,03

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 125606/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de

dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.699,75
g)t;?l’)g/t;tzu):(% r(;?as Auséncias legais - ((M6dulo 1+Submdéduo 2.1 € 2.3 e médulo 0,83% R$ 170,04
c g)t;gg/t:tzt;;cgggisals.)ifze;)ga paternidade - ((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e médulo 0.11% R$ 22,67
D gtébestmitg(tjzlgaias)/gaﬁg?xc?igsdi;;(;;xasi/i:jente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 0.67% RS$ 136,03
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Médulo o
E | 1+Submoduo 2.1 e 2.3 € médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 113,36
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de o
| reposigio) - (((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% 0.05% R$ 10,70
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 2.152,56

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.152,56
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.152,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D | Outros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 0,00% R$
B |Lucro 0,00% R$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,00% R$
Cc C.1.2 COFINS 0,00% R$
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneracéao
C.3 Tributos Municipais o
C.3.1-1SS 0,00% RS
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 11.735,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.888,93
C | Modulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 781,03
D | Mdédulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente R$ 2.152,56
E | Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 22.641,72
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 22.641,72
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PRECO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigao)

o e . Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagéao N

(R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO I-I COMPOSICAO - MECANICO DE REFRIGERACAO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria MEC DE REFRIGERAGAO
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugao contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05
10 | Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 | Municipio/UF RJ
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
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Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 2.446,40

Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

o |0|w|l >

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 2.446,40

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 203,87
B Adicional de Férias 11,11% R$ 271,80

SUBTOTAL (A+B) R$ 475,66
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 475,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 489,28
B Salario Educacao 2,50% R$ 61,16

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 73,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 36,70
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,46
F SEBRAE 0,60% R$ 14,68

G |INCRA 0,20% R$ 4,89
H FGTS 8,00% R$ 195,71

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 900,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 351,74
B Vale-alimentagéao - CCT R$ 806,30
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C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.483,04

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 475,66
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 900,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.483,04

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.858,97

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 11,31
AP - - - (Aui " - a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,037% R$ 0,91
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 47,46
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submoédulo 2.2 0.71% R$ 17,47

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,52

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 84,16

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 162,82

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 455,50
gi:bstituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x3 0,83% RS 45 57
Substituto nas Licencga paternidade - (((M6dulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 6,08
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e o
D | médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 36.45
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - (Mddulo o
E | 1+Submaduo 2.1 e 2.3 € médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 30,38
E Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% RS$ 2,87

(((Rem+(Rem =+ 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416%
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

R$ 576,85

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 576,85
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 576,85
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 110,32
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciacao de Ferramentas e Equipamentos R$ 161,73
D Outros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 272,05
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Pagina 278 de 517



PREFEITURA

B NITEROI

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

A Custos Indiretos F\j$
B Lucro F\j$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS R
c C.1.2 COFINS R
C.2 Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigcado da Remuneragao R$ 2.446,40
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.858,97
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 162,82
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 576,85
E | Modulo 5 — Insumos diversos R$ 272,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.317,09
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 6.317,09

28,71404545
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)

s i R Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizacs Mensal
ilizacao A

(R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Luvas de borracha - latex - cano curto 7,29 0,09 30% 24,06
5 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
6 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42

TOTAL 110,32

TABELA EQUIPAMENTOS - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)

o R N Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagao N

(R$/més)
Bolsa de lona para ferramentas 0

1 40 x 30 x 20 cm 274,93 6,00 100% 45,82
2 Alicate Profissional 8" 36,96 6,00 30% 1,85
3 Alicate de Bico Longo de 6" 29,99 6,00 30% 1,50
4 Alicate "diagonal para corte 44.91 6,00 30% 225

rente 6

5 Arco de serra 29,41 3,00 20% 1,96
6 Alicate Climpador 36,99 6,00 30% 1,85
7 Kit Chave de Fenda e Phillips 137,9 12,00 40% 4,60
8 Decapador de fio 113,91 6,00 30% 5,70
9 Alicate de pressao 11" 74,14 6,00 30% 3,71
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10 | Chave inglesa 6" 36,01 6,00 30% 1,80
1 ;l]zgggdoengrave allen estrela ou 32,59 6,00 30% 1,63
12 Dtector de tensao 38,9 12,00 20% 0,65
13 | Alicate amperimetro 110 12,00 20% 1,83
14 | Lima redonda 8 28,9 6,00 30% 1,45
15 Ferro de solda 50,27 6,00 20% 1,68
16 ggg@ge"a de impacto 1/2" - 319,9 24,00 20% 2,67
17 | Trena 21,9 12,00 50% 0,91
18 | Lixadeira elétrica angular 997,69 12,00 30% 24,94
19 | Estilete 18 mm 21,97 1,00 30% 6,59
20 | Jogo de serra copo 28,79 6,00 20% 0,96
21 Martelo de borracha 21,9 6,00 20% 0,73
22 | Ponteiro ago liso 3/4" x 10" 28,75 1,00 20% 575
23 | Escada de abrir 414,23 6,00 50% 34,52
24 | Talhadeira ago chato 10" 23,47 1,00 20% 4,69
25 |Lima quadrada 8" 34,18 6,00 30% 1,71
TOTAL 161,73
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ANEXO I-I COMPOSICAO MEIO-OFICIAIS

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria MEIO- OFICIAIS
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9112-05
10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 Municipio/UF RJ
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
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Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 2.235,20

Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

g [O|m| »

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 2.235,20

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 186,27
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 248,33

SUBTOTAL (A+B) R$ 434,60
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 434,60

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 447,04
B Salario Educacao 2,50% R$ 55,88

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 67,06
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 33,53
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,35
F SEBRAE 0,60% R$ 13,41

G INCRA 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% R$ 178,82

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 822,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 353,85
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
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C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.485,15

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 434,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 822,55
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.485,15

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.742,30

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pagina 285 de 517



PREFEITURA

NITEROI

g PROCLIRADCRIA GERAL DD uciFg

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 10,34
P - - - (Avi - : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 0,83
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 43,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaédulo 2.2 0.71% R$ 15,96

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,39

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 76,89

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 148,76

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 427,02
gi:bstituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 42,72
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 5,70
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e o
D | madulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 34,18
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo o
B 12.1¢ 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 28,48
E Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 2.69

(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416%
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) | R$ 540,78

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 540,78
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 540,78

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 110,32
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,32

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(5 ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R_)$
B Lucro 0,00% R_)$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS RS
c C.1.2 COFINS R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 2.235,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.742,30
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 148,76
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 540,78
E | Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 110,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.777,36
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 5.777,36

32,82590909
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)

- T Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizacs Mensal
ilizacao o

(R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
4 Luvas de borracha - latex - cano curto 7,29 0,09 30% 24,06
5 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
6 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42

TOTAL 110,32
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ANEXO I-I COMPOSICAO TECNICO DE MEDICAO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n® 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composigao dos custos

Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)
Servigo CLIMATIZACAO

Tipo de jornada
Categoria TEC EM MEDIGAO
Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9151-05

Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
Municipio/UF RJ

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
Data base da categoria 01/03/2025

alalala
wliNo[a|ol © [N~ WM~
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 3.632,20
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.632,20
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 302,68
B Adicional de Férias 11,11% R$ 403,54
SUBTOTAL (A+B) R$ 706,22
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 706,22

Pagina 291 de 517



PREFEITURA

NITEROI

g PROCLIRADCRIA GERAL DD uciFg

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 726,44
B Salario Educagéo 2,50% R$ 90,81

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 108,97
D SESC ou SESI 1,50% R$ 54,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 36,32
F SEBRAE 0,60% R$ 21,79
G INCRA 0,20% R$ 7,26
H FGTS 8,00% R$ 290,58

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.336,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 339,88
B | Vale-alimentagdo - CCT R$ 806,30
C | PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério. bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.471,18

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 706,22

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes

R$ 1.336,65

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

R$ 1.471,18

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$ 3.514,05
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 16,80
A - : - : Aui " : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,34
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 70,46
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 25,93

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 2,25

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 124,95

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 241,74

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 615,42
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 61,57
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

C 3)/30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 8,21

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 49,25

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submdduo o
E 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 41,04
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 3.87
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 779,37

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 779,37
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 779,37

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 82,33
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 82,33
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS RS
c C.1.2 COFINS RS
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 3.632,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.514,05
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 241,74
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 779,37
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 82,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.249,68

Pagina 296 de 517



PREFEITURA

= NITEROI

PROCURADOAIA GEEAL DO MURISIFO

F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 8.249,68
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- T Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago Mens?l
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 10% 0,31
5 Protetor auricular 2,36 1,00 10% 0,24
TOTAL 82,33
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ANEXO I-J] MATRIZ DE RISCO

ANEXO I-J - Matriz de Gerenciamento de Risco

Anailise Tratamento/Monitoramento
Ref. Nivel
: . . . A Controle/Aga | Probabilidad | Impact Nivel de | Resposta ao Agio ,
Risco Tipologia Causa Consequéncia . de . S Responsavel
o Preventiva e o . Controle Risco Mitigatoria
Risco
Falta de .
Realizar
levantamento ~
. Elaboragio de levantamento
teemico estudos révio
u V]
detalhado o b
. . técnicos detalhado
das Subdimensionamento ..
. preliminares, dos
- necessidades ou N .
Definicao . . . histérico de equipamento
. reais de superdimensionament -
inadequada do N . manutencio, L. . .. s, elaborar
. manuten¢ao o dos servicos . . Critic | Moderad | Reduzir/Mitiga .
001 escopo ou Planejamento vistorias 3 - Possivel | 7 - Alto ETP e mattiz Contratante
L dos contratados, podendo P o o) r .
quantitativos do L 5 técnicas e de riscos
climatizadore gerar aditivos L
contrato A participagio de antes da
s ou auséncia | frequentes, atrasos ou . N
.. equipe licitagdo, com
de histérico aumento de custos 5 S
. especializada validagdo por
consolidado .
de na fase de equipe
- planejamento técnica
manuten¢oes L
. especializada
anteriores
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Falta de -
. ~ Exigir plano de
planejamento Interrup¢io do ~
. . o execugiao
~ interno da funcionamento adequado | Cronograma fisico-
Atraso na execugio . . detalhado, . .
. . contratada ou dos climatizadores, financeiro com , 5- L . .. L Contratada/Contratan
002 dos servicos Operacional . . - L. L 3 - Possivel Critico | Moderado Reduzir/Mitigar aplicacio de
auséncia de mio desconforto térmico e fiscalizagdo Moderado ; te
programados P ‘o o o penalidades
de obra em possiveis paralisacoes em periddica .
. ; contratuais em
quantidade setores atendidos
caso de atraso
adequada
. Fiscalizaciao
Auséncia de i Hizag
S . . Clausula contratual continua da
reposi¢ao imediata Rotatividade - .
< Redugio da capacidade prevendo presenca dos
de mdo de obra em Recursos operacional, atraso ou reposi¢io em até funcionarios
003 casos de falhas na gestao peracional, atra POSICA 3 - Possivel 7 - Alto Critico | Moderado Reduzir/Mitigar T Contratada
Humanos paralisacio parcial dos 24h, registro de aplicacio de
afastamento ou de pessoal da : P
. servicos frequéncia multa em caso
desligamento de contratada ;
S monitorado de
funcionarios i
descumprimento
Descumprimento L
P Falta de . Auditorias
das normas de . . - Exigir S
seouranca do Seouranca do treinamento ou | Acidentes, responsabilidade comprovantes de periodicas,
004 8 ¢ surans uso inadequado | solidiria da Administragio P 3 - Possivel 7 - Alto Critico | Moderado Reduzir/Mitigar aplicacio de Contratada
trabalho durante a trabalho Lo . treinamentos e -
~ de EPIs pela e paralisacio dos servigos R sancoes
execug¢do dos . fiscalizacio in loco .
. equipe contratuais
setvicos
Definicio de
L. adroes
. AP Relatoérios pa
Qualidade infetior Falta de < o ) minimos de
~ L Redugio da vida util dos fotograficos de .
na execugio dos P capacitagao dos . < qualidade,
. Técnico- A equipamentos, aumento de execucio, , 5- o, . .. R Contratada/Contratan
005 servicos . profissionais ou ~ . 3 - Possivel Critico | Moderado Reduzir/Mitigar aplicacio de
. N operacional e custos de manutencao checklists de Moderado te
(limpeza/conservaca uso de materiais . . glosas em
. . cotretiva qualidade,
o inadequada) inadequados A pagamentos por
fiscalizacdo técnica ~
nio
conformidade
. ~ . . Fiscalizac¢ao
Ma gestiao Exigir certidoes
. . . mensal de
. N financeira ou Responsabilidade negativas,
Inadimpléncia Finaneiro/Juridic | descumprimento subsidiaria da comprovantes de encargos Contratada/Contratan
. u ULl V. . ,e . .. .
006 trabalhista da prime . < . p 3 - Possivel 7-Alto | Critico | Moderado | Reduzir/Mitigar trabalhistas e
o da legislaciao Administra¢do, passivo pagamento de ~ te
contratada . . L retengao de
trabalhista pela trabalhista futuro saldrios, encargos e
. valores em caso
empresa beneficios S
de inadimpléncia

Pagina 299 de 517



Ma gestio

Exigéncia de

PREFEITURA

NITERO

s PROCLRADCAIA GERAL DO uciFg

F

Aplicar garantias

~ B arantias .
Interrupcio total do financeira, perda 8 . e penalidades,
. . N . contratuais e -
contrato por faléncia de capacidade Paralisacio dos servicos, 1 . . rescisao . .
. . . . . . andlise de 1 - Muito 9 - Muito L. . L. . Contratada/Contratan
007 ou incapacidade Financeiro operacional ou necessidade de nova . . . Critico | Satisfatério Transferir contratual e
. L S . capacidade improvavel alto ~ te
financeira da endividamento licitagdo emergencial o contratagao
econémico- ;
contratada elevado da . emergencial se
financeira na L
empresa - necessario
contratagao
Previsio contratual Fiscalizar
Atrasos no de fornecimento estoques e exigir
Falta de pegas ou . Aumento do tempo de g ? ques ¢ exig
materiais para fornecimento ou inoperincia dos relatérios de 5 reposi¢ao
008 Np Logistico auséncia de 1nop VN estoque minimo, 3 - Possivel Critico | Moderado Reduzir/Mitigar imediata, aplicar Contratada
conservagao dos equipamentos, prejuizo a P Moderado
L estoque da i . exigéncia de multas em caso
climatizadores climatizacido dos ambientes .
contratada marcas de nio
compativeis atendimento
< . Falta de .
Nio conformidade . . - Auditorias
licenciamento Lo Exigir plano de Lo
com normas Multas ambientais, . ambientais
mbientai ou descarte . bilizacio d gerenciamento de diodi
ambientais na . . esponsabilizagio da . . s e eriddicas
009 L Ambiental/Legal irregular de pon: N residuos e 2 - Improvavel 7 - Alto Critico | Moderado Reduzir/Mitigar pe i Contratada
destinacio de ) Administragio, dano clausula de
. residuos por : comprovantes de -
residuos (ex.: filtros, ambiental rescisdo por
) parte da descarte correto .
fluidos) descumprimento
contratada
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Ordem Termo Descrigio
1 Risco Possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto negativo no
cumprimento dos objetivos da Contratagio.
Classificacdo dos tipos de riscos de acordo com a area de impacto que podem
2 Tipologia causar no obejto da contratagdo. Classificam-se em: Operacional; Integridade;
Conformidade; Orcamentario/Financeiro; Ambiental; Imagem.
3 Causa Elemento que tem o potencial intrinseco para dar origem ao risco.
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Efeitos que podem trazer prejuizos a contra¢ao caso haja a ocorréncia do risco.

Controle/Acio Preventiva

Mecanismos de controles existentes que promovem a prevencdo do risco.

Probabilidade

Probabilidades de ocorréncia de determinado risco. A escala de Probabilidade se
classifica em: Muito Improvavel; Improvavel; Possfvel; Provavel; Muito Provavel.

Impacto

Nivel do impacto ocasionado pelo risco. Eles se classificam em: Muito Baixo;
Baixo; Moderado; Alto; Muito Alto.

Nivel de Risco

Avaliacio objetiva decorrente da relagio probabilidade x impacto, com as
seguintes classificacdes: Pouco critico; Critico; Muito critico.

Nivel de Controle

Define a escala dos niveis de Controle implementados para previnir os riscos, e
classificam-se em: Fraco; Moderado; Satisfatorio.
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_‘L.__

Respostas adequadas para cada tipo de risco: Compartilhar/Dividir;

10 Resposta ao Risco Aceitar/Assumir; Reduzit/Mitigar; Transferir.

11 Compartilhar/Dividir O Risco sera compartilhado/divido entre o Contratante ¢ a Contratada.
12 Y T y—" O risco sera assuf;ziuog gslé)oeir;tqep ;ecst[;oonusi:le; izrsagliﬁcligzz-r tratamento para
13 Reduzit/Mitigar Intervencdes nas probabilidades e/ou nos impactos mediante a implantagio,

aprimoramento ou cria¢io de controles internos.
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14 Transferir A Contratante transfere o risco para a Contratada assumir.
- . A acdo de mitigar possiveis impactos ocasionados pelo risco associados ao objeto
15 Acdo Mitigatdria ¢ sarp P oS p )
da contratacio.
, Agente responsavel pelos riscos inerentes a contratacio, classificam-se em:
16 Responsavel

Contratada; Contratante; Contratada/Contratante.

Pagina 304 de 517



¥ PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

ANEXO IT - MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, 1° abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n® 9900181704/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE NITEROI, POR INTERMEDIO DO

O Municipio de Niterdi por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao, com sede na Rua Visconde de Sepetiba n® 987/4° andar — Centro — Niter6i/R],
inscrito(a) no CNPJ sob o n°................... , neste ato representado(a) pela Secretaria Municipal de Administragao Rubia Secundino, portador da Matricula Funcional n®
.......... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) ..ccocovevereveeenennnnr, 2n8¢rito(a) no CNPJ/MFE s0b 0 1° .....oceucevvneueenne., sediado(a) na
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) PO ........ccwweereureeevvununnn. (10726 € fitn1¢ao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa
OU procuragio apresentada nos antos, tendo em vista o que consta no Processo n° 9900181704/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do do instrumento convocatdrio n’ ... , mediante as clausulas e condi¢des a

seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacio de servicos de empresa especializada para execug¢ao de servigos continuos de conserva¢ao em climatizadores
de ar, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDA VALOR VALOR VALOR
DE DE UNITARIO MENSAL ANUAL
MEDIDA
1
2
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
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O Termo de Referéncia;
O instrumento convocatorio, assim considerado o edital de licitacao ou o Aviso de Contratacio Direta, conforme o caso;
A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.3.5. Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢oes deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no
presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contado da divulgacao no Portal Nacional de Contratacoes Pitblicas (PINCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata o item anterior ¢ condicionada ao ateste, pela antoridade competente, de que as condiges e os precos permanecem vantajosos para a Administragio, permitida
a negociagao com 0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continnaday

b) Seja juntado relatirio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagies de que os servios tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na realizagio do servigo;
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d) Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacio;

¢) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicoes iniciais de habilitacao;

1) Haja informagao quanto a existéncia de disponibilidade orcamentdrio-financeira para as despesas vindonras.
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, 0s custos nao renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverio ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a prorrogacdo.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado guando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder pitblico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugido contratual, os modelos de gestio e de execugio, assim como os prazos e condi¢oes de conclusio, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
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4.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condigoes:

4.1.1 Autorizagao prévia da contratante, aferindo-se a qualificagao técnica da empresa subcontratada para a execugao do objeto;
4.1.2 Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

4.3.  Em qualquer hipdtese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral do CONTRATADO pela perfeita execugiao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagdo
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

4.4. A subcontratacao depende de antorizacao prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de gualificagio técnica necessarios para a
execugdo do objeto.

4.5. O CONTRATADO apresentard a Administracio documentagio que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos antos do processo correspondente.
4.6.  E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela on os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalbista on civil com
dirigente do drgao on entidade CONTRATANTE ou com agente pitblico que desempenbhe funcao na contratagio ou atue na fiscalizacao on na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge,

companheiro ou parente em linba reta, colateral, on por afinidade, até o terceiro grau.

4.77.  Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacio de microempresas ou empresas de pequeno porte (art. 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 20006, e
art. 7%, do Decreto n.” 8.538, de 2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes disposicoes especificas:

47.1. O CONTRATADO deverd apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a documentacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-se o prazo para regularizacio previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015

4.7.2. O CONTRATADO deverd a substituir a subcontratada, no prazo mdximo de trinta dias, na hipotese de extingao da subcontratagio, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execugao total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisao, sem prejuizo das sangoes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituigao,
hipdtese em que ficard responsavel pela execucao da parcela originalmente subcontrataday e
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4.7.3. O CONTRATADO serd responsavel pela padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagao.

4.7.4.  Os empenbos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serio destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor mensal da contratagio ¢ de R§ .......... (-....), perfazendo o valor total de R§ ....... (cor):

5.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma gue os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerio dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS ......... (corrr), €M e (....) parcelas, no valor de RS ........ (....), cada uma delas, sendo
efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n° ...... da agéncia ......, de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢ao financeira contratada pelo

Municipio de Niterdi, observando-se o disposto no item 5.3. deste Contrato.
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6.2. No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que nao possua agéncia da institui¢ao financeira contratada pelo Municipio de Niteroi ou, caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razio de recusa expressa da institui¢ao financeira contratada pelo Municipio de
Niterdi, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigao financeira.

Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagao, que nao podera ser realizada pelo
ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e¢/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, 11, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021 e do
art.18, XVII do Dectreto Municipal n® 14.730/23.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor

exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a ......, situada na ......, no Municipio de Niterdi ou para o enderego eletronico .......
acompanhada, em relacio aos empregados diretamente envolvidos na execu¢io do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, II, da Lei n° 14.133/2021, e do
art. 24 do Decreto Municipal n® 14.730/23:

a) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos;
b) cépia dos contracheques dos empregados, relativos ao més da prestagao dos servicos;

¢) Recibos de pagamento ou guias de depodsitos bancarios da remuneragao dos empregados vinculados ao contrato no més da prestagao do servigo;
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d) comprovante de depdsito do FGTS, dos empregados vinculados ao contrato, relativas ao més da prestacao dos servigos;

e¢) Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e Informagdes a Previdéncia Social,

GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relacao de Trabalhadores vinculados ao contrato no més da prestacio dos setvigos;
f) do registro de ponto;
2) da comprovagido de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimenta¢ao, na forma prevista na norma coletiva;
h) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
1) do recibo de quitagdo de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingao do contrato;
6.5. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura e os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgao competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas pelo instrumento convocatorio

b) se o CONTRATADO foi penalizado com as sang¢des de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico, observadas

as abrangéncias de aplicagao; e

C) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipétese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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6.5.1 Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
regularize sua situag¢ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisaio do Contrato nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisaio do Contrato, caso o CONTRATADO

nao regularize sua situagao.

6.6 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do Contrato, caso o CONTRATADO nio
regulatize sua situacio, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, no att. 24, §2°, do Dectreto Municipal n® 14.730/2023.

6.6.1 Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.7 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.
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6.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
6.8.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.8.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/20006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto
aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n° 123/2006.

6.9 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerao a incidéncia de atualizagdo
monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatoério serao feitos mediante

desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.10 Caso o Edital admita a subcontratagao, os pagamentos aos subcontratados serao realizados diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissao de nota
de empenho do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados.

6.10.1 A subcontratagao porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.
6.11. Em caso de inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das san¢oes cabiveis, o CONTRATANTE podera realizar o

pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢oes previdenciarias e do FGTS, até o momento da

regularizagao
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1.  Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢ao do equilibrio economico-financeiro, apés o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do
CONTRATADO.
7.2.  Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao

ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

c. Para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracio da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao

sobre o preco contratado.

7.3.  Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a2 mesma

parcela objeto da nova solicitagao.
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7.3.1 Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagao dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos

registros realizados por apostila ou da celebragao do termo aditivo.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de

mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagiao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em

tantos quantos forem os acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6.  E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,

acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7.  Na repactuagao, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.8.  Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuara a comprovagao da varia¢ao dos custos por meio de Planilha

de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o

aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.  Quando a repactuagio solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo

do indice de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10.  No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela dltima variagao

conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
7.10.1. Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorret.
7.11.  Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado

pela legislagao entao em vigor.

7.13.  Naauseéncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos

decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacio

do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderiao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da

contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.
7.16.  Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.17. O pedido de repactuagiao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogac¢ao ou encerramento contratual, sob pena de

preclusao.
7.17.1. Os efeitos financeiros do pedido da repactuagao serao contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagao no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publica¢ao do indice ajustado contratualmente,

da entrada em vigor do acordo, convengiao ou dissidio coletivo ou da divulgagao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado aps o prazo fixado na alinea a, acima, o que nao acarretara a alteragao

do marco para computo da anualidade da repactuacio, ja adotado no edital e no Contrato.

7.19.  Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo

aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.20. A extingdo do contrato nao configurara 6bice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de

termo indenizatorio.
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7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagiao de precos em até 01 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao

comprobatdria da vatiagdo dos custos a serem repactuados. (att. 92, § 6°, ¢/c o att. 135, § 6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante

para a comprovagao da variagao dos custos.
7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteracio contratual a ser realizada.
¢ ¢ 5 ¢

7.24.  As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenba a proporcao inicial em relagiao ao valor contratado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.  Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢ées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
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8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,

reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagoes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento,

quando houver divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato

e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nio praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacio com funcionario do contratado;
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8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢io de tarefas fora do escopo do objeto da contratacio;
8.1.8.0. prever exigéncias que constituam intervenc¢ao indevida da Administra¢ao na gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Emitir decisio fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos

manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9.1. A Administrac¢do tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual

periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e

¢neo) dias, admitida a prorrogacao motivada, por uma unica vez, por igual periodo.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clansulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condigoes sanitarias, de medidas de prote¢ao a satide e de seguranca no trabalho e de instalagoes
adequadas a prestagao do servigo, bem como a utilizacao do refeitério e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servigo, desde que

assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacio de servigos com cessao de mao de obra, para fins de

exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, caso o CONTRATADO nio comprove o cumprimento da obrigacao no prazo fixado no 9.1.36.1 da clausula nona, na
forma do art. 29, I, da Lei Complementar n® 123/20006.

8.1.15. A Administragio nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8.1.16. O presente Contrato nao configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou s6cios do CONTRATADO e o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢oes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execu¢ao do contrato.
9.1.1.1. A indicagdo ou a manuten¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a

empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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9.1.2. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao

por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomenda¢des de boa técnica e a

legislagao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos

quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos

danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de

dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.1.7. Manter a regularidade junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.
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9.1.7.1. Quando nio for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor

responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
¢) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢oes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdao do empreendimento.
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9.1.11. Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em

risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.1.12. Promover a guarda, manutencio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre

limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes

do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem

permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitagao na licitagao;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacio (art. 116 da Lei n°14.133/2021);

9.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que

preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021);
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9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informa¢oes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do

objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,
9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢oes, em condi¢oes adequadas ao cumprimento das normas de

saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;
9.1.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade

e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.1.26. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os

Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.1.28. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;
9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,

em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢ao

analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.1.30. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo

e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.1.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.32. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em

que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execucao do servico;
9.1.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
9.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,

devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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9.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas

ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos

servigos ou da admissao do empregado;

9.1.35.2. Viabilizar a emissdao do cartao cidadao pela Caixa Econoémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestagdao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.1.35.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente

pot meio eletronico, quando disponivel.

9.1.36. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 20006;

9.1.36.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessio de mao de obra, para fins de
exclusio obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos

da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.1.36.2 Para efeito de comprovagao da comunicacio, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util

do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacio.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. A contratacio conta com garantia de execugio, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a ....... % do seu valor inicial
/ total/ anual do contrato.

10.2.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo

em vigor mesmo gue 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.
10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.4.  Serd permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao on de aniversario, desde que mantidas as condigoes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

10.5.  Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o CONTRATADO ficari desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro

até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragio.
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10.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigagies nele previstasy

10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a CONTRATADA; e

10.6.3 obrigagies trabalbistas e previdencidrias de qualguer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO, guando couber.
10.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.6, observada a legislacao que rege a matéria.

10.8.  Caso a opédo seja por utilizar titulos da divida priblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liguidacao e de custidia antorizado

pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.9.  No caso de garantia na modalidade de fianca banciria, deverd ser emitida por banco on instituicao financeira devidamente antorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

10.10 Caso a op¢ao seja por garantia em dinbeiro, deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente n°......, da agéncia ....... da instituigdo financeira contratada pelo
Estado, cujo valor serd corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO.

10.11.  No caso de alteracio do valor do contrate, on prorrogagio de sna vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados guando da contratacao.

10.12. Se 0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualguer obrigagao, o Contratado obriga-se a fager a respectiva reposicao no prazo mdxino de .......... (ceeen)
dias titeis, contados da data em que for notificada.
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10.12.1 A inobservincia do prazo fixado para apresentagio, reposicao, suplementagio ou renovacio da garantia acarretard a aplicagio de multa e/ ou outras penalidades, na forma disposta

na clansula décima segunda.

10.12.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias antoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com

a aplicagao das sangoes cabiveis.
10.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracio de descumprimento de clansulas

contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.” 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracteriacdo e comunicacio poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de
2022.

11.14.  Extinguir-se-d a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga on autorizacao para a liberagao de importincias depositadas em dinbeiro a titulo de garantia, acompanhada de

declaragao do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de gue o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracio e, quando em dinbeiro, serd atnalizada

monetariamente.
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10.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fin do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas

ao FGTS, observada a legislacio que rege a matéria;

10.17.  Também poderd haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupeao do

contrato de trabalho;

10.18.  Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administracao Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores

vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacio dos trabalbadores em outra atividade de prestacio de servigos.
10.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instanrado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos ef on aplicar sanges a contratada.
10.20. O contratado antoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

10.21. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto on servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.  Constitui infra¢ao administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:
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11.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;
11.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
11.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

11.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.5.4 apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

11.1.6 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido

pela Administragao;

11.1.7 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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11.1.8 apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o certame ou a execugao do contrato;
11.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
11.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.10.4 apresentar declaracio falsa quanto as condi¢oes de patticipagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
11.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
11.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2.  Serao aplicadas ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que incorrer nas infracSes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infraciao descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nio se justificar

a imposi¢ao de penalidade mais grave.
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11.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, IL, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracao dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser infetior a 0,5%

(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:
a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracao prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infracoes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragoes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;
11.2.2.1 Na hipétese de a infragdo ser cometida antes da celebragao do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2  Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do

Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indeniza¢oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracio ao FORNECEDOR,
LICITANTE ou CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art.
1506, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

11.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.
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11.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, II1, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando nio se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado,

pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

11.2.4 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a
12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da

Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obriga¢cdes contratuais
sujeitara o FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, independente de notificagao, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, 2 multa de mora no percentual
de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao atendido, nos termos, respeitado o

limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementagao ou reposicao da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre

o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

11.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagao prevista no item 12.3.1 autoriza a Administragio a promover a rescisao contratual

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

11.3.3 A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagao

cumulada de outras sangoes previstas neste Contrato.
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11.4 No caso de inexecugao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisao do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatéria no valor de ...% do

valor do Contrato.

11.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratdria convertida, nao podera exceder o limite previsto no art. 412

do Cédigo Civil, ou seja, o valor da obrigacdo principal.

11.5 Na aplica¢ao das san¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:
11.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.5.2 as peculiaridades do caso concreto;
11.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 75 e 76 da Lei Municipal n® 3.048/2013;
11.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
11.5.5 a implanta¢ao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.6 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagao:

a) as sangoes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;
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b) a aplicacdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, é de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratagao realizada pela Administragio Publica direta, do Secretario Municipal;
b.2) em se tratando de contratacido realizada pela Administracao Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

11.7 A aplicacio de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao FORNECEDOR,
LICITANTE ou CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021 e,
subsidiariamente, a Lei Municipal n® 3.048/2013.

11.7.1 A aplicagio de sangao sera antecedida de intima¢ao do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e¢/ou valot, se for o caso, assim

como o prazo e o local para a apresentagao da defesa, com a possibilidade de produgao de provas.
11.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicaciao das sangoes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicacao das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagao, observado o procedimento

estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.
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11.7.3 Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicagdo ou niao da sancdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motiva¢ao, com a

demonstracido dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
11.8 A aplicagao das san¢Oes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma:

a) a obrigac¢ao de reparacio integral do dano causado a Administracao Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo

unico, do Cédigo Civil; e
b) a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n® 14.133/2021, garantido o contraditdtio e a ampla defesa.
11.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Coédigo Civil.

11.9 As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e de declarac¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar sio passiveis de reabilitagao, observados os requisitos

estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

11.10 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a
administracio publica nacional, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigacio preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizacio — PAR.
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11.10.1 A apuragao e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional nos termos da Lei n®

12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.10.2 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos

a Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

11.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao de fatos e, se for o caso, aplicacao de sangdes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagoes serdo efetuadas por meio do endetreco de corteio eletronico ("e-mail") cadastrado

pela empresa junto ao Municipio.

11.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao
Municipio e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, nio podendo alegar o desconhecimento do recebimento

das comunicagoes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢Ges aplicadas.

11.12 O CONTRATANTE devera remeter para a Controladoria Geral do Municipio o extrato de publicacdo no Diario Oficial do Municipio do ato de aplicagao das
sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragiao de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagao da extensio dos seus

efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Municipio de Niterdi.

11.12.1 O CONTRATANTE devera remeter para Controladoria Geral do Municipio — CGM, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua aplicagao, o

extrato de publicacdo no Diario Oficial do Municipio do ato de aplicagiao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
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licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensio dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Municipio de
Niterdi, bem como para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

11.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administracio ao FORNECEDOR, LICITANTE ou

CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisao final quanto a penalidade.

11.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio para inscri¢ao do débito em divida ativa e propositura de execugao fiscal, na

forma do art. 39 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

11.13.2 O procedimento para inscricao do débito em divida ativa devera observar o que dispoem as leis municipais, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria

Fiscal devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes nele fixadas ou quando vencido o prazo nele estipulado, o que ocorrer primeiro.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos or¢amentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
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12.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse

sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificagdao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao

contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

12.3. O contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obriga¢oes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137

da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o

contrato.
12.3.3. Se a operaciao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.3.4. Na hipotese de contratagio direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizac¢io, e independentemente de
aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tao logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatério(s) implementado(s) para a contratagao do objeto em

questao.
12.4. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizacOes e multas.

12.5. A extin¢ao do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatério, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacgao, na forma do art. 131, caput e paragrafo

unico, da Lei n® 14.133/2021.

12.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo

a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

12.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigoes de habilitagao, sob pena

de exting¢do contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.8.  Quando da extin¢do contratual, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que

comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
12.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serda executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacio que rege a matéria (art. 121, §
3°, 1, e art. 139, I11, b, da Lei n.° 14.133/2021); ¢
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12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagiao das obriga¢des por parte do CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo

valor do pagamento devido ao CONTRATADO (art. 121, §3°, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O CONTRATANTE podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacio de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),

conforme legislagio que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.” 14.133, de

2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decortrentes do contrato.
12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgio ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagio ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1.  Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
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13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As alteracGes contratuais deverado ser promovidas mediante celebracio de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.  Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebraciao de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.  As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

14.1.1. Fonte de Recursos:
14.1.2. Programa de Trabalho:
14.1.3. Elemento de Despesa:
14.1.4. Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apds aprovacio da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1.  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

16.1.1 A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condic¢ao indispensavel para sua eficacia, devera

ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n° 14.133/2021.
16.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Niterdi para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, {1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢oes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme,

em presenca das testemunhas abaixo firmadas.
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[Local], [dia] de [més] de [ano).

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO III - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Exigéncias de habilitagiao

8.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagio em todo o territorio nacional;
8.5 Empresario individual: inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial

da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a
matriz;

8.11 Ato de autorizagido para o exercicio da atividade de engenheiro e/ou arquiteto, expedido por CREA e/ou CAU nos termos do Lei n° 6.496/1977, Lei
n°5.194/1966, e Lei n° 12378/2010.

8.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.13 Sociedade cooperativa: sera vedada a participacao de sociedades cooperativas, considerando a natureza do objeto da presente contratagao, bem como a vedagao
contida no art. 10 da IN SEGES/MP n° 5 de 26 de maio de 2017 ¢/c IN SEGES/MP n° 98 de 26 de dezembro de 2022.

8.14 Empresas reunidas em regime consorcio: Nio sera permitida a participagao em consorcio, conforme motivagoes descritas no item 4.8 do presente documento.
8.15 Naio sera concedido tratamento favorecido previsto nos Atrts. 42 a 49 da LC 123/06.

8.16 Em razao da natureza continua e essencial do servico de manutengao preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado, a aplicagao irrestrita de beneficios
como empate ficto, exclusividade de participagao, cota reservada ou subcontratagao compulséria pode comprometer a continuidade, seguranga e qualidade da execugio
contratual. A decisao fundamenta-se em razdes de interesse publico, observando-se que a propria legislagao prevé que tais prerrogativas nao sao absolutas e devem
ser analisadas caso a caso, a luz da proporcionalidade e dos principios do art. 5° da Lei n°® 14.133/21.

8.17 Para fins de comprovagao da conformidade com as normas de seguranga contra incéndio e panico, os licitantes deverao apresentar, no ato da habilitagdo, certidao
de cadastramento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMER]) como empresa prestadora de servico de bombeiro civil, dentro do
prazo de validade determinado pelo 6rgao. A auséncia da referida certiddo, ou a apresentacao de documento com validade expirada, implicara na desclassificacio da
proposta do licitante.

8.17.1 A exigéncia encontra amparo nos procedimentos administrativos do CBMER], notadamente na Nota Técnica n® 1-01, que disciplina o cadastramento de pessoas
juridicas para atuacao em atividades relacionadas a seguranc¢a contra incéndio e panico.
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8.17.2 Tal requisito se justifica em razao das caracteristicas do objeto, que envolve a manutencao de sistemas de climatizagao central, com interven¢des em
equipamentos e instalagdes elétricas, casas de maquinas e redes de dutos, demandando observancia rigorosa das normas de seguranca, de forma a preservar a integridade
fisica dos trabalhadores, usuarios e do patrimoénio publico.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.18 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.19 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452; de 1° de maio de 1943;

8.22 Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.23 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.24 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos da Fazenda Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao mediante
a apresentac¢ao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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Qualificagao Econdémico-Financeira
8.25 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagao na licitacdo, ou de sociedade simples;

8.26 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I;

8.26.1 Se a licitante ndo for sediada na Comarca de Niterdi, as certiddes deverdo vir acompanhadas de declaracao oficial da Autoridade judiciaria competente,
relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicao para expedir certidoes negativas de faléncias e concordatas ou recuperacao judicial;
exceto quando emitidas por servidor unificado.

8.26.2 Eventual situagao de recuperacio judicial apontada nas certidoes de faléncia ou recuperagao judicial ndo sera causa de inabilitagao.

8.26.3 No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao
judicial foi acolhido/homologado pelo juizo competente quando da entrega da documentac¢io de habilitacio.

8.27 Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;
8.27.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

8.29 Os documentos referidos acima limitar-se-2o ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.30 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital
- ECD ao Sped.

8.31 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitagao capital minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

8.32 Comprovacao de possuir capital social equivalente a 10% (dez) do valor estimado para a contratagao.
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8.33 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16.66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacio, conforme dispoe o Anexo VII-A, item 11.1, alinea b, da Instru¢io Normativa n°® 05/2017;

8.34 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, {1°).

8.35 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.35.1 Justifica-se a exigéncia em razao das caracteristicas operacionais do objeto, que demandam capacidade de giro financeiro, disponibilidade de caixa para aquisi¢ao
e manutencao de estoques de pegas, custeio de logistica e pagamento tempestivo de equipes. A declaragao por profissional contabil confere seguran¢a a Administragao
quanto a veracidade e atualidade dos indices apresentados, demonstrando a aptiddo econdémico-financeira necessaria para assegurar a continuidade, celeridade e
qualidade dos servicos, proporcional ao porte e ao valor estimado da contratacao.

Qualificagiao Técnica
8.36 Declaracido de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitagao.

8.36.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e

peculiaridades da contratagao.

8.37 Registro ou inscricio da empresa no CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA (CREA) ou CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
(CAU), em plena validade;

8.38 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao, no momento da assinatura do contrato, da solicitagiao de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.
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Qualificagao Técnico-Operacional

8.39 Comprovaciao de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdao, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso, considerando o disposto na Resolu¢ao n® 1137/23, do CONFEA.

8.40 A Comprovacao Operacional devera ser apresentada juntamente com as certiddes de acervo técnico ou as anotagoes e registros de responsabilidade técnica
(ART/ART) emitidas pelo conselho de fiscalizagio em nome dos profissionais vinculados aos atestados.

8.41 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverido dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.41.1 Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos servigos, admitido o somatério de atestados de periodos diferentes, ainda que nao ininterruptos;

8.41.2 Prova de registro ou inscri¢ao do licitante no Conselho Regional de Engenharia, Agronomia — CREA ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo da
regido da sede da empresa, na forma do art. 67, I da Lei n.° 14.133/21, bem como dos seus responsaveis técnicos para acompanhamento dos setvigos pertinentes ao
sistema de refrigeracdo.

8.41.3 Comprovacao de que o licitante executou sem restricao, servico de caracteristicas semelhantes, considerando-se as parcelas de maior relevancia as descritas no
item 8.54. do presente documento. Para tanto, devera apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou certidio devidamente assinado e carimbado pelo érgao ou entidade

declarante.
8.41.4 Execucao prévia de servicos comuns de engenharia, visando a conservacao em climatizadores de ar.

8.42 Caso sua comprovacao técnica operacional seja realizada por meio de atestado do responsavel técnico, deve demonstrar que a licitante, pessoa juridica, prestou o
servico, caso contrario somente comprova a capacidade técnica profissional.

8.43 O licitante devera comprovar sua experiéncia anterior na execuc¢ao de todos os servigos discriminados.
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8.44 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma

concomitante.
8.45 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.46 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,

copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.47 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Das parcelas de maior relevancia técnica

8.48 A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas que representem o valor significativo do objeto, assim consideradas aquelas que tenham valor individual igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do valor estimado da contratagdo, bem como aquelas que possuam comprovada e justificada importancia técnica para o pleno
desenvolvimento dos servicos contratados, conforme Lei 14.133/21.

8.48.1 Configuram as parcelas de maior relevancia técnica os subitens abaixo descritos, cuja execugdo representa os pontos de maior complexidade e criticidade do
objeto. Para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a exigéncia de quantitativos minimos relativos a essas parcelas ficara limitada a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos totais previstos para cada uma delas, conforme previsto pelo art. 67, §2°, da Lei n° 14.133/2021, sendo vejamos:

8.48.1.1 Tratamento quimico de agua, do sistema de agua gelada, com analise da agua e adi¢do de produtos quimicos;

8.48.1.2 Manutencao, que comprove no minimo 5 (cinco) equipes em trabalho simultaneo;

8.48.1.3 Recomposi¢ao ou instalacio de rede hidraulica em ago para agua gelada, sendo no minimo o quantitativo de 763,5m;
8.48.1.4 Execugdao de montagem e recomposi¢ao em duto para condicionamento de ar, sendo no minimo o quantitativo de 4.340kg;

8.48.1.5 Limpeza robotizada de dutos de ar de sistema dele climatizagao, sendo no minimo o quantitativo de 1.900m;

Pagina 354 de 517



¥ PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

8.48.1.6 Manutenc¢ao SELF, sendo no minimo o quantitativo de 326 TR;

8.48.1.7 Manutencao Split, sendo no minimo o quantitativo 11.554.850 BTUS;

8.48.1.8 Manutencao de Totre de resfriamento com no minimo 138m3/h, sendo no minimo o quantitativo de 2 un;
8.48.1.9 Instalacao SELF, sendo no minimo o quantitativo de 105TR.

8.48.2 Ademais, as parcelas de maior relevancia técnica apresentadas no item 8.54., configuram um conjunto de caracteristicas e elementos que individualizam e
diferenciam o objeto, evidenciando seus pontos mais criticos, de maior dificuldade técnica, de forma que representam risco mais elevado para a sua perfeita execugao.
Trata-se da esséncia do objeto licitado, aquilo que é realmente caracterizador da obra ou do servigo, de essencial importancia para o resultado almejado pela contratacio.
Em suma, restardo caracterizados como sendo parcelas de maior relevancia os servigos identificados como sendo de maior complexidade técnica e valor significativo,

cuja inexecu¢ao importe em risco mais elevado para a Administragao.

8.49A seguir estao demonstradas as justificativas para classificagao dos itens como de maior relevancia técnica, em decorréncia da importancia técnica para o pleno

desenvolvimento dos servicos contratados:
8.49.1 TRATAMENTO DE AGUA EM SISTEMAS DE REFRIGERACAO

8.49.1.1 O tratamento adequado da agua ¢ essencial para garantir eficiéncia operacional, longevidade dos equipamentos e segurancga sanitaria. A auséncia ou inadequacao
do tratamento pode gerar corrosio, incrustagoes e proliferacio microbioldgica em tubulagGes, serpentinas e torres de resfriamento, resultando em redugao de
desempenho, aumento de custos operacionais e riscos sanitarios, incluindo a proliferacao de Legionella pneumophila.

8.49.1.2 Procedimentos continuos de andlise quimica e correcio de desvios, em conformidade com ABNT NBR 16098, Portaria GM/MS n° 888/2021 e Resolugio
CONAMA n° 430/2011, sdo indispensaveis para assegurar a integridade e prolongar a vida util dos equipamentos.

8.49.2 LIMPEZA DE DUTOS DE AR-CONDICIONADO E ELABORACAO DO PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE (PMOC)
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8.49.2.1 A manutencio preventiva e a limpeza técnica dos dutos sao exigéncias legais, conforme Resolu¢iao RE n° 09/2003 da ANVISA e art. 6° da Lei n° 13.589/2018,
que obriga a elaboragdo e implementacao do Plano de Manutengao, Operacao e Controle (PMOC) para edificagdes publicas e privadas com sistemas de climatizagao
acima de 5 TR (60.000 BTUs/h)

8.49.2.2 O PMOC deve conter periodicidade e metodologia de limpeza, sob responsabilidade técnica de profissional habilitado junto ao CREA, garantindo qualidade
do ar e prevencido de doengas respiratorias. A inspegao visual e limpeza devem ser realizadas periodicamente, preferencialmente com sistemas robotizados, conforme
ABNT NBR 14679.

8.49.2.3 O cumprimento rigoroso dessas obrigacOes legais assegura a preservagao da saude publica, promove eficiéncia energética e contribui para a amplia¢ao da vida
util dos equipamentos, evitando desgastes prematuros e reduzindo despesas com manutengao corretiva e substituicao precoce dos componentes.

8.50 COMPROVACAO TECNICA DOS ATESTADOS

8.51 Para fins de comprovagiao da capacidade técnica, os licitantes deverdo apresentar atestados ou certiddes que demonstrem experiéncia prévia na execuc¢ao dos
servicos considerados de maior relevancia técnica. E admitido o somatério de diferentes contratos ou unidades, desde que 0s servicos sejam compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagio. Os atestados devem referir-se a servi¢os realizados no ambito da atividade econoémica principal ou
secundaria da empresa, conforme definido no contrato social vigente.

8.52 Atestados emitidos por entidades estrangeiras serao aceitos desde que acompanhados de tradugdo oficial para o portugués, salvo comprovac¢ao de inidoneidade
da entidade emissora. Empresas estrangeiras deverdo apresentar registro ou solicitacio junto ao conselho profissional competente no momento da assinatura do
contrato.

8.53 No caso de atestados emitidos por empresas do mesmo grupo economico do licitante, a Administracao podera diligenciar para verificar sua veracidade e
confiabilidade, solicitando documentos complementares ou adotando outras medidas que julgar cabiveis. A comprovagao de servigos prestados em consércios também
¢ admitida, desde que atendidos os requisitos previstos nos §§10 e 11 do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

Equipes de manutengao e responsabilidade técnica
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8.54 Por fim, cumpre salientar que o efetivo cumprimento das obrigagdes acima descritas depende diretamente da existéncia de equipes técnicas capacitadas e da
designacao formal de Responsavel Técnico habilitado, nos termos da legislacao profissional vigente (art. 12 da Resolu¢aio CONFEA n° 218/1973 e art. 1° da Lei n°
6.496/77 — Anotagao de Responsabilidade Técnica).

8.55 A disponibilizagiao de profissionais capacitados e qualificados para a execu¢ao do PMOC e dos procedimentos de manuten¢ao constitui requisito indispensavel,
cuja auséncia inviabiliza o alcance das exigéncias legais e técnicas aplicaveis, prejudicando diretamente o desempenho e a confiabilidade operacional dos sistemas.

8.56 Diante disso, reitera-se a imprescindibilidade da estrutura técnica adequada, devidamente acompanhada por profissional responsavel habilitado, com vistas a
garantir o pleno funcionamento, seguran¢a operacional e redugao dos custos decorrentes de falhas ou substituicbes prematuras de equipamentos, tudo em perfeita
sintonia com os principios da eficiéncia, eficicia e economicidade previstos no art. 6° da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitaces e Contratos Administrativos).
Qualificagio Técnico-Profissional

8.57 Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execucao de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

1 (um) Engenheiro Mecanico;

1 (um) e Engenheiro Quimico;

1 (um) Engenheiro Eletricista; e

1 (um)Engenheiro Seguranca do trabalho, em seu quadro técnico operacional.

8.58 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.59 Deve a licitante apresentar relacio de compromissos assumidos que importem em diminui¢ao de pessoal técnico.
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8.60 Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢Oes previstas
nos incisos I1T e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.61 Para fins de certificar a qualificagao técnica—profissional da licitante devera:

8.62 Apresentar Registro ou Inscricdo do responsavel técnico e/ou membros da equipe técnica indicado no Conselho Regional de Engenharia, Agronomia e
Arquitetura — CREA ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo da regido da sede da empresa, que demonstre a Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART,
o Registro de Responsabilidade Técnica — RRT. Bem como dos seus responsaveis técnicos para acompanhamento dos servigos pertinentes ao sistema de refrigeracao.

8.63 Comprovar que o licitante possui profissional devidamente reconhecido pelo CREA ou CAU, de nivel superior, e que seja detentor de, no minimo 1 (uma)
Certidao de Acervo Técnico, com registro de atestado, certificado pelo CREA, comprovando a execugao de servigos de caracteristicas e quantitativos semelhantes ao

objeto da licitagdo.

8.64 O responsavel técnico indicado podera ocupar a posi¢ao de diretor, sécio, empregado ou prestador de servigos, devendo ser comprovada sua vinculagao com o
licitante, até a data da apresentagdo dos documentos de habilitagao, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestaciao de servigos,

ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

8.65 O responsavel técnico indicado podera, ainda, se vincular ao licitante por meio de declaracio de compromisso de vinculagdo contratual futura ou por contrato
de prestacao de servigos que se refira a obrigacdo futura do profissional em responder tecnicamente pelo licitante hipétese na qual devera especificar sua vinculagao a

execucao integral do servico objeto da licitagao.

8.66 Sera admitido o somatério de atestados para comprovagao da experiéncia anterior do Responsavel Técnico, podendo inclusive indicar mais de um Responsavel

Técnico, na execucao de todos os servicos discriminados.
8.67 No caso de dois ou mais licitantes indicarem um mesmo profissional como responsavel técnico todas serao inabilitadas.

8.68 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Pagina 358 de 517



¥ PREFEITURA

NITEROI

iy PROCUAADCAIA GERAL DO uciFg

ANEXO IV - ORCAMENTO ESTIMADO

R$ 12.909.426,24 (doze milhdes novecentos e nove mil quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)
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ANEXO V — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
INSCRICAO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: FAX: E-MAIL:
DADOS BANCARIOS:
ESPECIFICACAO DO SERVICO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL

Prestacdo de servicos de empresa especializada
para execucdo de servicos continuos de
conservag¢ao em climatizadores de ar, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, na forma estabelecida neste
Edital e seus anexos.

MES 12

VALOR TOTAL ANUAL
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OBS.:
1) Cada licitante, no envio da proposta, devera indicar expressamente a Convengiao ou Acordo Coletivo de Trabalho que adota, de modo a assegurar

a adequada formagio dos encargos trabalhistas e a futura compatibilidade com os custos efetivamente praticados.

2) Os encargos sociais, custos administrativos, remuneragiao da empresa, despesas fiscais e outras despesas, que incidam sobre os salarios deverdo
ser discriminados em separado. O ISS no municipio de Niteréi ¢ de 5%.

3) A CONTRATADA devera apresentar planilhas detalhadas que expressem todos os custos unitarios para a contratagdo do servico, como mio de
obra, encargos sociais, insumos e BDI, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme anexos abaixo.

Valor total: R$ (em algarismos)
(por extenso)

() Optante pelo Simples Nacional
() Nao Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) item(s) ofertado(os) esta(ao) em conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

DECLARO, ainda, que nos pregos estio inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a perfeita execugao do objeto deste Edital, assim como abrange
todos os custos com materiais e servicos necessarios a entrega do(s) item(ns) em petfeitas condi¢oes de uso, eventual substituicio de unidades defeituosas e/ou

entrega de itens faltantes.

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

de de 20__.

Proponente
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ANEXO V-A - PLANILHA ORCAMENTARIA

PRECO
ITEM cODIGO REF DESCRICAO UNID QTD PRECO UNIT BDI (%) Tol:"riIELgS‘-:EM Ll VALOR TOTAL
: : SEM BDI R$ ? COMBDI
BDI
R$
1 ADMINISTRAGAO LOCAL
VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BICOMBUSTIVEL .

11 ]19.004.0250-0 EMOP (GASOLINA E ALCOOL) DE 1,0 LITRO, EXCLUSIVE MOTORISTA Més 84,00
12 COMPOSICAO - Modelo IN. 5 |Mao de obra de engenheiro mecanico, inclusive encargos sociais e Més 21.00

’ CCT - SENGE-RJXSINAENCO |complementares. '
13 COMPOSICAO - Modelo IN. 5 |Mao de obra de engenheiro eletricista, inclusive encargos sociais e Més 168

’ CCT - SENGE-RJXSINAENCO |complementares. '
14 COMPOSICAO - Modelo IN. 5 [Mao de obra de engenheiro quimico, inclusive encargos sociais e Més 210

’ CCT - SENGE-RJXSINAENCO |complementares. '
15 COMPOSICAO - Modelo IN. 5 [Mao de obra de engenheiro seguranca do trabalho, inclusive encargos sociais Més 0.70

’ CCT - SENGE-RJXSINAENCO |e complementares. '

COMPOSIGAO - Modelo IN. 5 Mao de obra de encarregado de manutencgéo, inclusive encargos sociais e
16 CCT - SINDUSCON x o 9 utengao, inclusiv 9 al Més 33,60
SINTRACONST complementares.
COMPOSIGAO - Modelo IN. 5 Mao de obra de técnico de medigao, inclusive encargos sociais e

17 CCT - SINDUSCON x : 1640, Inclusiv 9 al Més 8,40

SINTRACONST

complementares.
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COMPOSIGAO - Modelo IN. 5
CCT - SINDUSCON x
SINTRACONST

Mao de obra de comprador, inclusive encargos sociais e complementares.

8,40

MANUTENGCAO DE AR CONDICIONADO

21

MP15.10.0050 SCO

Servigos de manutengdo preventiva de sistema de refrigeragdo, constando de
fornecimento de todos os materiais necessarios para sua execugéo, incluindo
substituicdo e/ou recuperacao dos elementos que compde o sistema.
Executando substituicdo e/ou recuperagéo de: serpentinas, trocador shell and
tube, compressor, valvulas 3 vias, valvulas de expanséo, conjunto de

ventilagéo e placas eletrdnicas, para equipamentos com capacidade superior
a7,5TR.

un.més

9.256,80

22

15.005.0215-0 EMOP

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 9000 A 30000
BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR, CONFORME ABNT
NBR 16655, (VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030)
INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO, EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE
ITEM 15.005.0240) 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

140,00

23

15.005.0220-0 EMOP

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 36000 A 60000
BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR,CONFORME ABNT
NBR 16655,(VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030)
INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO,EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE
ITEM 15.005.0245)3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

35,00

24

15.005.0240-0 EMOP

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO
SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655,
INCLUSIVE ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACAO, PARA APARELHOS DE 9000 A 30000 BTU/H.
FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

1.120,00
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25

15.005.0245-0

EMOP

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-CONDICIONADO
SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME ABNT NBR 16655,
INCLUSIVE ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACAO, PARA APARELHOS DE 36000 A 60000 BTU/H.
FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

280,00

26

15.045.0110-0

EMOP

ABERTURA E FECHAMENTO MANUAL DE RASGO EM ALVENARIA,
PARA PASSAGEM DE TUBOS E DUTOS, COM DIAMETRO DE 1/2"A 1"

875,00

27

15.005.0253-0

EMOP

DUTO PARA CONDICIONAMENTO DE AR, CHAVETADO EM CHAPA DE
ACO GALVANIZADO, NAS DIVERSAS BITOLAS, CONFORME ABNT NBR
16401, ISOLADO COM MANTA DE LA DE VIDRO, REVESTIDA COM
FOLHA DE ALUMINIO, INCLUINDO CINTAS, FITAS, SUPORTES
PINTADOS, DIFUSORES E GRELHAS EM ALUMINIO EXTRUDADO E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS. FORNECIMENTO E COLOCACAO

KG

6.076,00

28

18.030.0002-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 12000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

29

18.030.0003-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 18000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

210

18.030.0005-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 24000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

211

18.030.0007-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 30000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

35,00

212

18.030.0008-0

EMOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 36000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

17,50
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CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 60000 BTU'S COMPREENDENDO 1

2.13 [18.030.0010-0 EMOP [CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO, UN 17,50
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO
TUBO COBRE SEM COSTURA, NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4" E COM

214 07859 EMOP ESPESSURA DE 1/32" KG 229,61
FITA DE PVC AUTOADERENTE, NAO ADESIVA, PARA ACABAMENTO E

2.15 40111 EMOP |PROTECAO EM INSTALACOES DE REFRIGERACAO E AR UN 695,80
CONDICONADO, COM LARGURA DE 10MM E COMPRIMENTO DE 50M
BOTIJA COM GAS REFRIGERANTE R-22, DE 13,6 KG, EMBALAGEM

2.16 07881 EMOP DESCARTAVEL UN 217,70
CANTONEIRA DE ACO DOCE, P/SERRALHERIA, PRECO DE

217 00011 EMOP REVENDEDOR, DE 5/8"X1/8" ATE 1.1/2"X1/8" KG 146118
CABO DE COBRE FLEXIVEL COM ISOLAMENTO TERMOPLASTICO, DE

218 05707 EMOP 450/750V, DE 2,5MM2 M 3.339,84
KIT DE ACESSORIOS PARA FIXACAO, COMPREENDENDO PARAFUSOS,

219 14789 EMOP BUCHAS E ARRUELAS UN 208,60
TERMINAL MECANICO A COMPRESSAO, EM BRONZE, P/CABO NA

2.20 07691 EMOP BITOLA DE 002,5MM2 UN 417,20
Tratamento quimico da agua dos sistemas de ar condicionado central,

2.21 MP15.10.0100 SCO |[inclusive coleta e relatorio de amostra para controle (incluindo bacias das cj.mes 16,80
torres e tanques de expansao).
Execucao de limpeza, higienizacao e descontaminacao de rede de dutos dos

222 MP15.10.0200 SCO |sistemas de ar condicionado, conforme Portaria 3523 do Ministerio da Saude e m 2.660,00

Norma Tecnica RE-09, bem como posteriores, incluindo relatorio tecnico.
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223

EQ35.15.1700

Recuperacao de bomba hidraulica, centrifuga, trifasica, com motor eletrico de
SCO |15CV - 220/380V, tipo Worthington D-1020 ou similar, compreendendo a
troca de selo, gaxetas, buchas, mancal, rolamentos e a pintura externa.

un

1,40

TUBULAGAO DE AGUA GELADA

3.1

15.031.0023-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

134,40

32

15.031.0024-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

261,80

33

15.031.0026-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 3", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

235,90

34

15.031.0027-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 4", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

319,20

35

15.031.0032-0

EMOP

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 6", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

117,60

Pagina 366 de 517



&f PREFEITURA

- NITEROI

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

3.6

15.045.0029-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 1.1/2", EXCLUSIVE A PECA 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

22,40

3.7

15.045.0030-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 2", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

43,40

3.8

15.045.0032-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 3", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

38,50

3.9

15.045.0033-0

EMOP

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 4", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

72,80

3.10

15.047.0014-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 1.1/2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURADE 1", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

134,40

3.1

15.047.0015-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

261,80
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3.12

15.047.0017-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 3",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%-COLA E DEMAIS MATERIAIS

235,90

3.13

15.047.0018-0

EMOP

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 4",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL KRAFT
COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

436,80

3.14

15.029.0015-0

EMOP

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 2".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

17,50

3.15

15.029.0018-0

EMOP

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 4".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

4,20

3.16

15.029.0107-0

EMOP

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, EM METAL, COM DIAMETRO
DE 4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

2,10

3.17

15.029.0210-0

EMOP

VALVULA DE ESFERA DE DUAS VIAS, BIPARTIDA, COM FLANGE, DE 3".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E

EPI

UN

17,50

3.18

15.029.0217-0

EMOP

VALVULA DE BALANCEAMENTO ROSQUEADA DE 1.1/2".
FORNECIMENTO ECOLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

17,50

3.19

15.029.0227-0

EMOP

VALVULA BORBOLETA, TIPO WAFER, COM ATUADOR ELETRICO, DE
4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

2,10

3.20

15.029.0248-0

EMOP

FILTRO Y, CORPO EM METAL, COM TELA REMOVIVEL EM ACO INOX,
DE 2". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

32,20
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3.21

18.033.0020-0

EMOP

SISTEMA DE PRESSURIZACAO, COM 02 BOMBAS DE 10CV/220V,
INCLUSIVE TUBULACOES DE SUCCAO, RECALQUE E DISTRIBUICAO
COM CONEXOES, PRESSOSTATO, MANOMETRO, TANQUE DE
PRESSAO, QUADRO DE COMANDO, EXCLUSIVE CASA DE MAQUINAS
(VIDE ITEM 18.024.0050). FORNECIMENTO E INSTALACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

0,70

INSTALAGOES ELETRICAS N

OVAS

4.1

06.400.0012-0

EMOP

MONTAGEM, SEM FORNECIMENTO, DE PAINEL DE PARTIDA PARA
CONJUNTO ACIMA DE 15CV, ATE 40CV, INCLUSIVE FORNECIMENTO
DE MATERIAIS PARA FIXACAO E LIGACAO 8,15%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI (3%) E MATERIAIS AUXILIARES (5%)

UN

13,30

4.2

15.016.0178-0

EMOP

INSTALACAO DE PONTO DE FORCA PARA 15CV EQUIVALENTE A 2
VARAS DE ELETRODUTO RIGIDO, DE ACO CARBONO ESMALTADO, DE
1.1/2",20,00M DE FIO 10MM2, CAIXAS, ABRACADEIRAS E CONEXOES
3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

13,30

43

14666

EMOP

QUADRO DE COMANDO PARA SISTEMA DE PRESSURIZACAO DE
INCENDIO PARA DUAS BOMBAS DE 10,0CV-250V, DE 30 A 50A
(Quadro das SELFs, foi utilizado o item mais similar)

UN

12,60

SELF'S E TORRE DE RESFRIAMENTO

5.1

COMPOSIGAO CPU
01

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 7,5 TR's.

UN

1,40

52

COMPOSICAO CPU
02

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 15 TR's.

UN

9,80

53

COMPOSIGAO CPU
03

FORNECIMENTO, INSTALAGAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSAGAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 25 TR's.

UN

1,40

COMPOSIGAO CPU
04

FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE RESFRIAMENTO DE
AGUA DE CONDENSAGAO, COM CAPACIDADE DE 200m?/h.

UN

0,70

SERVICOS COMPLEMENTARES
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RETIRADA DE ENTULHO DE OBRA COM CACAMBA DE ACO TIPO
CONTAINER COM 5M3 DE CAPACIDADE,INCLUSIVE

6.1 [04.014.0095-0 EMOP (CARREGAMENTO,TRANSPORTE EDESCARREGAMENTO.CUSTO POR UN 33,60
UNIDADE DE CACAMBA E INCLUI A TAXA PARA DESCARGA EM LOCAIS
AUTORIZADOS3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI
7 MAO DE OBRA DE CAMPO E ENCARGOS COMPLEMENTARES
COMPOSIGAO -
71 Modelo IN. 5 Mao de obra de meio oficial de refrigeragéo, inclusive encargos sociais e Més 100,80
CCT - SINDUSCON complementares.
x SINTRACONST
COMPOSIGAO -
72 Modelo IN. 5 Mao de obra de eletricista, inclusive encargos sociais e complementares. Més 16,80
CCT - SINDUSCON
x SINTRACONST
COMPOSIGAO -
73 Modelo IN. 5 Mao de obra de mecanico de refrigeracéo, inclusive encargos sociais e Més 176,40

CCT - SINDUSCON
x SINTRACONST

complementares.

IVALOR BDI
TOTAL:

IVALOR

ORGAMENTO: R$

IVALOR TOTAL: R$
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ANEXO V-B - COMPOSICAO: COMPRADOR

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)

2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada

4 Categoria Comprador

5 Quantidade da unidade de medida

6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugédo contratual

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 410105

10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 | Municipio/UF RJ

12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

13 | Data base da categoria 01/03/2025
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 3.471,60
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.471,60
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢édo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 289,30
B Adicional de Férias 11,11% R$ 385,69
SUBTOTAL (A+B) R$ 674,99
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 674,99
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 694,32
B Salario Educagéo 2,50% R$ 86,79

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 104,15
D SESC ou SESI 1,50% R$ 52,07
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,72
F SEBRAE 0,60% R$ 20,83
G INCRA 0,20% R$ 6,94
H FGTS 8,00% R$ 277,73

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.277,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 341,48
B | Vale-alimentagdo - CCT R$ 806,30
C | PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério. bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.472,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 674,99

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes

R$ 1.277,55

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

R$ 1.472,78

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$ 3.425,33
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 16,06
A - : - : Aui " : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,28
FGTS)

C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 67,35
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 24,78

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 2,16

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 119,42

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 231,05

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 593,76
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 59,40
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

C 3)/30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 7,92

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 47,52

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submdduo o
E 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 39,60
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 3.74
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) RS 751,94

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 751,94
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 751,94

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 81,78
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,78
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS RS
c C.1.2 COFINS RS
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 3.471,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.425,33
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 231,05
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 751,94
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 81,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.961,70
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F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 7.961,70
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
e R N Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagéao N
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
TOTAL 81,78
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ANEXO V-C - COMPOSICAO: ELETRICISTA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méao de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)

2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada

4 Categoria Eletricista

5 Quantidade da unidade de medida

6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugédo contratual

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715615

10 | Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 | Municipio/UF RJ

12

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
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13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 2.446,40
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) R$ 733,92
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n°® de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.180,32
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 265,03
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 353,33
SUBTOTAL (A+B) R$ 618,36
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 618,36

Pagina 381 de 517



PREFEITURA

NITEROI

g PROCLIRADCRIA GERAL DD uciFg

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 636,06
B Salario Educagéo 2,50% R$ 79,51

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 95,41
D SESC ou SESI 1,50% R$ 47,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,80
F SEBRAE 0,60% R$ 19,08

G INCRA 0,20% R$ 6,36
H FGTS 8,00% R$ 254,43

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.170,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 351,74
B | Vale-alimentagdo - CCT R$ 806,30
C | PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério. bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.483,04

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 618,36

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes

R$ 1.170,36

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

R$ 1.483,04

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$ 3.271,75
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 14,71
A - : - : Aui " : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1.18
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 61,70
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 22,70

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,97

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 109,40

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 211,67

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 555,09
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 55,53
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

C 3)/30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$7.40
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e o

D | médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 44,42
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submdduo o
E 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 37,02
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 3,49
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 702,97

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 702,97
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 702,97

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 120,30
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 161,73
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 282,03
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS RS
c C.1.2 COFINS RS
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 3.180,32
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.271,75
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 211,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 702,97
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 282,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.648,73
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F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor total por empregado R$ 7.648,73

TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PRECO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigao)

Item EP| Custo Unitario (R$) Vida Util (més) %"tﬁlﬂzgzgge Cu(igg /mgg)sa'

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30

2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31

3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517

4 Luvas de borracha - latex - cano curto 7,29 0,09 30% 24,06

5 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07

6 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42

7 Protetor facial de acrilico 39,9 2,00 50% 9,98
TOTAL 120,30

TABELA EQUIPAMENTOS - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigdo)

- C Coeficiente Custo Mensal
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago (R$/més)

Bolsa de lona para ferramentas 0

1 40 x 30 x 20 cm 274,93 6,00 100% 45,82

2 Alicate Profissional 8" 36,96 6,00 30% 1,85

3 Alicate de Bico Longo de 6" 29,99 6,00 30% 1,50

4 Alicate "diagonal para corte 44.91 6.00 30% 2.25
rente 6

5 Arco de serra 29,41 3,00 20% 1,96

6 Alicate Climpador 36,99 6,00 30% 1,85
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7 Kit Chave de Fenda e Phillips 137,9 12,00 40% 4,60
8 Decapador de fio 113,91 6,00 30% 5,70
9 Alicate de pressao 11" 74,14 6,00 30% 3,71
10 |Chave inglesa 6" 36,01 6,00 30% 1,80
11 ;J]g?(ggdoengrave allen estrela ou 32.59 6,00 30% 163
12 Dtector de tensao 38,9 12,00 20% 0,65
13 | Alicate amperimetro 110 12,00 20% 1,83
14 | Limaredonda 8 28,9 6,00 30% 1,45
15 | Ferro de solda 50,27 6,00 20% 1,68
16 | Furadeira de impacto 1/2" - 600W 319,9 24,00 20% 2,67
17 | Trena 21,9 12,00 50% 0,91
18 | Lixadeira elétrica angular 997,69 12,00 30% 24,94
19 | Estilete 18 mm 21,97 1,00 30% 6,59
20 Jogo de serra copo 28,79 6,00 20% 0,96
21 Martelo de borracha 21,9 6,00 20% 0,73
22 Ponteiro ago liso 3/4" x 10" 28,75 1,00 20% 5,75
23 | Escada de abrir 414,23 6,00 50% 34,52
24 | Talhadeira ago chato 10" 23,47 1,00 20% 4,69
25 | Lima quadrada 8" 34,18 6,00 30% 1,71
TOTAL 161,73
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ANEXO V-D — COMPOSICAO: ENCARREGADO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n® 9900181704/2025

Dados da mao de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)

2 Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada

4 Categoria Encarregado

5 Quantidade da unidade de medida

6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugao contratual

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 410105

10 | Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 | Municipio/UF RJ
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12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 4.054,60
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n°® de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 4.054,60
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 337,88
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 450,47
SUBTOTAL (A+B) R$ 788,35
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TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C)

R$ 788,35

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 810,92
B Salario Educagédo 2,50% R$ 101,37

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 121,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 60,82
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 40,55
F SEBRAE 0,60% R$ 24,33

G INCRA 0,20% R$ 8,11
H FGTS 8,00% R$ 324,37

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.492,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 335,65
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
C | PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério_ bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.466,95

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 788,35
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.492,09
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.466,95
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.747,40
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 18,75
A : - . Aui " : . a0
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,50
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 78,66
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 28,95
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 2,52
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 139,48
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 269,85

Nota: Em caso de renovagéao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n°® 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 672,39
gi:bstituto nas Auséncias legais - (((M6édulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 67,27
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o

C 3)/30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 8,97
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0,
D | médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 53,81
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo o
B 12.1¢ 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 44,84
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 4.23
((Rem+(Rem =+ 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 851,51

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 851,51
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 851,51
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 86,27
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros
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TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 86,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% Rj$
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS RS
c C.1.2 COFINS R
C.2 Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composigcdo da Remuneragao R$ 4.054,60
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.747,40
C Moédulo 3 — Provisao para rescisao R$ 269,85
D Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 851,51
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E | Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 86,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.009,62
F | Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 9.009,62
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigao)
- Custo
Item EP| Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Cuot?f'c'e[‘te Mensal
ilizacao N
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
5 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42
TOTAL 86,27
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ANEXO V-E - COMPOSICAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n° 9900181704/2025

Data de apresentagdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletronico. (dia/més/ano)

Servigo

CLIMATIZAGAO

Tipo de jornada

Categoria

Engenheiro eletricista

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

© [N |W|IN|—=

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

202110

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

RJ003055/2025

Municipio/UF

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

AaAlalala
WIN[—~|O

Data base da categoria

01/05/2025
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) R$ 3.520,55
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX& CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 15.255,72
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢édo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.271,31
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.694,91
SUBTOTAL (A+B) R$ 2.966,22
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.966,22
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneracéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 3.051,14
B Salario Educagéao 2,50% R$ 381,39

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 457,67
D SESC ou SESI 1,50% R$ 228,84
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 152,56
F SEBRAE 0,60% R$ 91,53

G INCRA 0,20% R$ 30,51
H FGTS 8,00% R$ 1.220,46

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 5.614,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte 0

B | Auxilio refeigdo / alimentagdo - CCT R$ 988,68
C Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D Outros Beneficios

E Outros Beneficios

F Outros Beneficios

G Outros Beneficios

H

| Intervalo Intra_jornada - ((((salério. bgse + pericu!osidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.966,22
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 5.614,11
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 9.869,01
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 70,56
A : " - W - - a0
B ::né:_lrdsta)nma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% RS 5,64
C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 295,96
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 108,01

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 9,47

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 524,79
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 1.015,34

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 2.177,47
Substituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
3)/30/12)x3 dia 0.83% R$ 217,83
Substituto nas Licenga paternidade - (((M6dulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e mddulo o
C 3)/30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 29,04
D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 174,27

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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0,
E 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 145,22
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% RS$ 13,71
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 2.757,54

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.757,54
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.757,54
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Ff$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS 0,00% Ff$
c C.1.2 COFINS 0,00% R
C.2 Contribuigado Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
0,009
C.3.1-18S 00% -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 15.255,72
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9.869,01
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 1.015,34
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2.757,54
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 28.981,64
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F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 28.981,64
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- e A Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago Mens?I
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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PREFEITURA

NITEROI
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ANEXO V-F - COMPOSICAO: ENGENHEIRO MECANICO

PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo: - Pregéo Eletrénico n°:

Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)

Servigo

CLIMATIZACAO

Tipo de jornada

Categoria

Engenheiro mecanico

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

© ONO[OA[DW[IN|—

Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO)

202110

Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

RJ003055/2025

Municipio/UF

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

Aalalala
WIN|[=~|O

Data base da categoria

01/05/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd

horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

m

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G | Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)

H | Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 11.735,17

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 977,93
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.303,78

SUBTOTAL (A+B) R$ 2.281,71
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.281,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
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Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submédulo 4.1.

PREFEITURA

NITEROI

g PROCLIRADCRIA GERAL DD uciFg

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 2.347,03
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 293,38

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 352,06
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 176,03
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,35
F | SEBRAE 0,60% R$ 70,41

G |INCRA 0,20% R$ 23,47
H FGTS 8,00% R$ 938,81

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 4.318,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte 0
B Auxilio refeigdo / alimentagao - CCT R$ 988,68
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g PROCLIRADCRIA GERAL DD uciFg

C Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.281,71
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 4.318,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.888,93

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 54,28
P - - - (Avi - : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 4,34
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 227,66
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submodulo 2.2 0.71% R$ 83,78

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 7,29

F | Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 403,69

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 781,03

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.699,75
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submaéduo 2.1 e 2.3 e moédulo o
3)/30/12)x3 dia 0,83% R$ 170,04
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% RS 22,67
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e o
D | modulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 136,03
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo o
E | 1+Submoduo 2.1 e 2.3 € médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 113,36
E Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 1070

(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416%
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l)

R$ 2.152,56

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.152,56
4.2 | Substituicado no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.152,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(5 ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R_)$
B |Lucro 0,00% R_)$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1 PIS 0,00% RS
c C.1.2 COFINS 0,00% R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais 0 R$
C.3.1-1SS 0.00% -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao R$ 11.735,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.888,93
C Moédulo 3 — Provis&o para rescisao R$ 781,03
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2.152,56
E | Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 22.641,72
F Méodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 22.641,72
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TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- e . Coeficiente Custo
ltem EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizagio Mensial
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO V-G - COMPOSICAO: ENGENHEIRO QUIMICO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria Engenheiro Quimico
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 202110
10 | Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo RJ003055/2025
11 | Municipio/UF
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/05/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
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A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 11.735,17
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 977,93
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.303,78
SUBTOTAL (A+B) R$ 2.281,71
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.281,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 2.347,03
B Salario Educacao 2,50% R$ 293,38

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 352,06
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 176,03
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,35
F SEBRAE 0,60% R$ 70,41

G INCRA 0,20% R$ 23,47
H FGTS 8,00% R$ 938,81

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 4.318,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Auxilio Transporte 0
B Auxilio refeigao / alimentagao - CCT R$ 988,68
C Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério_ bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.281,71
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 4.318,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.888,93
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 54,28
A - : - : Aui " : . a0
B IFn(g_lrdSe)nma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% RS$ 4,34
C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 227,66
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 83,78

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 7,29

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 403,69
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 781,03

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.699,75
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 170,04
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

C | 3)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 22,67

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 136,03

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Médulo

0,
E | 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 113,36
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - o
P | ((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) * 12) x 1,416% 0,05% R$ 10,70
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 2.152,56

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.152,56
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.152,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Ff$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS 0,00% Ff$
c C.1.2 COFINS 0,00% R
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
0,009
C.3.1-1SS 00% -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 11.735,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.888,93
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 781,03
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 2.152,56
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 22.641,72

Pagina 419 de 517



PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor total por empregado R$ 22.641,72

TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PRECO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)

e i . Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagéao N

(R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO V-H - COMPOSICAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletrénico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria Engenheiro Seguranga do Trabalho
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 202110
10 | Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ003055/2025
11 | Municipio/UF
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/05/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
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Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 11.735,17

Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

O |O|wm| >

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou
220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) +
E | (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G | Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n® RSR do més)

H | Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 11.735,17

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 977,93
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 1.303,78

SUBTOTAL (A+B) R$ 2.281,71
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 2.281,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 2.347,03
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 293,38

RAT Ajustado (RAT x FAP) = (3,0 x 1,0) 3,00% R$ 352,06
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 176,03
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,35
F | SEBRAE 0,60% R$ 70,41
G |INCRA 0,20% R$ 23,47
H |FGTS 8,00% R$ 938,81

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 4.318,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte 0
B | Auxilio refeigado / alimentagao - CCT R$ 988,68
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Auxilio saude - assisténcia médica / hospitalar - CCT R$ 300,00
D | Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G | Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220)

x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.288,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.281,71
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 4.318,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.288,68

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.888,93

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 54,28

B Irlcldenma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0.037% R$ 4,34
8% FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 227,66
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaédulo 2.2 0.71% R$ 83,78
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o

E | Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$7.29

F | Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 403,69

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 781,03

Nota: Em caso de renovagéao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 125606/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de
dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 1.699,75
g)t;:l;g/t;tzu)i% g?as Auséncias legais - ((M6dulo 1+Submdéduo 2.1 € 2.3 e médulo 0,83% R$ 170,04
c g;;gg/tjtzl;ic;gz'isals_)i:;%ga paternidade - (((M6dulo 1+Submdduo 2.1 € 2.3 e modulo 0.11% R$ 22,67
D g-t%bestr:g;zlgzs)/ggﬁgl)‘lxc;gsdEZ;X%%Ldente de trabalho - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 0.67% R$ 136,03
e o e e e moray 00" (o0 Rs 11236
A e g o subtato olos 120 diasdo w8 1010
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

R$ 2.152,56

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 2.152,56
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.152,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 84,02
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D | Outros R$ 0,00
E |Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(] ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A | Custos Indiretos 0,00% R$
B |Lucro 0,00% R$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,00% R$
C C.1.2 COFINS 0,00% R$
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais
C.3.1-1ISS 0,00% RS
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A | Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 11.735,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.888,93
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 781,03
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 2.152,56
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 84,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 22.641,72
F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 22.641,72

TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PRECO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edig3o)
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e . -~ . Coeficiente Custo

Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizacao N

(R$/més)

1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 2517
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 50% 1,53
5 Protetor auricular 2,36 1,00 30% 0,71
TOTAL 84,02
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ANEXO V-I - COMPOSICAO: MECANICO DE REFRIGERACAO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n® 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

Data de apresentagao da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletrénico. (dia/més/ano)

CLIMATIZAGAO

Servigo
Tipo de jornada
Categoria Mec de Refrigeragéo

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7257-05

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SINDUSCON - SINTRACONST

Municipio/UF

RJ

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

alalala
wlio[a|lo] © [N~ wiN| =

Data base da categoria

01/03/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 2.446,40
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd

horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

£ Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n°® RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 2.446,40

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 203,87
B Adicional de Férias 11,11% R$ 271,80

SUBTOTAL (A+B) R$ 475,66
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 475,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 489,28
B Salario Educacao 2,50% R$ 61,16

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 73,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 36,70
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,46
F SEBRAE 0,60% R$ 14,68

G |INCRA 0,20% R$ 4,89
H FGTS 8,00% R$ 195,71

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 900,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Transporte R$ 351,74

Vale-alimentagdo - CCT R$ 806,30

PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00

|0 | |m>

Outros Beneficios

m

Outros Beneficios

Outros Beneficios

Outros Beneficios

I ® |

Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.483,04

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 475,66
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 900,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.483,04

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.858,97
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 11,31
A : " - W - - a0
B ::né:_lrdsta)nma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,037% RS$ 0,91
C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 47,46
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% RS 17.47

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,52

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 84,16
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 162,82

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 455,50
gil;bstltuto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x3 0,83% RS 45 57
Substituto nas Licenga paternidade - (((M6dulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e mddulo o

€ |3)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 6,08

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 36.45

modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - (Mddulo o
E | 1+Subméduo 2.1 € 2.3 & médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 30,38
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 2.87
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 576,85

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 576,85
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 576,85

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 110,32
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos R$ 161,73
D Outros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 272,05
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos I?$
B Lucro Ff$
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA.1 PIS R
c C.1.2 COFINS R
C.2 Contribuigado Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-18S -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 2.446,40
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.858,97
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 162,82
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 576,85
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 272,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.317,09
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PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 6.317,09
28,71404545
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
e i . Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagéao N
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Luvas de borracha - latex - cano curto 7,29 0,09 30% 24,06
5 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
6 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42
TOTAL 110,32
TABELA EQUIPAMENTOS - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigio)
e i R Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) o Mensal
Utilizagao -
(R$/més)
Bolsa de lona para ferramentas o
1 40 x 30 x 20 cm 274,93 6,00 100% 45,82
2 Alicate Profissional 8" 36,96 6,00 30% 1,85
3 Alicate de Bico Longo de 6" 29,99 6,00 30% 1,50
4 Alicate "dlagonal para corte 44,91 6,00 30% 2.5
rente 6
5 Arco de serra 29,41 3,00 20% 1,96

Pagina 436 de 517




PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

6 Alicate Climpador 36,99 6,00 30% 1,85
7 Kit Chave de Fenda e Phillips 137,9 12,00 40% 4,60
8 Decapador de fio 113,91 6,00 30% 5,70
9 Alicate de pressao 11" 74,14 6,00 30% 3,71
10 | Chave inglesa 6" 36,01 6,00 30% 1,80
11 \rj]ggggdoengrave allen estrela ou 32,59 6,00 30% 1,63
12 Dtector de tensao 38,9 12,00 20% 0,65
13 | Alicate amperimetro 110 12,00 20% 1,83
14 | Lima redonda 8 28,9 6,00 30% 1,45
15 | Ferro de solda 50,27 6,00 20% 1,68
16 | furadeira deimpacto 1/2"- 319,9 24,00 20% 2,67
17 | Trena 21,9 12,00 50% 0,91
18 | Lixadeira elétrica angular 997,69 12,00 30% 24,94
19 | Estilete 18 mm 21,97 1,00 30% 6,59
20 |Jogo de serra copo 28,79 6,00 20% 0,96
21 Martelo de borracha 21,9 6,00 20% 0,73
22 Ponteiro ago liso 3/4" x 10" 28,75 1,00 20% 5,75
23 | Escada de abrir 414,23 6,00 50% 34,52
24 | Talhadeira ago chato 10" 23,47 1,00 20% 4,69
25 |Lima quadrada 8" 34,18 6,00 30% 1,71
TOTAL 161,73
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ANEXO V-] - COMPOSICAO: MEIO-OFICIAIS

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n® 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano)

2 Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada

4 Categoria Meio- Oficiais
5 Quantidade da unidade de medida

6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugao contratual

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 9112-05

10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 Municipio/UF RJ

12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

13 | Data base da categoria 01/03/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 2.235,20
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
E Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 2.235,20
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 186,27
B | Adicional de Férias 11,11% R$ 248,33
SUBTOTAL (A+B) R$ 434,60
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 434,60

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 447,04
B Salario Educacao 2,50% R$ 55,88

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 67,06
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 33,53
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,35
F SEBRAE 0,60% R$ 13,41
G INCRA 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% R$ 178,82

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 822,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte R$ 353,85
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério_ bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.485,15

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 434,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 822,55
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.485,15

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.742,30
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 10,34
A - : - : Aui " : . a0
B IFn(g_lrdSe)nma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 0,83
C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 43,36
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 15,96

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,39

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 76,89
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 148,76

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 427,02
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 42,72
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 5,70

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 34,18

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submdduo o
E 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 28,48
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 2.69
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 540,78

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 540,78
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 540,78

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 110,32
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 110,32
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS RS
c C.1.2 COFINS RS
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.235,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.742,30
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 148,76
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 540,78
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 110,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.777,36
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F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 5.777,36
32,82590909
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- e . Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago Mens?l
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Luvas de borracha - latex - cano curto 7,29 0,09 30% 24,06
5 Oculos contra impacto 6,13 2,00 100% 3,07
6 Protetor auricular 2,36 1,00 60% 1,42
TOTAL 110,32
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ANEXO V-K - COMPOSICAO: TECNICO EM MEDICAO

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo n° 9900181704/2025

Dados da méo de obra para composig¢ao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sesséo publica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/més/ano)
2 | Servigo CLIMATIZACAO
3 Tipo de jornada
4 Categoria Tec em Medigao
5 Quantidade da unidade de medida
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 N° de meses de execugédo contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9151-05
10 | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON - SINTRACONST
11 Municipio/UF RJ
12 | Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 | Data base da categoria 01/03/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 | Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
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A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 3.632,20
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C | Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n°® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.632,20
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢édo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 302,68
B Adicional de Férias 11,11% R$ 403,54
SUBTOTAL (A+B) R$ 706,22
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 706,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: As férias estdo or¢gadas no submaédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 726,44
B Salario Educacao 2,50% R$ 90,81

RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 108,97
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 54,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 36,32
F SEBRAE 0,60% R$ 21,79

G INCRA 0,20% R$ 7,26
H FGTS 8,00% R$ 290,58

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 1.336,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

‘ 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Pagina 448 de 517



PREFEITURA

NITEROI

g PROCLIRADCRIA GERAL DD uciFg

A Transporte R$ 339,88
B Vale-alimentagao - CCT R$ 806,30
C PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE - CCT R$ 325,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((salério_ bgse + pericullosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.471,18

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 706,22
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.336,65
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.471,18

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.514,05
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 16,80
A - : - : Aui " : . a0

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 1,34
FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 70,46
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D | Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 25,93

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 2,25

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 124,95

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 241,74

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 615,42
gi:bstltuto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x3 0,83% R$ 61,57
Substituto nas Licenga paternidade - (((Mddulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo o

€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 8,21

D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e 0.67% R$ 49,25

maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
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Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submdduo o
E 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 41,04
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0.05% R$ 3.87
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o7 ’

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 779,37

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$ 779,37
4.2 | Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 779,37

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 82,33
B Material de consumo R$ 0,00
C Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos R$ 0,00
D Qutros R$ 0,00
E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 82,33
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% Rj$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1.1 PIS RS
c C.1.2 COFINS RS
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéao
C.3 Tributos Municipais R$
C.3.1-1SS -
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 3.632,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.514,05
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 241,74
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 779,37
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 82,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.249,68
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F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 8.249,68
TABELA UNIFORMES E EPI - (ORIGEM DE PREGO: SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS, 72 Edigéo)
- T Coeficiente Custo
Item EPI Custo Unitario (R$) Vida Util (més) Utilizago Mens?l
(R$/més)
1 Uniforme comum (2 unidades) 331,8 6,00 100% 55,30
2 Capacete 15,73 12,00 100% 1,31
3 Botas de couro cano curto 75,52 3,00 100% 25,17
4 Oculos contra impacto 6,13 2,00 10% 0,31
5 Protetor auricular 2,36 1,00 10% 0,24
TOTAL 82,33
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ANEXO VI — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Contratacao de empresa para execugio de servigos continuos de conservagio em climatizadores de ar, a serem executados com regime de dedicagio
exclusiva de mao de obra

Versao 2

Data de Elaboragio: 01/11/2025
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Secretaria Municipal de Administragio
Processo Administrativo n° 9900181704 /2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP retne o conjunto de informagoes indicativas e as condi¢des preliminares exigiveis para o servico de execugdo
de servicos continuos de conservagao em climatizadores de ar, conforme condi¢des e exigéncias a serem estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos, com
vistas a0 melhor desenvolvimento das atividades desempenhadas pelos servidores, além dos cidadios e frequentadores.

1.2. O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratacio, regido e tendo por base a Lei Federal 14.133/2021 e demais legislacao
pertinente buscando estabelecer as melhores e mais vantajosas condi¢coes de aquisi¢oes para atendimento das demandas necessarias ao adequado funcionamento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Municipio de Niterdi, por meio da Secretaria Municipal de Administragdao, possui a necessidade de manter em adequado estado de funcionamento os
climatizadores de ar instalados nas dependéncias dos 6rgaos da Prefeitura. Trata-se de uma demanda continua que envolve servicos comuns de engenharia de natureza
continuada, essenciais para garantir o conforto térmico de servidores, cidadiaos e demais frequentadores, bem como para preservar os equipamentos que integram o
patrimonio publico. A conservagao permanente desses sistemas é imprescindivel ao pleno desempenho das atividades administrativas e operacionais do Municipio.

2.2. A presente contratagao justifica-se pela essencialidade dos servigos e pela necessidade de uma nova forma de contratagao, conforme o art. 31, II do Decreto
Municipal n® 14.730/2023. Em todos os setores da Prefeitura de Niteroi, a conservacio continua dos climatizadores ¢ indispensavel para o pleno desempenho das
atividades dos servidores, bem como para o conforto dos cidadaos e frequentadores.
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2.3.  Considerando que se trata de uma demanda comum entre os 6rgaos, a responsabilidade pela contratacdo recai sobre a Secretaria Municipal de Administracao,
nos termos do art. 29 do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

2.4.  Dessa forma, busca-se viabilizar a execucdo continua dos servigos de conservac¢ao dos climatizadores de ar em todos os 6rgaos da Prefeitura de Niteroi,
compreendendo atividades de engenharia necessarias a manuten¢ao do patrimoénio publico e ao bom desempenho das fungdes institucionais.

2.5. O objetivo da conservagao dos climatizadores é otimizar as instalagdes, evitar acidentes e transtornos decorrentes do uso constante dos equipamentos,
prolongar sua vida util e garantir condigdes adequadas para o exercicio das atividades dos servidores e o atendimento ao publico.

2.6.  Dada a importancia dos servigos prestados nas edificagdes, é indispensavel a manutengao continua para atender adequadamente as demandas e preservar os
padrdes técnicos dos equipamentos. Os servigos também garantirdo o pleno funcionamento dos sistemas elétricos e hidraulicos vinculados aos aparelhos.

2.7.  Tais servigos desempenham papel fundamental na preservagio, seguranca e operacgao eficiente dos sistemas de climatizagao, contribuindo para a integridade
estrutural dos equipamentos e assegurando a seguranga dos usuarios.

2.8.  Atualmente, considerando-se o avangado estagio de corrosiao e formacao de incrustagoes identificados nas redes de tubulages dos sistemas de refrigeragao e
combate a incéndios, tornou-se inevitavel a substituicio parcial desses componentes. Tal medida preventiva busca mitigar impactos operacionais ¢ financeiros
decorrentes de paradas emergenciais motivadas por vazamentos e rupturas, em perfeita consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade
dos servicos, estabelecidos no art. 6°, incisos I e VII, da Lei n° 14.133/2021. Vejamos a atual condi¢ao das instalacSes, conforme vistoria realizada pela Secretaria
Municipal de Administracio entre os dias 10/02/2025 a 14/02/2025:
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2.9. A contratagao ¢ justificada pelo carater continuo e ininterrupto do servigo, essencial tanto para a Administracao quanto para a populacio. Além disso, ela
atende aos principios constitucionais da eficiéncia e da boa prestagiao dos servigos publicos.

Pagina 457 de 517



PREFEITURA

B NITEROI

i PROCURADCRIA GERAL DO MURICIFD

2.10. O objeto da presente contratacao refere-se ao servico de manutengao de aparelhos de ar-condicionado, atividade que, sob a ética técnico-juridica, enquadra-
se plenamente no conceito de servicos comuns de engenhatia, nos termos expressamente definidos pela Lei n® 14.133/2021, especialmente em seu artigo 6°, inciso
XXII.

2.11.  Ademais, trata-se de setvicos comuns de engenharia que sio aqueles "gue tem por objeto agies, objetivamente padronizdveis em termos de desempenho e gualidade, de

manutencdo, de adequagio ¢ de adaptagio de bens moveis e imdveis, com preservagio das caracteristicas originais dos bens”, conforme preve o Art. 6°, XXI, a da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.12.  De fato, a manutenc¢ao de equipamentos de climatiza¢ao — especialmente aparelhos de ar-condicionado — corresponde exatamente a essa descricio normativa.
Trata-se de atividade amplamente difundida, padronizada tecnicamente, e com pardmetros claramente definidos em normas técnicas especificas (ABNT/NBR),
possibilitando a descrigao precisa e objetiva dos servi¢os no instrumento convocatério e no termo de referéncia.

2.13.  Vale destacar que o servi¢o de manutencao de aparelhos de ar-condicionado envolve procedimentos técnicos padronizados e rotineiros, tais como limpeza de
filtros, reposicao de fluido refrigerante, lubrificagao de componentes, verificacao de circuitos elétricos e reparos simples em pegas ou componentes padronizados. Tais
atividades encontram-se plenamente caracterizadas como usuais no mercado, conforme preconizado pela legislacao aplicavel.

2.14. A clareza, objetividade e padronizacao das especificagdes técnicas exigidas para execucdo dos servicos possibilitam ampla concorréncia entre prestadores
capacitados, assegurando a Administra¢ao Puablica condigdes de julgamento objetivas e transparentes, em estrita conformidade com os principios constitucionais da
eficiéncia, isonomia, publicidade e moralidade administrativa previstos no artigo 5° da Lei n® 14.133/21.

2.15.  Além disso, ¢ pertinente destacar que a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas, notadamente do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), ha muito
reconhece como servicos comuns de engenharia aqueles cujas especificacbes e parametros técnicos sao amplamente conhecidos pelo mercado e nao requerem
complexidade diferenciada ou singularidade técnica excepcional. E exatamente esta a condigao do objeto em analise.

2.16. Dessa forma, nao ha duvidas de que a contratagao dos servicos de manuten¢ao dos aparelhos de ar-condicionado se enquadra plenamente como servigo

comum de engenharia, sendo, portanto, obrigatéria a adogao da modalidade licitatéria apropriada ao caso concreto, notadamente o pregao eletronico, em perfeita
consonancia com o disposto no Art. 6°, XLI e no Art. 29, I da Lei n® 14.133/21.
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2.17.  Assim, considerando as disposi¢oes legais, jurisprudenciais e as melhores praticas administrativas aplicaveis ao caso, fica plenamente justificado e fundamentado
o enquadramento do objeto do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) na categoria de servicos comuns de engenharia, para todos os efeitos administrativos e
legais decorrentes.

2.18. A medida esta alinhada com praticas consolidadas em administracdes publicas respeitaveis de diversos entes federativos.

2.19. Estao presentes os principais requisitos da boa gestiao publica: a busca pelo interesse publico, a maxima eficiéncia dos servigos e a sua continuidade. Ressalta-
se que a auséncia de manuteng¢ao pode comprometer a imagem da Administragao e acarretar riscos a saude dos municipes, com possiveis responsabiliza¢des nas esferas
civel, administrativa e criminal.

2.20. A contratagao, conforme este modelo, prevé a disponibilizagdo de equipe especializada, ferramentas, equipamentos, insumos e EPIs, com atividades
programadas, assegurando conforto e seguranca nas unidades da PMN. Tal estrutura garante a manuten¢ao tempestiva, a continuidade dos servigos e a seguranca dos

sistemas de climatizacdo, conforme a visao institucional da Prefeitura.

2.21.  Ademais, compete 2 Administracao garantir a disponibilidade e o desempenho dos sistemas de climatizagao, por meio de reparos, manutengdes e substitui¢do
de componentes ou materiais defeituosos, a fim de evitar interrup¢Oes imprevistas e riscos aos Usuarios.

2.22. A seguranca de servidores e municipes, especialmente no contexto da prestagao de servicos nas instalagoes da PMN, ¢ um dever da Administracao e contribui
diretamente para o cumprimento da sua visdo institucional.

2.23. A contratagao, nos moldes propostos, demonstra-se tecnicamente adequada, juridicamente viavel e economicamente sustentavel, sobretudo diante do impacto
direto da conservagao dos climatizadores nas necessidades operacionais das unidades da PMN.

2.24. Cabera a contratada a execugao de todos os servigos a seguir relacionados:

2.25. Manutengio Preventiva
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2.25.1. A manutencao preventiva tem como finalidade preservar e garantir o pleno funcionamento dos aparelhos, assegurando que atendam aos requisitos de seguranca
e ndo coloquem os usuarios em situagdes de risco. Trata-se de uma pratica realizada de forma periddica e sistematica, voltada ao controle e monitoramento dos
equipamentos de uma unidade.

2.25.2. Seu principal objetivo ¢ evitar falhas em mdquinas, equipamentos, componentes e estruturas, contribuindo para a seguranca e saude dos trabalhadores, além
de melhorar a produtividade dos servicos. A manutencao preventiva pode ser aplicada com base em trés critérios:

a) Manutengio Preventiva baseada no uso: realizada quando o equipamento atinge determinado volume de operagao ou produgao;
b) Manutengio Preventiva baseada no tempo: executada conforme cronograma previamente definido, com intervalos fixos;
C) Manutengio Preventiva Mista: combina os critérios de uso e tempo, sendo executada ao se atingir qualquer um dos indicadores.

2.26. Manutencgao Corretiva

2.26.1. A manutengdo corretiva compreende agoes voltadas ao reparo de falhas identificadas nos equipamentos e instalagdes. Essas a¢oes sao desencadeadas por
ordens de servigo (OS) ou a partir das rotinas da manutenc¢ao preventiva conduzida pela equipe da contratada.

2.27. Manutengao Preditiva

2.27.1. A manutencao preditiva consiste em um método de monitoramento continuo, cujo propésito ¢ antecipar falhas antes que elas ocorram. Ao prever o tempo
de vida util de maquinas, sistemas ou componentes, esse tipo de manuten¢ao permite a identificagdo precoce de sintomas de falhas potenciais, possibilitando
intervengoes preventivas.

2.28. Adequagao

2.28.1. Entende-se por adequacao as atividades destinadas ao ajuste ou adaptagdo de equipamentos e instalagoes, de modo a alinha-los as necessidades especificas de
funcionamento. Envolve o processo de adaptagio conforme a situagao, visando garantir conformidade e desempenho adequado.
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3. SETOR REQUISITANTE

3.1. A area requisitante ¢ a Subsecretaria de Administraciao da Secretaria Municipal de Administragao.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.  Visando manter os niveis desta contratacao dentro dos padroes adequados, verifica-se a necessidade de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:
4.1.1. Requisitos de Negocio da Solugio
4.1.1.1. A solugdo a ser adotada devera ser capaz de atender as necessidades especificas da PMN, considerando a diversidade de demandas e peculiaridades

relacionadas a execucio de servicos continuos de conservacio em climatizadotes de ar, visando atender a Prefeitura Municipal de Niter6i/R].

4.1.1.2. A solugao escolhida deve proporcionar eficiéncia operacional, otimizando os processos. A agilidade e a precisao nas operagdes sao essenciais para o bom
funcionamento da PMN.

4.1.1.3.  Ademais, deve contemplar um sistema eficaz de controle de ordens de servico e demandas, garantindo o monitoramento continuo das necessidades. De
igual modo, a logistica da execugdo do servico demandado deve ser eficiente, assegurando a realizagao deste de forma oportuna e precisa. Além disso, ¢ desejavel que
a empresa demonstre praticas sustentaveis na execugao dos servicos e materiais utilizados.

4.1.1.4.  Por fim, deve possuir integracio com os sistemas utilizados na municipalidade, pratica comum estrutura da PMN, proporcionando uma experiéncia fluida
e evitando redundancias de dados. A interoperabilidade é fundamental para uma gestdo unificada e eficiente.

4.1.2. Requisitos Legais da Solugao

A solugao adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizagoes:
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a) Lei Federal n® 14.133/2021, que trata das normas gerais sobre licitacoes e contratos administrativos;

b) Decreto Municipal n® 14.730/2023, especialmente quanto ao que dispdem os artigos 30 a 33;

¢) Lei Complementar n® 123/20006, que estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte atualizada;

d) As normas técnicas mais recentes da ABNT e do INMETRO, assim como da ANVISA, em especial:

e Portaria n® 3.523, de 28 de agosto de 1998;

e NBR 5.410 - Instalacoes elétricas de baixa tensio;

e NBR 7256 — Tratamento de ar em estabelecimentos assistenciais de saude (EAS)- Requisitos para execugao de instalacoes;
e NBR 13971 — Sistemas de refrigeracao, condicionamento de ar, ventilagao e aquecimento — Manuten¢do programada;

e NBR 14679 - Sistemas de condicionamento de ar e ventilagao — execugao de higienizagao;

e NBR 15848 - Sistemas de ar condicionado e ventilagao aos procedimentos e requisitos relativos as atividades de construgao, reformas, operagoes e manutengao
das instalagGes que afetam a qualidade do ar interior (QAI);

e NBR 16401-2 - Parametros de conforto térmico;
e NBR 16401-3 - Qualidade do ar interior;
e NBR 13971 - Manutengao programada;

e Norma NBR 13971 — Sistemas de refrigeragao, condicionamento de ar e ventilagao — Manuten¢ao programada;
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4.1.3. Requisitos Gerais da Solugio

Também sao requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo relacionados:
e aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratacao e as legislacGes federal, estadual, municipal e normatizagdes relacionadas vigentes;
e compromisso com a redugiao do impacto ambiental negativo e com a prote¢ao ao meio natural e antropico;

e comprometimento com o uso de produtos certificados e que nao contenham potencial agressivo e prejudicial as pessoas, a animais, a0 meio ambiente e ao
patrimonio;

e aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com saude operacional e seguranga do trabalho;
e compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;

e combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a escravo;

e adocao de requisitos que nao limitem a competi¢ao e nao deixe a Unidade Requisitante dependente da Contratada;

e oarantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa, julgamento objetivo e
vinculagdo ao instrumento convocatério em todo o processo licitatério.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Avaliagdo comparativa

5.1.1. Diversas empresas podem prestar os servicos, por se tratar de servico comum de engenharia, disponiveis no mercado.
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5.1.2. Foram analisadas contratagdes similares formalizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de Precos do Portal de Compras
do Governo Federal (www.compras.gov.br), com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagoes que melhor atendessem as
necessidades da Administragao, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacio em analise.

5.1.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situa¢oes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacao
consulta publica para coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solugao mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem
considerados comuns.

5.1.4. Andlises de contratagdes anteriores pelos Orgios e Entidades no 4mbito do Municipio de Niteroi.

5.1.4.1. Foram identificadas as seguintes contratacdes anteriores formalizadas pelos Orgios ¢ Entidades do Municipio de Niterdi para o atendimento a demandas
similares a descrita neste ETP:

Processo Administrativo Ato Administrativo Data de Celebragiao

9900016571/2023 Contrato n° 19/2023 18/12/2023

5.1.4.1.1.Na contratagdo mencionada acima, verificou-se que os servigos de manutengao preventiva e corretiva estavam subdimensionados, englobando a
manutengio de apenas 472 maquinas, de modo que diversas localidades nao foram contempladas pela prestacao dos servigos. Esta informacao pode ser verificada
no processo administrativo supramencionado.

5.1.4.1.2. A contratacdo ora planejada, em comparagdo, prevé a manuten¢do de 1.071 maquinas; abrangendo a totalidade da necessidade observada pelos prédios
geridos pela Prefeitura Municipal de Niter6i.

5.1.4.1.3. Além disso, o contrato de prestacido de servicos atualmente vigente nio engloba a manutengio da rede central, mas somente das maquinas de
ar-condicionado. Este sistema de refrigeracao pode ser observado tanto no prédio principal da Prefeitura, situado a Rua Visconde de Sepetiba 987 - Centro, Niteroi;
quanto no prédio da Rodoviaria, localizado a Rua Dr. Frées da Cruz, 3 - Centro, Niterdi - RJ; inutilizando a estrutura ja existente nesses locais.
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5.1.4.1.4.Por esta razao, tornou-se necessaria a realizagao de novos estudos com vistas a integralizar e otimizar os servicos de manuten¢ao de todos os sistemas de
refrigeracdo compreendidos na PMN, bem como em seus 6rgaos e entidades.

5.1.5. Projetos para demandas similares implementados por outros Orgios Publicos

5.1.5.1. Foram identificadas as seguintes contratacdes formalizadas por outros Orgios Publicos, com demandas similares as do objeto a ser contratado:

Orgio Piblico Ato Administrativo Data da Celebragao
Prefeitura Municipal de Mangaratiba Contrato n° 086/2024 14/11/2024
. .. : . Contrato n°
Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro 2503232/1601 /SME,/2025 21/03/2025
Estado do Rio de Janeiro Contrato n° 109/2025 24/06/2025

5.1.6. Analises das solugdes disponiveis no mercado

5.1.6.1. Para avaliacao da melhor forma de atendimento a demanda apresentada foram consideradas quatro modelos para a contratacio da solugao para a demanda
identificada:

5.1.6.2. Demanda: Realizacio de servicos continuos de manutenc¢io e conservaciao em climatizadores de ar.
Solugdes possiveis:
a)  Contratacio por Demanda (pontual ou eventual);

b)  Execucao direta pela Administragao Publica (forga de trabalho prépria);
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d)  Contratacio de empresa especializada para execugao de servigos continuos de conservagao em climatizadores de ar, com dedica¢ao exclusiva de mao de obra.

preventiva e corretiva dos climatizadores, com
aquisicao direta de insumos, ferramentas e pecas.

Modelo Alternativa Forma de Agao Problemas
Tempo de resposta pode ser demorado,
. . especialmente em  situagoes emergenciais;
Consiste na contratacio de empresa para N . - :
. N . . . Interrupgao das atividades administrativas e de
executar os servicos de manutencao de|A Administracio identifica uma falha ou . 1 N .
. . - . atendimento ao publico por falhas nao resolvidas
climatizadores ~ apenas  quando  houver | necessidade de manutengao e aciona a empresa . .
] L . N .| com agilidade; Dificuldade de manter controle e
A necessidade. O servigo ¢ acionado por meio de | contratada, que entdo executa O Servigo|,. , . . .
. . . . ..~ | historico técnico dos equipamentos; Risco de
ordens de servico especificas, sem vinculo | previamente orcado conforme condigoes .. S
, ~ ~ . custos variaveis e imprevisiveis; Inadequado para
continuo ou alocagio permanente de mao de |contratuais. . . .
by ambientes com uso intenso e necessidade de
obra. ) )
monitoramento continuo.
Exige pessoal com capacitagio  técnica
especifica, o que pode gerar custos elevados com
. L : A Administracio organiza uma equipe técnica | formacio e folha de pagamento; Sujeita a
Utilizagao de equipe interna da Prefeitura para| , . v & . quipe 529 bag > oY
. . - | propria, composta por servidores publicos, que | descontinuidade por afastamentos (licenga,
executar diretamente os servicos de manutencao . 2 , N .
B realiza as atividades conforme cronograma ou | férias, vacancia); Envolve a necessidade de

demanda interna, sob supervisao direta da gestao
municipal.

gestdo de equipe, equipamentos e insumos, com
maior carga administrativa; Dificuldade em
garantir produtividade e especializacio técnica
constante.
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Modelo

Alternativa

Forma de Acao

Problemas

Contratagio de empresa para locagio de
aparelhos climatizadores, com a manuten¢ao
preventiva e corretiva incluida no valor mensal
da locacio.

A Administracado substitui os equipamentos
proprios  por aparelhos locados, ficando a
empresa locadora  responsavel por sua
manuten¢io e eventual substituicio em caso de

falha.

Niao atende a conserva¢do de equipamentos ja
instalados e pertencentes ao patrimoénio publico;
Alto custo ao longo do tempo, sem geracio de
ativo permanente; Dificuldade de padronizagao
dos equipamentos existentes com 0s NOVOs;
Descaracteriza o objetivo da contratagdao, que ¢é
manter o parque atual de equipamentos; Pouco
aplicavel quando ja ha infraestrutura instalada e
em uso.

Trata-se da contratagao de empresa especializada
para a prestagdo de servicos continuos de
conservacio em climatizadores de ar, com
alocagao fixa de equipe (dedicagao exclusiva) nas
unidades da Administracao Publica. Essa equipe
sera responsavel pela execu¢ao de manutengao
preventiva, corretiva, preditiva e de adequagao
dos equipamentos, com fornecimento de mao de
obra qualificada, ferramentas, equipamentos de
protecao individual (EPIs) e insumos.

A empresa contratada alocard profissionais
exclusivamente dedicados as wunidades da
Prefeitura Municipal de Niterdi, atuando
conforme escala, cronograma e plano de
manuten¢ao pré-aprovado. A equipe realizara
rotinas de inspecdo, diagnostico e intervengao
técnica continua, com resposta imediata em
casos emergenciais e emissao de relatérios
peridédicos. A gestao técnica e administrativa dos
servicos  ficara sob  responsabilidade da
contratada, sob supervisao da Administragao.

O modelo exige controle e fiscalizagdo continuos
pela Administragao, para garantir a qualidade da
execu¢ao e o cumprimento do contrato; Pode
gerar custo fixo maior que modelos sob
demanda, especialmente em periodos de menor
utilizacdo; Nao contempla, por si s6, atualizacao
tecnologica ou substituicdo de equipamentos
obsoletos.

5.1.6.2.1.

Tomando por base a premissa acima exposta e para um melhor entendimento dos modelos de contratagao propostos neste estudo, foi elaborada uma

tabela comparativa com pontuagao das caracteristicas de cada modelo, seguindo um critério onde se classifica como PP (Ponto Positivo) ou PN (Ponto Negativo).

5.1.6.2.2.

Deste modo, caracteriza-se como modelo com maior vantajosidade aquele com maior quantitativo de Pontos Positivos (PP).
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Modelo A - Contratacao por Demanda (pontual ou eventual);

Modelo B - Execucio direta pela Administragao Publica (forga de trabalho prépria);

Modelo C - Loca¢io de equipamentos com manuten¢ao inclusa;

Modelo D - Contratagao de empresa especializada para execugdo de servigos continuos de conservagao em climatizadores de ar, com dedicacdo exclusiva de mao de

obra.

Carateristica Modelo Modelo Modelo | | Modelo
da contratagio A B C D
Atendimento  continuo e  ininterrupto  as

necessidades de manutencio de todos os| |PN PN PN PP
equipamentos existentes

Tempo de resposta frente a falhas inesperadas PN PP PP PP
Grau de controle exigido da Administragao PN PN PP PP
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Carateristica Modelo | | Modelo Modelo | | Modelo
da contratagao A B C D
Regularidade da manutengao preventiva PN PN PP PP
Previsibilidade or¢camentaria e controle de custos PN PP PP PP
Responsabilidade técnica sobre os equipamentos PN PN PP PP
Potencial de modernizagao tecnologica PN PN PP PN
Continuidade técnica no acompanhamento dos PP PN PN PP

equipamentos
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Carateristica Modelo | | Modelo Modelo | | Modelo
da contratagao A B C D
Preco médio estimado por unidade atendida PP PN PN PP
Cgsto-beneﬁao considerando equipamentos ja PN PN PN PP
existentes

TOTAL DE PP: 2 2 6 9

5.1.6.2.4. Custo total projetado para cada solugao para a prestagdo dos servigos
Custo Total Projetado (considerando o periodo de vigéncia do contrato a ser
firmado)
Solugdo Periodo de
§ e o Preco Global
Descrigdo Sucinta vigéncia do :
Projetado
contrato
~ Considerando a falta de atendimentos continuos,
Solucio 1 N . . . 12 meses -
esta solugdo prioriza os atendimentos corretivos,
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sendo dificil estimar sua ocorréncia e portanto
apresentam um custo imprevisivel.

Solucio 2

Além  disso, possui custo de dificil
dimensionamento, pois além dos custos de
execucao e operacionais, devem ser considerados
os custos de capacitagdo ou novas contratagoes de
mao de obra.

12 meses

Solucao 3

Com base no Edital da CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS — R] (UASG 930190)
Processo  n° 2024-25000288, Pregao n°
90005/2024, referente a locacio de
equipamentos do tipo split e janela o custo mensal
médio por maquina é equivalente a R§ 327,35.
Para 1071 unidades de equipamentos o custo
mensal estimado é R$350.591,85. Essa solucio
nao atenderia aos equipamentos do sistema de ar
central da Prefeitura e as instalagoes de
equipamentos tipo SELF da Rodoviaria.

12 meses

R$ 4.207.102,2

Solucio 4

Considerando o servico MP15.10.0050 do
Sistema de Custos de Obras (SCO-RIO),
Més/Ano de Referéncia: 02/2025, o custo
unitario de intervencoes de manutencdes em
equipamentos similares ao Objeto ¢ de R$ 296,40.
Para 1071 unidades de equipamentos o custo
mensal estimado é R$ 317.444,40. Este wvalor
estimado nao contempla os custos operacionais

12 meses

R$ 3.809.332,8
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para execugdo, intervencdes de adequagdes e
novas instalacoes.

5.1.7. Escolha do objeto da contratagdo

5.1.7.1. De acordo com informagdes apresentadas neste estudo podemos afirmar que dentre os parametros analisados, o modelo D - Contratacio de empresa
especializada para execugdo de servigos continuos de conservagao em climatizadores de ar, com dedicagao exclusiva de mao de obra e o custo total projetado para a
contratagdao; convergem com as diretrizes de gerenciamento adotadas pela Administragdo do Municipio de Niterdi, para atendimento dos servicos elencados no
presente estudo.

5.1.7.2.  Ressalta-se por fim os seguintes fatores importantes que foram considerados na escolha:

5.1.7.2.1. Atendimento continuo e resposta imediata: A presenca permanente de equipe técnica nas unidades da Prefeitura assegura nao apenas o cumprimento
regular das rotinas de manutencao preventiva, mas também a atuagao agil diante de falhas imprevistas. Diferentemente de modelos sob demanda, que dependem de
acionamento externo e disponibilidade pontual, a dedicagiao exclusiva oferece maior seguranga operacional e estabilidade dos servigos.

5.1.7.2.2. Conservagio do patrimoénio publico existente: A modelagem adotada permite a manutengao dos climatizadores ja pertencentes ao Municipio, evitando
a necessidade de substituicao por equipamentos locados. Essa abordagem valoriza os investimentos ja realizados pela Administragao, prolonga a vida util dos bens e
evita o descarte prematuro, assegurando o uso racional dos recursos publicos.

5.1.7.2.3. Previsibilidade orgamentaria e melhor custo-beneficio: A contratagio com valor fixo mensal proporciona controle mais eficiente das despesas com
manutengao, ao contrario dos modelos por demanda, cujo custo varia conforme o nimero de atendimentos. Considerando a estrutura ja instalada pela Prefeitura, a
solu¢ao adotada representa uma relagao mais equilibrada entre custo e abrangéncia dos servigos prestados.

5.1.7.2.4. Abrangéncia técnica, incluindo sistemas centrais: Este modelo é o unico, entre os analisados, que viabiliza a manuten¢do nao apenas de aparelhos
individuais, mas também dos sistemas centrais de ar-condicionado, presentes em diversas unidades da Administracao. Esses equipamentos exigem conhecimentos
técnicos especializados e acompanhamento continuo, o que refor¢a a adequagao da dedicagao exclusiva.
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5.1.7.2.5. Alivio da carga administrativa e gestao operacional terceirizada: A contratada sera responsavel pela coordenacio da equipe, fornecimento de insumos,
equipamentos de protec¢ao, elaboracdo de cronogramas e emissao de relatorios técnicos. Isso reduz substancialmente a necessidade de gerenciamento operacional por
parte da Administragao, permitindo atua¢ao mais estratégica e focada no controle de resultados.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1.  Os servigos pretendidos para contratagao de empresa especializada para execugao de servigos continuos de conservagao em climatizadores de ar, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluem atividades tipicas, tais como: reparo das condi¢des de funcionamento de equipamentos e sistemas que integram as
instalacoes/infraestrutura das unidades, mediante a execugio de setvicos de reparos mecanicos, elétricos, hidraulicos, entre outros, com eventual substituicio de pegas,
componentes e acessorios que apresentarem defeito, mau funcionamento e/ou quaisquer outras situagdes comprometedoras, preservando e/ou devolvendo-lhes o
estado de uso de acordo com as normas técnicas especificas.

6.1.1. Quadro resumo de detalhamento do objeto:

Item | Descrigio Resumida Unidade | Qtd
1 ADMINISTRACAO LOCAL
11 VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BICOMBU STIVEL MES 120.00
) (GASOLINA E ALCOOL) DE 1,0 LITRO, EXCLUSIVE MOTORISTA ’
1.2 Mio de obra de engenheiro mecanico, inclusive encargos sociais e complementares. | Més 30,00
1.3 Mio de obra de engenheiro eletricista, inclusive encargos sociais e complementares. Meés 2,40
1.4 Mio de obra de engenheiro quimico, inclusive encargos sociais e complementares. Meés 3,00
15 Mio de obra de engenheiro seguranca do trabalho, inclusive encargos sociais e | Més 1,00
) complementares.
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1.6

Mio de obra de encarregado de manutencio, inclusive encargos sociais e
complementares.

Més

48,00

1.7

Mio de obra de técnico de medigio, inclusive encargos sociais e complementares.

Més

12,00

1.8

Mio de obra de comprador, inclusive encargos sociais e complementares.

Més

12,00

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO

2.1

SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE SISTEMA DE
REFRIGERACAO, CONSTANDO DE FORNECIMENTO DE TODOS OS
MATERIAIS NECESSARIOS PARA SUA EXECUCAO, INCLUINDO
SUBSTITUICAO E/OU RECUPERAGCAO DOS ELEMENTOS QUE COMPOE
O SISTEMA. EXECUTANDO SUBSTITUICAO E/OU RECUPERACAO DE:
SERPENTINAS, TROCADOR SHELL AND TUBE, COMPRESSOR,
VALVULAS 3 VIAS, VALVULAS DE EXPANSAO, CONJUNTO DE
VENTILACAO E PLACAS ELETRONICAS, PARA EQUIPAMENTOS COM
CAPACIDADE SUPERIOR A 7,5TR.

UN.MES

13.224,00

22

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 9000 A 30000
BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR, CONFORME ABNT
NBR 16655, (VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030)
INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO, EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE
ITEM 15.005.0240) 3% - DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

200,00

2.3

ASSENTAMENTO DE AR-CONDICIONADO SPLIT DE 36000 A 60000
BTU/H,COM 1 CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR,CONFORME ABNT
NBR 16655,(VIDE FORNECIMENTO DO APARELHO NA FAMILIA 18.030)
INCLUSIVE ACESSORIOS DE FIXACAO,EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO CONDENSADOR/EVAPORADOR (VIDE
ITEM 15.005.0245)3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

50,00

2.4

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME
ABNT NBR 16655, INCLUSIVE ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO
ELETRICA, CONEXOES E FIXACAO, PARA APARELHOS DE 9000 A 30000

1.600,00
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BTU/H. FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

2.5

TUBULACAO EM COBRE PARA INTERLIGACAO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT CONDENSADOR/EVAPORADOR, CONFORME
ABNT NBR 16655, INCLUSIVE ISOLAMENTO TERMICO, INTERLIGACAO
ELETRICA, CONEXOES E FIXACAO, PARA APARELHOS DE 36000 A 60000
BTU/H. FORNECIMENTO E INSTALACAO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

400,00

2.6

ABERTURA E FECHAMENTO MANUAL DE RASGO EM ALVENARIA,
PARA PASSAGEM DE TUBOS E DUTOS, COM DIAMETRO DE 1/2" A 1"

1.250,00

2.7

DUTO PARA CONDICIONAMENTO DE AR, CHAVETADO EM CHAPA DE
ACO GALVANIZADO, NAS DIVERSAS BITOLAS, CONFORME ABNT NBR
16401, ISOLADO COM MANTA DE LA DE VIDRO, REVESTIDA COM
FOLHA DE ALUMINIO, INCLUINDO CINTAS, FITAS, SUPORTES
PINTADOS, DIFUSORES E GRELHAS EM ALUMINIO EXTRUDADO E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS. FORNECIMENTO E COLOCACAO

KG

8.680,00

2.8

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 12000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR  (VIDE  INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

50,00

2.9

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 18000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR  (VIDE  INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

50,00

2.10

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 24000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR  (VIDE  INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

50,00

2.11

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 30000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EVAPORADOR  (VIDE  INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

50,00

212

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 36000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1  EVAPORADOR (VIDE INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

25,00
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213

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 60000 BTU'S COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1  EVAPORADOR (VIDE  INSTALACAO,
ASSENTAMENTO E INTERLIGACOES FAMILIA 15.005). FORNECIMENTO

UN

25,00

2.14

TUBO COBRE SEM COSTURA, NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4" E COM
ESPESSURA DE 1/32"

KG

328,02

2.15

FITA DE PVC AUTOADERENTE, NAO ADESIVA, PARA ACABAMENTO E
PROTECAO EM INSTALACOES DE REFRIGERACAO E AR
CONDICONADO, COM LARGURA DE 10MM E COMPRIMENTO DE 50M

UN

994,00

2.16

BOTIJA COM GAS REFRIGERANTE R-22, DE 13,6 KG, EMBALAGEM
DESCARTAVEL

UN

311,00

2.17

CANTONEIRA DE ACO DOCE, P/SERRALHERIA, PRECO DE
REVENDEDOR, DE 5/8"X1/8" ATE 1.1/2"X1/8"

KG

2.087,40

2.18

CABO DE COBRE FLEXIVEL COM ISOLAMENTO TERMOPLASTICO, DE
450/750V, DE 2,5MM2

4771,20

2.19

KIT DE ACESSORIOS PARA FIXACAO, COMPREENDENDO PARAFUSOS,
BUCHAS E ARRUELAS

UN

298,00

2.20

TERMINAL MECANICO A COMPRESSAO, EM BRONZE, P/CABO NA
BITOLA DE 002,5MM2

UN

596,00

2.21

TRATAMENTO QUIMICO DA AGUA DOS SISTEMAS DE AR
CONDICIONADO CENTRAL, INCLUSIVE COLETA E RELATORIO DE
AMOSTRA PARA CONTROLE (INCLUINDO BACIAS DAS TORRES E
TANQUES DE EXPANSAO).

CJ.MES

24,00

2.22

EXECUCAO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESCONTAMINACAO DE
REDE DE DUTOS DOS SISTEMAS DE AR CONDICIONADO, CONFORME
PORTARIA 3523 DO MINISTERIO DA SAUDE E NORMA TECNICA RE-09,
BEM COMO POSTERIORES, INCLUINDO RELATORIO TECNICO.

3.800,00

223

RECUPERACAO DE BOMBA HIDRAULICA, CENTRIFUGA, TRIFASICA,
COM MOTOR ELETRICO DE 15CV - 220/380V, TIPO WORTHINGTON D-
1020 OU SIMILAR, COMPREENDENDO A TROCA DE SELO, GAXETAS,
BUCHAS, MANCAL, ROLAMENTOS E A PINTURA EXTERNA.

UN

2,00

>

TUBULACAO DE AGUA GELADA
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3.1

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

192,00

3.2

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

374,00

3.3

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 3", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

337,00

3.4

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 4", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

456,00

3.5

TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 6", COM COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS, EXCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE
RASGO. FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO 3% - DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 10% - CONEXOES E EMENDAS

168,00

3.6

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 1.1/2", EXCLUSIVE A PECA 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

32,00

3.7

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 2", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

62,00

3.8

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 3", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

55,00
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3.9

CORTE E ABERTURA DE DUAS ROSCAS, POR TARRAXA MANUAL, E
COLOCACAO DE CONEXOES DE FERRO GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE 4", EXCLUSIVE A PECA 3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

UN

104,00

3.10

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 1.1/2"
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURADE 1", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL
KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM
1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A
TUBULACAO. FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

192,00

3.11

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 2",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL
KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM
1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A
TUBULACAO. FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

374,00

3.12

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 3",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL
KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM
1/2"X0,5MM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A
TUBULACAO. FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%-COLA E DEMAIS MATERIAIS

337,00

3.13

ISOLAMENTO EM TUBULACAO COM DIAMETRO DE 4",
COMPREENDENDO: CALHA DE ISOLAMENTO DE POLIURETANO
EXPANDIDO, COM ESPESSURA DE 1.1/2", FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE ALUMINIO CORRUGADA COM PAPEL

624,00
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KRAFT COM 0,15MM, FIXADA COM CINTA DE ALUMINIO COM
1/2"X0,sMM E SELO PARA FIXACAO DA CINTA, EXCLUSIVE A
TUBULACAO. FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA E DEMAIS MATERIAIS

3.14

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 2"
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

25,00

3.15

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, COM DIAMETRO DE 4"
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

6,00

3.16

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, EM METAL, COM DIAMETRO
DE 4". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

3,00

3.17

VALVULA DE ESFERA DE DUAS VIAS, BIPARTIDA, COM FLANGE, DE 3".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

25,00

3.18

VALVULA DE BALANCEAMENTO ROSQUEADA DE 1.1/2"
FORNECIMENTO ECOLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

25,00

3.19

VALVULA BORBOLETA, TIPO WAFER, COM ATUADOR ELETRICO, DE 4".
FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

UN

3,00

3.20

FILTRO Y, CORPO EM METAL, COM TELA REMOVIVEL EM ACO INOX,
DE 2". FORNECIMENTO E COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

UN

46,00

3.21

SISTEMA DE PRESSURIZACAO, COM 02 BOMBAS DE 10CV/220V,
INCLUSIVE TUBULACOES DE SUCCAO, RECALQUE E DISTRIBUICAO
COM CONEXOES, PRESSOSTATO, MANOMETRO, TANQUE DE
PRESSAO, QUADRO DE COMANDO, EXCLUSIVE CASA DE MAQUINAS
(VIDE ITEM 18.024.0050). FORNECIMENTO E INSTALACAO 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

1,00

>
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INSTALACOES ELETRICAS NOVAS

4.1

MONTAGEM, SEM FORNECIMENTO, DE PAINEL DE PARTIDA PARA
CONJUNTO ACIMA DE 15CV, ATE 40CV, INCLUSIVE FORNECIMENTO
DE MATERIAIS PARA FIXACAO E LIGACAO 8,15%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI (3%) E MATERIAIS AUXILIARES (5%)

UN

19,00

4.2

INSTALACAO DE PONTO DE FORCA PARA 15CV EQUIVALENTE A 2
VARAS DE ELETRODUTO RIGIDO, DE ACO CARBONO ESMALTADO, DE
1.1/2",20,00M DE FIO 10MM2, CAIXAS, ABRACADEIRAS E CONEXOES 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

UN

19,00

4.3

QUADRO DE COMANDO PARA SISTEMA DE PRESSURIZACAO DE
INCENDIO PARA DUAS BOMBAS DE 10,0CV-250V, DE 30 A 50A
(QUADRO DAS SELFS, FOI UTILIZADO O ITEM MAIS SIMILAR)

UN

18,00

SELF'S E TORRE DE RESFRIAMENTO

5.1

FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZACAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 7,5 TR'S.

UN

2,00

52

FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZACAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 15 TR'S.

UN

14,00

5.3

FORNECIMENTO, INSTALACAO E FECHAMENTO HIDRAULICO DE
SISTEMA DE CLIMATIZACAO CENTRAL, COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED, CONDENSACAO A AGUA, PARA AREAS DE
CONFORTO TERMICO, 25 TR'S.

UN

2,00

>

5.4

FORNECIMENTO E MONTAGEM DE TORRE DE RESFRIAMENTO DE
AGUA DE CONDENSACAO, COM CAPACIDADE DE 200M?/H.

UN

1,00

SERVICOS COMPLEMENTARES

6.1

RETIRADA DE ENTULHO DE OBRA COM CACAMBA DE ACO TIPO
CONTAINER COM 5M3 DE CAPACIDADE,INCLUSIVE

UN

48,00

Pagina 480 de 517



PREFEITURA

NITEROI

B . PROCURADOEIA GEAAL DO MURISIFG

CARREGAMENTO,TRANSPORTE EDESCARREGAMENTO.CUSTO POR
UNIDADE DE CACAMBA E INCLUI A TAXA PARA DESCARGA EM
LOCAIS AUTORIZADOS3%-DESGASTE DE FERRAMENTAS E EPI

complementares.

7 MAO DE OBRA DE CAMPO E ENCARGOS COMPLEMENTARES

71 Mio de obra de meio oficial de refrigeracdo, inclusive encargos sociais e | Més 144,00
' complementatres.

70 Mio de obra de eletricista, inclusive encargos sociais e complementares. Meés 24,00

73 Mio de obra de mecanico de refrigeracdo, inclusive encargos sociais e | Més 252,00

6.1.2. O servigo em questdo, a ser melhor definido e especificado no termo de referéncia, atende as especificacbes usuais e constantes no mercado e destinam-se a
necessidade da Administracao Publica de Nitero6i.
6.1.3. Além dos servigos continuos de manuten¢ao emergencial, preventiva e corretiva de equipamentos, componentes auxiliares, adequagoes, a empresa contratada
sera responsavel ainda pelo fornecimento de todos os materiais necessarios a sua perfeita execu¢do, bem como, a disponibilizacio de todas as ferramentas,
equipamentos, mao de obra, insumos e EPI’s, na forma que sera especificada no competente termo de referéncia.
6.1.4. A manutengao dos climatizadores de ar da pretensa contratagdao destina-se ao reparo das condi¢oes de funcionamento de equipamentos e sistemas que integram
as instalacoes/infraestrutura das unidades, mediante a execucdo de servicos de reparos mecanicos, elétricos, hidraulicos, entre outros, com eventual substituicio de
pecas, componentes e acessorios que apresentarem defeito, mau funcionamento e/ou quaisquer outras situacdes comprometedoras, preservando e/ou devolvendo-
lhes o estado de uso de acordo com as normas técnicas especificas.
6.1.5. O objetivo da presente contratagao ¢ alcangar a conciliagio perfeita entre os menores custos possiveis da contratagao e o atendimento célere mais adequado das
parcelas necessarias a manutengao das atividades das unidades, assim como dos aparelhos climatizadores, em vistas a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade,
quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho, o que nao seria possivel através de outro viés.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Defini¢do do método para a estimativa das quantidades:
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7.1.1.  As quantidades a serem adquiridas foram definidas com base na identificagao das unidades a serem atendidas e no levantamento dos equipamentos de cada
uma delas.

7.1.2.  Por se tratar de unidades com equipamentos que apresentam caracteristicas e portes diferentes, os locais de execu¢ao foram separados em grupos.

7.1.3. O primeiro critério de divisao adotado priorizou agrupar as unidades com equipamentos semelhantes.

7.1.4. O segundo critério levou em consideragao a localizagiao das unidades, buscando agilizar o atendimento.

7.1.5. O terceiro critério buscou equalizar a quantidade de maquinas por grupo, buscando manter a eficiéncia na prestagao do servigo.

7.1.6. A execugao das atividades nos grupos sera realizada por equipes, sendo considerando uma equipe para cada grupo, nos termos seguintes:

7.1.6.1. Para atender integralmente a Administracio Direta de Niterdi e garantir a execuc¢ao eficiente e continua da manutencao dos sistemas de climatizagao, a
Administracao estimou a necessidade da disponibilizacio de 10 (dez) equipes de manutencao. Este quantitativo considera a complexidade tecnolégica dos

equipamentos, a diversidade de unidades a serem atendidas, incluindo a torre de resfriamento central, e a necessidade de cobertura completa das maquinas existentes.

7.1.6.2. A estimativa do numero minimo de equipes tem como objetivo assegurar que Os servigcos preventivos, corretivos e de adequagoes sejam realizados com
regularidade, eficiéncia e seguranca operacional, evitando interrup¢des ou atrasos que possam comprometer o pleno funcionamento das instalagdes administrativas.
Nesse sentido, o quantitativo ¢ apenas estimado, em prol de oferecer paraimetro técnico para mensuracao dos servigos e analise da vantajosidade economica, nao
configurando obrigagdo da Contratada quanto a manutencao do quantitativo indicado, tampouco limitagao a sua autonomia na defini¢io da estrutura operacional
necessaria a0 cumprimento dos resultados pactuados.

7.1.6.3. A Contratada devera assegurar a prestagao adequada e continua dos servigos ora descritos, dimensionando livremente os recursos humanos necessarios para
o atendimento das demandas, em conformidade com os resultados, padrdes de qualidade e prazos exigidos pela Administracio.
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7.1.6.4. O detalhamento da distribui¢ao de unidades e equipamentos por equipe sera apresentado em seguida, demonstrando a compatibilidade entre a capacidade
operacional prevista e a demanda da contratagao.

7.1.6.5. Foi prevista a atua¢ao de uma equipe exclusivamente no CAN (R. Visconde de Sepetiba), em razao da diversidade de equipamentos presentes na unidade,
incluindo o sistema de ar-condicionado central do tipo SELF. Nesta unidade concentra-se um volume significativo de servigos, abrangendo tanto a manutengao quanto
as adequagOes necessarias.

EQUIPE UNIDADE EQUIPAMENTOS
Equipe 1 Prefeitura 62

7.1.6.6. Foi prevista a atua¢do de uma equipe exclusivamente no prédio da Rodoviaria, devido a concentragao de um elevado volume de novas instalagoes voltadas a
adequacao do sistema de climatiza¢do de ar central do tipo SELF:

EQUIPE UNIDADE EQUIPAMENTOS
Equipe 2 Rodoviaria (1) 19

7.1.6.7. Para as demais equipes foram agrupadas unidades com semelhancas de equipamentos e localiza¢ao geografica, buscando também equilibrar a divisao da
uantidade de equipamentos entre as equipes:

Defesa Civil (1) 25
. Defesa Civil (2) 11
Equipe 3
SEOP - CORREGEDORIA 13
CIDADE DA ORDEM PUBLICA 46
ASSISTENCIA SOCIAL - CENTRO 88
Equipe 4 COORDENADORIA DE ALUGUEL SOCIAL 3
RODOVIARIA ROBERTO SILVEIRA 31
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SMF — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 79
. NAE — NUCLEO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR 9
Equipe 5 JUCERJA — DELEGACIA DA JUNTA COMERCIAL 3
CASA DO EMPREENDEDOR 2
SEPLAG 21
CORDENADORIA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS 15
Defesa do Consumidor 8
CGE 7
Equipe 6 ESPORTE E LAZER 15
CODIM 11
CODIR
CONB
REGIONAL ILHA DA CONCEICAO
CAMINHO NIEMAYER 64
REGIONAL ICARAI 4
REGIONAL JURUJUBA 3
Equipe 7 PARQUE DAS AGUAS 2
PNVC 5
REGIONAL DO INGA 5
Administracdo Regional de Santa Rosa 6
Administracdo Regional do Santa Barbara e Baldeador 13
] CIspP 47
Equipe 8 Administracdo Regional do Sapé 3
Administracao Regional do Fonseca, Cubango e Caramujo 7
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REGIONAL PONTA DA AREIA

REGIONAL DE SAO FRANCISCO

SMDH

SMO

Equipe 9

SUPIR — SUB. DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

PACTO CONTRA A VIOLENCIA

CODIM ESPACO EMPREENDER

SEC. DE ASSIST. SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA - SEDE

CASA DE ACOLHIMENTO FLORESTAN FERNANDES

CASA DE ACOLHIMENTO LISAURA RUAS

CASA DE ACOLHIMENTO PAULO FREIRE

CASA DE ACOLHIMENTO ARTHUR BISPO DO ROSARIO

CRAS - CENTRO

CRAS - BARRETO

CRAS - VILA IPIRANGA

CRAS - CUBANGO

CRAS - MORRO DO CEU

CRAS - BADU

CRAS - PIRATININGA

cuioiunniuinuninuniununn i d|IOINIO O |IN|WU

Administragdo Regional de Camboinhas, Piratininga e Itaipu

[EEN
(o]

Equipe 10

Administracdo Regional do Barreto

Administracao Regional da Engenhoca e Tenente Jardim

H|O

Administracdo Regional do Rio do Ouro
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N

CRAS — PREVENTORIO/JURUJUBA

CRAS - SANTA BARBARA

CASA PAUL SINGER

CREAS - LARGO DA BATALHA

CREAS - CENTRO

vionivoiuiun

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM POPULACAO DE
RUA - CENTRO POP

]

SEDE EXECUTIVA DO CONSELHOS

12 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI

22 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI

32 CONSELHO TUTELAR DE NITEROI

SEDE — ECONOMIA SOLIDARIA

BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS

RESTAURANTE POPULAR JORGE AMADO

RESTAURANTE POPULAR MARIA CAROLINA DE JESUS

ESCOLA DE GASTRONOMIA POPULAR NEDIO MOCELLIN

vunioniunnuigniuiuon|io i un

7.1.7.

que segue anexa, € Cujo resumo segue:

A identificagao das unidades que serdo atendidas e o levantamento dos tipos de equipamentos de cada uma delas, estio demonstrados na memoria de calculo
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Relagdo de equipamentos
TIPO Quantidade Capacidade de Refrigeracao
SELF CONTAINED, VRF 68 653TR
TORRE DE RESFRIAMENTO 5
ARJANELA 35 377.000 BTUS
SPLIT, CASSETE, PISO TETO 994 23.109.700 BTUS
7.1.8.  Para cada um dos servigos descritos no item 6.1.1 foi elaborado a memoria de calculo, sendo possivel identificar a quantifica¢ao dos servicos e locais onde

cada servigo sera utilizado, conforme demonstrado pelo documento em anexo.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Descricao Fonte de consulta | Data Prezg:(,) . Preco
Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI
sem BDI
VEICULO DE PASSEIO, 5
PASSAGEIROS, MOTOR
1.1 BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E | EMOP 09/2025 | R$5.141,82 | R$617.018,40
ALCOOL) DE 1,0 LITRO,
EXCLUSIVE MOTORISTA
Mao de obra de engenheiro mecanico, 5
1.2 inclusive  encargos  sociais ¢ COMPOSICAO - 09/2025 | R$22.641,72 | R$ 679.251,60
Modelo IN. 5
complementares.
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Descricao Fonte de consulta | Data Pre.(;(’) ” Preco

Item Unitario
Resumida de precos Base sem BDI Total sem BDI
Mao de obra de engenheiro eletricista, x

1.3 inclusive  encargos  sociais e g/loog/g(?%c? O - 09/2025 R$ 28.981,64 | R$ 69.555,94
complementares. )
Mao de obra de engenheiro quimico, x

1.4 inclusive  encargos  sociais e E/IOog/gc?Iﬁ(;? O - 09/2025 R$ 22.641,72 | R$ 67.925,16
complementares. )
Mao de obra de engenheiro seguranca p

1.5 do trabalho, inclusive encargos E/gg/g;)%c? O - 09/2025 R$ 22.641,72 | R$ 22.641,72
sociais e complementares. )
Maio de obra de encarregado de x

1.6 | manuten¢do, inclusive encargos E/gg/gg)%(;? O - 09/2025 | R$9.009,62 | R$ 432.461,76
sociais e complementares. )
Mao de obra de técnico de medicao, x

17 inclusive  encargos  sociais e fdoog/g(?%c? O - 09/2025 | R$ 8.249,68 | R$ 98.996,16
complementares. )
Mao de obra de comprador, inclusive COMPOSICAO -
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

2.1

Servigos de manutencdo preventiva
de sistema de refrigeracdo, constando
de fornecimento de todos os materiais
necessarios para sua execucdo,
incluindo substitui¢do e/ou
recuperacdo dos elementos que
compde o sistema.  Executando
substituicdo e/ou recuperagdo de:
serpentinas, trocador shell and tube,
compressor, valvulas 3 vias, valvulas
de expansdo, conjunto de ventilagdo e
placas eletronicas, para equipamentos
com capacidade superior a 7,5TR.

SCO

09/2025

R§ 315,73

RS
4.175.213,52

2.2

ASSENTAMENTO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT DE 9000
A 30000 BTU/H,COM 1
CONDENSADOR E 1
EVAPORADOR, CONFORME
ABNT NBR 16655, (VIDE
FORNECIMENTO DO APARELHO
NA FAMILIA 18.030) INCLUSIVE
ACESSORIOS DE  FIXACAO,

EMOP

09/2025

RS 344,05

RS 68.810,00
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

EXCLUSIVE ALIMENTACAO
ELETRICA E INTERLIGACAO
CONDENSADOR/EVAPORADOR
(VIDE ITEM 15.005.0240) 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

23

ASSENTAMENTO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT DE 36000
A 60000 BTU/H,COM 1
CONDENSADOR E 1
EVAPORADOR,CONFORME
ABNT NBR 16655,(VIDE
FORNECIMENTO DO APARELHO
NA FAMILIA 18.030) INCLUSIVE
ACESSORIOS DE
FIXACAO,EXCLUSIVE
ALIMENTACAO ELETRICA E
INTERLIGACAO
CONDENSADOR/EVAPORADOR
(VIDE ITEM  15.005.0245)3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

EMOP

09/2025

RS$ 581,64

R$ 29.082,00
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

2.4

TUBULACAO EM COBRE PARA
INTERLIGACAO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT
CONDENSADOR/EVAPORADOR,
CONFORME ABNT NBR 16655,
INCLUSIVE ISOLAMENTO
TERMICO, INTERLIGACAO
ELETRICA, CONEXOES E
FIXACAO, PARA APARELHOS
DE 9000 A 30000 BTU/H.
FORNECIMENTO E
INSTALACAO 3% - DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

RS$ 94,88

R$ 151.808,00

2.5

TUBULACAO EM COBRE PARA
INTERLIGACAO DE AR-
CONDICIONADO SPLIT
CONDENSADOR/EVAPORADOR,
CONFORME ABNT NBR 16655,
INCLUSIVE ISOLAMENTO
TERMICO, INTERLIGACAO
ELETRICA, CONEXOES E
FIXACAO, PARA APARELHOS
DE 36000 A 60000 BTU/H.
FORNECIMENTO E

EMOP

09/2025

RS 148,22

R$ 59.288,00
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

INSTALACAO 3% - DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

2.6

ABERTURA E FECHAMENTO
MANUAL DE RASGO EM
ALVENARIA, PARA PASSAGEM
DE TUBOS E DUTOS, COM
DIAMETRO DE 1/2" A 1"

EMOP

09/2025

RS$ 16,83

R$ 21.037,50

2.7

DUTO PARA
CONDICIONAMENTO DE AR,
CHAVETADO EM CHAPA DE
ACO  GALVANIZADO, NAS
DIVERSAS BITOLAS,
CONFORME ABNT NBR 16401,
ISOLADO COM MANTA DE LA
DE VIDRO, REVESTIDA COM
FOLHA DE ALUMINIO,
INCLUINDO CINTAS, FITAS,
SUPORTES PINTADOS,
DIFUSORES E GRELHAS EM
ALUMINIO EXTRUDADO E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS.
FORNECIMENTO E
COLOCACAO

EMOP

09/2025

RS§ 73,24

RS 635.723,20

Pagina 492 de 517



¥ PREFEITURA

B NITEROI

PROCURADORIA GERAL DO MURCIFO

Descricao Fonte de consulta | Data Pre.(;(’) ” Preco

Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI

sem BDI

CONDICIONADOR DE AR TIPO
SPLIT 12000 BTU'S
COMPREENDENDO 1
CONDENSADOR E 1 EMOP

2.8 EVAPORADOR (VIDE 09/2025 | R$1.945,77 | R$97.288,50
INSTALACAO, ASSENTAMENTO
E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005). FORNECIMENTO
CONDICIONADOR DE AR TIPO
SPLIT 18000 BTU'S
COMPREENDENDO 1

29 CONDENSADOR E 1 EMOP

’ EVAPORADOR (VIDE 09/2025 | R$2.872,77 | RS 143.638,50

INSTALACAO, ASSENTAMENTO
E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005). FORNECIMENTO
CONDICIONADOR DE AR TIPO
SPLIT 24000 BTU'S
COMPREENDENDO 1

2.10 | CONDENSADOR E 1 | EMOP
EVAPORADOR (VIDE 09/2025 | R$3.911,94 | RS 195.597,00

INSTALACAO, ASSENTAMENTO
E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005). FORNECIMENTO
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Descricao Fonte de consulta | Data Pre.(;(’) ” Preco

Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI

sem BDI

CONDICIONADOR DE AR TIPO
SPLIT 30000 BTU'S
COMPREENDENDO 1

211 CONDENSADOR E 1 EMOP
EVAPORADOR (VIDE 09/2025 | R$4.633,97 | RS 231.698,50
INSTALACAO, ASSENTAMENTO
E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005). FORNECIMENTO
CONDICIONADOR DE AR TIPO
SPLIT 36000 BTU'S
COMPREENDENDO 1

212 CONDENSADOR E 1 EMOP

’ EVAPORADOR (VIDE 09/2025 | R$7.984,56 | R$ 199.614,00

INSTALACAO, ASSENTAMENTO
E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005). FORNECIMENTO
CONDICIONADOR DE AR TIPO

213 SPLIT 60000 BTU'S EMOP

’ COMPREENDENDO 1 09/2025 | R$ 11.741,02 | R$ 293.525,50

CONDENSADOR E 1
EVAPORADOR (VIDE
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

INSTALACAO, ASSENTAMENTO
E INTERLIGACOES FAMILIA
15.005). FORNECIMENTO

2.14

TUBO COBRE SEM COSTURA,
NO DIAMETRO DE 1/4" A 3/4" E
COM ESPESSURA DE 1/32"

EMOP

09/2025

R$ 90,20

R$ 29.587,40

2.15

FITA DE PVC AUTOADERENTE,
NAO ADESIVA, PARA
ACABAMENTO E PROTECAO EM
INSTALACOES DE
REFRIGERACAO E AR
CONDICONADO, COM
LARGURA DE 10MM E
COMPRIMENTO DE 50M

EMOP

09/2025

R$ 27,07

R$ 26.907,58

2.16

BOTIJA COM GAS
REFRIGERANTE R-22, DE 13,6
KG, EMBALAGEM
DESCARTAVEL

EMOP

09/2025

R$ 931,53

R$ 289.705,83

2.17

CANTONEIRA DE ACO DOCE,
P/SERRALHERIA, PRECO DE
REVENDEDOR, DE 5/8"X1/8" ATE
1.1/2"X1/8"

EMOP

09/2025

R$ 8,55

RS$ 17.847,27
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

2.18

CABO DE COBRE FLEXIVEL
COM ISOLAMENTO
TERMOPLASTICO, DE 450/750V,
DE 2,5MM2

EMOP

09/2025

RS$ 1,85

RS 8.840,56

2.19

KIT DE ACESSORIOS PARA
FIXACAO, COMPREENDENDO
PARAFUSOS, BUCHAS E
ARRUELAS

EMOP

09/2025

R§ 12,61

R$ 3.757,78

2.20

TERMINAL MECANICO A
COMPRESSAO, EM BRONZE,
P/CABO NA BITOLA DE
002,5MM2

EMOP

09/2025

R$ 0,88

RS 524,48

2.21

Tratamento quimico da agua dos
sistemas de ar condicionado central,
inclusive coleta e relatorio de amostra
para controle (incluindo bacias das
torres e tanques de expansao).

SCO

09/2025

R$2.167,88

R$ 52.029,12

2.22

Execucao de limpeza, higienizacao e
descontaminacao de rede de dutos dos
sistemas de ar condicionado,
conforme Portaria 3523 do Ministerio
da Saude e Norma Tecnica RE-09,

SCO

09/2025

RS$ 52,58

R$ 199.804,00
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

bem como posteriores, incluindo
relatorio tecnico.

2.23

Recuperacao de bomba hidraulica,
centrifuga, trifasica, com motor
eletrico de 15CV - 220/380V, tipo
Worthington D-1020 ou similar,
compreendendo a troca de selo,
gaxetas, buchas, mancal, rolamentos
¢ a pintura externa.

SCO

09/2025

R$ 4.719,13

R$ 9.438,26

3.1

TUBO DE FERRO
GALVANIZADO DE 1.1/2", COM
COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS,
EXCLUSIVE  ABERTURA E
FECHAMENTO DE  RASGO.
FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 10% - CONEXOES E
EMENDAS

EMOP

09/2025

RS 68,17

RS 13.088,64

3.2

TUBO DE FERRO
GALVANIZADO DE 2", COM
COSTURA, INCLUSIVE

EMOP

09/2025

RS 85,76

R$ 32.074,24
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Descricao Fonte de consulta | Data Pre.(;(’) ” Preco

Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI

sem BDI

CONEXOES E EMENDAS,
EXCLUSIVE ABERTURA E
FECHAMENTO DE RASGO.
FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 10% - CONEXOES E
EMENDAS
TUBO DE FERRO
GALVANIZADO DE 3", COM
COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS,
EXCLUSIVE ABERTURA E

33 FECHAMENTO DE RASGO. | EMOP
FORNECIMENTO E 09/2025 | R$ 132,45 RS 44.635,65
ASSENTAMENTO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 10% - CONEXOES E
EMENDAS
TUBO DE FERRO

34 GALVANIZADO DE 4", COM EMOP

’ COSTURA, INCLUSIVE 09/2025 | R$ 189,83 RS 86.562,48

CONEXOES E EMENDAS,
EXCLUSIVE = ABERTURA E
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Descricao Fonte de consulta | Data Pre.(;(’) ” Preco

Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI

sem BDI

FECHAMENTO DE RASGO.
FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 10% - CONEXOES E
EMENDAS
TUBO DE FERRO
GALVANIZADO DE 6", COM
COSTURA, INCLUSIVE
CONEXOES E EMENDAS,
EXCLUSIVE ABERTURA E

3.5 FECHAMENTO DE RASGO. | EMOP
FORNECIMENTO E 09/2025 | R$ 458,14 R$ 76.967,52
ASSENTAMENTO 3% -
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI 10% - CONEXOES E
EMENDAS
CORTE E ABERTURA DE DUAS
ROSCAS, POR TARRAXA

36 MANUAL, E COLOCACAO DE EMOP

’ CONEXOES DE FERRO 09/2025 | R$ 33,99 RS 1.087,68

GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE
1.1/2", EXCLUSIVE A PECA 3%-
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

3.7

CORTE E ABERTURA DE DUAS
ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE
CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE
2", EXCLUSIVE A PECA 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

EMOP

09/2025

RS$ 41,83

R$ 2.593,46

3.8

CORTE E ABERTURA DE DUAS
ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE
CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE
3", EXCLUSIVE A PECA 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

EMOP

09/2025

RS 78,43

R$ 4.313,65

3.9

CORTE E ABERTURA DE DUAS
ROSCAS, POR TARRAXA
MANUAL, E COLOCACAO DE

EMOP

09/2025

R§$ 99,35

R$ 10.332,40
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

CONEXOES DE FERRO
GALVANIZADO, COM
COSTURA, COM DIAMETRODE
4", EXCLUSIVE A PECA 3%-
DESGASTE DE FERRAMENTAS E
EPI

3.10

ISOLAMENTO EM TUBULACAO
COM DIAMETRO DE 1.1/2",
COMPREENDENDO: CALHA DE
ISOLAMENTO DE
POLIURETANO  EXPANDIDO,
COM ESPESSURADE 1", FIXADA
COM ARAME GALVANIZADO,
CHAPA DE ALUMINIO
CORRUGADA COM  PAPEL
KRAFT COM 0,15MM, FIXADA
COM CINTA DE ALUMINIO COM
1/2"X0,5MM E SELO PARA

FIXACAO DA CINTA,
EXCLUSIVE A TUBULACAO.
FORNECIMENTO E

COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI 5%- COLA
E DEMAIS MATERIAIS

EMOP

09/2025

R$ 81,91

RS$ 15.726,72
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Item

Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

3.11

ISOLAMENTO EM TUBULACAO
COM DIAMETRO DE 2",
COMPREENDENDO: CALHA DE
ISOLAMENTO DE
POLIURETANO  EXPANDIDO,
COM ESPESSURA DE 1.1/2",
FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE
ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM,
FIXADA COM CINTA DE
ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA
CINTA, EXCLUSIVE A
TUBULACAO. FORNECIMENTO
E COLOCACAO 3%- DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI 5%-
COLA E DEMAIS MATERIAIS

EMOP

09/2025

R$ 139,93

R$ 52.333,82

3.12

ISOLAMENTO EM TUBULACAO
COM DIAMETRO DE 3",
COMPREENDENDO: CALHA DE
ISOLAMENTO DE
POLIURETANO EXPANDIDO,
COM ESPESSURA DE 1.172",
FIXADA COM ARAME

EMOP

09/2025

R$ 170,24

R$ 57.370,88
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Descricao
Resumida

Fonte de consulta
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Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

GALVANIZADO, CHAPA DE
ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM,
FIXADA COM CINTA DE
ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA
CINTA, EXCLUSIVE A
TUBULACAO. FORNECIMENTO
E COLOCACAO 3%- DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI 5%-
COLA E DEMAIS MATERIAIS

3.13

ISOLAMENTO EM TUBULACAO
COM DIAMETRO DE 4",
COMPREENDENDO: CALHA DE
ISOLAMENTO DE
POLIURETANO EXPANDIDO,
COM ESPESSURA DE 1.172",
FIXADA COM ARAME
GALVANIZADO, CHAPA DE
ALUMINIO CORRUGADA COM
PAPEL KRAFT COM 0,15MM,
FIXADA COM CINTA DE
ALUMINIO COM 1/2"X0,5MM E
SELO PARA FIXACAO DA
CINTA, EXCLUSIVE A

EMOP

09/2025

R§ 212,85

RS 132.818,40
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TUBULACAO. FORNECIMENTO
E COLOCACAO 3%- DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI 5%-
COLA E DEMAIS MATERIAIS

3.14

REGISTRO DE GAVETA BRUTO,
COM DIAMETRO DE 2".
FORNECIMENTO E
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

R§ 214,58

R$ 5.364,50

3.15

REGISTRO DE GAVETA BRUTO,
COM DIAMETRO DE  4".
FORNECIMENTO E
COLOCACAOQO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

R$ 908,58

R$ 5.451,48

3.16

VALVULA  DE  RETENCAO
HORIZONTAL, EM METAL, COM
DIAMETRO DE 4".
FORNECIMENTO E
COLOCACAOQO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

RS$ 1.337,76

R$ 4.013,28
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Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI

sem BDI

VALVULA DE ESFERA DE DUAS
VIAS, BIPARTIDA, COM
FLANGE, DE 3",

3.17 FORNECIMENTO E EMOP 09/2025 | R$ 1.224,38 | R$ 30.609,50
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI
VALVULA DE
BALANCEAMENTO

318 ROSQUEADA DE 1.1/2". EMOP

’ FORNECIMENTO ECOLOCACAO 09/2025 | R$1.027,50 | R$ 25.687,50

3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI
VALVULA BORBOLETA, TIPO
WAFER, COM ATUADOR
ELETRICO, DE 4",

3.19 FORNECIMENTO E EMOP 09/2025 | R$8.570,53 | R$25.711,59
COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI
FILTRO Y, CORPO EM METAL,

320 | COM TELA REMOVIVEL EM | EMOP
ACO INOX, DE o 09/2025 | R$ 272,40 R$ 12.530,40
FORNECIMENTO E
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Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

COLOCACAO 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

3.21

SISTEMA DE PRESSURIZACAO,
COM 02 BOMBAS DE 10CV/220V,
INCLUSIVE TUBULACOES DE
SUCCAO, RECALQUE E
DISTRIBUICAO COM
CONEXOES,  PRESSOSTATO,
MANOMETRO, TANQUE DE
PRESSAO, QUADRO DE
COMANDO, EXCLUSIVE CASA
DE MAQUINAS (VIDE ITEM
18.024.0050). FORNECIMENTO E
INSTALACAO 3%- DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

RS 24.706,80

RS 24.706,80

4.1

MONTAGEM, SEM
FORNECIMENTO, DE PAINEL DE
PARTIDA PARA CONJUNTO
ACIMA DE 15CV, ATE 40CV,
INCLUSIVE FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA FIXACAO E
LIGACAO 8,15%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI (3%) E
MATERIAIS AUXILIARES (5%)

EMOP

09/2025

RS$ 775,59

RS 14.736,21
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Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

4.2

INSTALACAO DE PONTO DE
FORCA PARA 15CV
EQUIVALENTE A 2 VARAS DE
ELETRODUTO RIGIDO, DE ACO
CARBONO ESMALTADO, DE
1.12", 20,00M DE FIO 10MM2,
CAIXAS, ABRACADEIRAS E
CONEXOES 3%- DESGASTE DE
FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

RS 1.297,44

RS 24.651,36

43

QUADRO DE COMANDO PARA
SISTEMA DE PRESSURIZACAO
DE INCENDIO PARA DUAS
BOMBAS DE 10,0CV-250V, DE 30
A 50A
(Quadro das SELFs, foi utilizado o
item mais similar)

EMOP

09/2025

RS$ 1.444,33

R$ 25.997,94

5.1

FORNECIMENTO, INSTALACAO
E FECHAMENTO HIDRAULICO
DE SISTEMA DE
CLIMATIZACAO CENTRAL,
COM EQUIPAMENTO DO TIPO

MERCADO /
EMOP / SCO

09/2025

R$ 75.379,94

R§ 150.759,88
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Descricao
Resumida

Fonte de consulta
de precos

Data
Base

Preco
Unitario
sem BDI

Preco
Total sem BDI

SELF CONTAINED,
CONDENSACAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO
TERMICO, 7,5 TR's.

52

FORNECIMENTO, INSTALACAO
E FECHAMENTO HIDRAULICO
DE SISTEMA DE
CLIMATIZACAO CENTRAL,
COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED,
CONDENSACAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO
TERMICO, 15 TR's.

MERCADO /
EMOP / SCO

09/2025

RS
113.115,94

RS
1.583.623,16

53

FORNECIMENTO, INSTALACAO
E FECHAMENTO HIDRAULICO
DE SISTEMA DE
CLIMATIZACAO CENTRAL,
COM EQUIPAMENTO DO TIPO
SELF CONTAINED,
CONDENSACAO A AGUA, PARA
AREAS DE CONFORTO
TERMICO, 25 TR's.

MERCADO /
EMOP / SCO

09/2025

RS
185.233,94

R$ 370.467,88
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sem BDI
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Total sem BDI

5.4

FORNECIMENTO E MONTAGEM
DE TORRE DE RESFRIAMENTO
DE AGUA DE CONDENSACAO,
COM CAPACIDADE DE 200m?/h.

MERCADO /
EMOP / SCO

09/2025

RS
298.892,03

R$ 298.892,03

6.1

RETIRADA DE ENTULHO DE
OBRA COM CACAMBA DE ACO
TIPO CONTAINER COM 5M3 DE
CAPACIDADE,INCLUSIVE
CARREGAMENTO,TRANSPORTE
EDESCARREGAMENTO.CUSTO
POR UNIDADE DE CACAMBA E
INCLUI A TAXA PARA
DESCARGA EM LOCAIS
AUTORIZADOS3%-DESGASTE
DE FERRAMENTAS E EPI

EMOP

09/2025

R$ 363,16

R$ 17.431,68

7.1

Miao de obra de meio oficial de
refrigeracdo, inclusive encargos
sociais € complementares.

COMPOSICAO -
Modelo IN. 5

09/2025

R$ 5.777,36

RS 831.939,84

7.2

Mio de obra de eletricista, inclusive
encargos sociais e complementares.

COMPOSICAO -
Modelo IN. 5

09/2025

RS 7.648,73

RS 183.569,52

7.3

Mio de obra de mecanico de
refrigeragdo, inclusive  encargos
sociais € complementares.

COMPOSICAO -
Modelo IN. 5

09/2025

RS$ 6.317,09

RS
1.591.906,68
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Descricao Fonte de consulta | Data Pre.(;(’) ” Preco
Item . Unitario
Resumida de precos Base Total sem BDI
sem BDI
RS
PRECO TOTAL PROJETADO (SEM BDI) 14.782.114 41

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Por se tratar de contratagao de servigos continuados, o parcelamento da solu¢iao nao ¢ a regra devendo a licitagao ser realizada no seu escopo integral como
forma de impedir que a solugao parcelada ofereca perda de economia de escala visando propiciar a ampla participagao de concorrentes.

9.2. O nao parcelamento é mais satisfatorio do ponto de vista de eficiéncia técnica, por manter a qualidade do investimento, haja vista que o gerenciamento permanece
o tempo todo a cargo de um mesmo administrador, oferecendo um maior nivel de controle pela administracio na execugao dos servigos, cumprimento de cronograma
e observancia de prazos com a concentragao da responsabilidade da construgao e garantia dos resultados.

9.3. Ressalta-se que em servigos inter-relacionados, o atraso em uma etapa construtiva implica em atraso nas demais etapas, ocasionando aumento de custo e
comprometimento dos marcos intermediarios e final de entrega do servigo. Pelas razoes expostas, recomenda-se que a contratagio nao seja parcelada, por nao ser
vantajoso para a administracao publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

O A divisio em lotes s6 é admitida quando técnica e economicamente vidvel. Do contrario, pode tesultar em elevacio do custo global, perda de uniformizacio e
comprometimento da execu¢ao. Em determinadas situagoes, a fragmentagao desnatura o objeto ou o torna mais oneroso para a Administracao. Cada lote, afinal,

configura certame autébnomo, com julgamento independente, exigindo maior aparato de fiscalizacdo e coordenacio.

9.5.  No que se refere ao item “Veiculos de Passeio”, destaca-se que sua contratacao de forma autdbnoma nao se mostra tecnicamente viavel nem economicamente
vantajosa, uma vez que tais vefculos constituem meio acessorio e indispensavel a execucao dos servicos de conservagdao em climatizadores de ar, possibilitando o

Pagina 510 de 517



B: NITEROI

g PROCLURARCRIA GERAL DD uciFg

deslocamento das equipes entre as diversas unidades atendidas. Assim, a manutenc¢ao desse item integrado ao escopo principal assegura uniformidade de gestao,
otimizacio de rotas, racionalizacio de custos e controle unificado da execucio, em conformidade com o art. 40, V, “b”, da Lei n°® 14.133/2021, evitando-se
desarticulagdo operacional, aumento de custos e perda de eficiéncia técnica decorrentes do fracionamento do objeto.

9.6. A decisao quanto ao parcelamento deve ser motivada em cada caso, com base em estudos de mercado. Nossa analise aponta que, para este certame, a
contratagao integral é mais vantajosa, pois garante qualidade padronizada, maior controle da Administragao, facilidade no cumprimento do cronograma e concentra¢ao
da responsabilidade em um sé contratado. Destaca-se, novamente, que caso o objeto fosse fracionado, haveria necessidade de multiplas administragdes locais, mais
mao de obra de supervisio, maior logistica e consequente aumento do custo da licitagao. Assim, a adogdo de lote unico revela-se técnica e economicamente mais
adequada para a Administragao.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao se faz necessaria a realizacio de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacio desta demanda.
11. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratagao esta aderente ao planejamento do Municipio de Niteréi, que mantém o cumprimento das contratacdes de bens e servicos conforme
demanda, como forma de garantir o perfeito funcionamento da instituicio com seguranca operacional, boas condi¢des para o exercicio da administragao e com totais
garantias para o atendimento de suas atividades fins.

11.2. Para tanto o Municipio de Niter6i mantem seus atos de planejamento e controles atualizados e em permanente modernizagao, tendo entre seus objetivos
melhorar os procedimentos de aquisi¢des, na forma e no momento mais adequado.

11.3. O fulcro deste ETP ¢ estabelecer as condigdes gerais e minimamente necessarias para que se proceda a uma contratacao dentro dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia processual no processo de escolha da
solu¢ao que mais se adequa a demanda identificada pelo Orgao.
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12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A presente contratagao almeja a aquisi¢ao do objeto que atenda, além dos requisitos especificos estabelecidos neste documento, a formalizagao de contrato que
aranta a economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos materiais e/ou financeiros da administracao publica.
& > )

12.2. Além disso, pretende-se que a contratacao seja capaz de contribuir na garantia de que os equipamentos e instalacoes propiciem seguranca, ambiente salubre e
> P q ¢ ja cap _ tna gat q q ¢ g ca,
perfeito funcionamento para plena atividade das unidades e prédios administrativos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

13.1. Nao sera utilizado nenhum recurso que demande alteracdo da estrutura atual.

14. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. A contratada devera cumprir as orientagdes da Instrugao Normativa n® 01 de 19 de janeiro de 2010, que dispSe sobre referente aos critérios de Sustentabilidade
Ambiental, especialmente o que consta nos artigos 5° e 6° da normativa, no que couber.

14.2. Serao incluidas como obrigacao da contratada critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como especificacdo técnica do objeto, se for o caso
(Instrugao Normativa n® 01 de 19 de janeiro de 2010):

14.2.1.  que os materiais utilizados sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2.

b
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14.2.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtenc¢ao de certificagio do INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental

em relacdo aos seus similares;

14.2.3. que os materiais devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais

reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao durante o transporte e 0 armazenamento; e

14.2.4. que os materiais nao contenham substancias perigosas em concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteresdifenil-polibromados (PBDEs). A
comprovagao das exigéncias acima podera ser feita mediante apresentacao de certificacio emitida por instituigao publica oficial ou institui¢ao credenciada, ou por
qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital;

14.2.5. no caso de descarte e destinagdio ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente utilizados e/ou substituidos, a contratada devera proceder ao
descarte e destinagao ecologicamente correta;
14.2.6. a destinagao final serd responsabilidade da contratada e devera ser realizada de acordo coma Lei Federal n° 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos)

e o Decreto Federal n® 7.404/10;

14.2.7. a contratada devera receber da PMN os materiais inserviveis, para repasse aos respectivos fabricantes ou importadores, a fim de garantir a sua reutilizagao ou
descarte sustentavel, nos termos da Lei n°® 12.305/10;

14.2.8. todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte, recebimento e manuseio, correrao por conta da contratada;

14.2.9. cabera a contratada apresentar todos os certificados de licenga de funcionamento ou de autorizacao especial, emitido pelos 6rgaos ou entidades competentes,
necessarios para a execu¢ao do objeto, bem como atender a todas as demais legislagoes pertinentes.
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14.3. No caso de descarte e destinacio ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente utilizados e/ou substituidos na execu¢io dos servigos, a contratada
devera proceder ao descarte e destinagdo ecologicamente correta.

14.4. A destinacio final sera responsabilidade da contratada e devera ser realizada de acordo com a Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos)
e o Decreto Federal n°® 7.404/2010.

14.5. A contratada devera receber da Secretaria Municipal de Administragao os objetos inserviveis, para repasse aos respectivos fabricantes ou importadores, a fim
de garantir a sua reutilizacao ou descarte sustentavel, nos termos da Lei n° 12.305/2010;

14.6. Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte, recebimento e manuseio, correrao por conta da contratada.

14.7. Cabera a contratada apresentar todos os certificados de licen¢a de funcionamento ou de autorizagao especial, emitido pelos 6rgaos ou entidades competentes,
necessarios para a execug¢ao do objeto, bem como atender a todas as demais legislagoes pertinentes.

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacao do objeto, os requisitos técnicos, legais, ambientais e os do préprio
negdcio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos necessarios para a caracterizagao e quantificagio da demanda
identificada, bem como o processo de escolha da solugao que melhor se adequa a Institui¢ao nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos ambientais;
os aspectos legais.

15.2. Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratacio sob anilise em comento, na forma que dispoe o art. 32, XIII, do Decreto Municipal n° 14.730/2023, e,
visando dar inicio a implementagdo do objeto aqui delineado, recomenda-se a elabora¢ao de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o encaminhamento
para o setor competente para o prosseguimento do feito.

Nitero6i, 01 de novembro de 2025.
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